Regione Calabria

==+ | ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)
w Cittadella Regionale - Viale Europa - 88100 Catanzaro

Ente: ARPACAL

Valutazione della performance e distribuzione dei premi al personale (art. 20 comma 2)

Personale dirigenziale

Importo totale Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
stanziato per dirigenti dirigenti non dirigenti dirigenti dirigenti dirigenti
retribuzione di €114.723,311 valutati valutati valutati con valutati con valutati con valutati con
risultato premio al retribuzione di | retribuzione di nessuna
100% risultato risultato al retribuzione
all’'80% 60% di risultato
Importo totale
distribuito per €101.785,76 44 0 43 1 0 0
retribuzione di
risultato
Personale non dirigenziale
Premi stanziati Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
(importo totale) dipendenti dipendenti dipendenti con | dipendenti con | dipendenti con | dipendenti
€ 229.066,102 valutati non valutati premio al premio tra premio con nessun
100% '80% el inferiore premio
100% all’80% erogato
Premi distribuiti
(importo totale) € 229.066,10 280 23 215 64 1 24

'Rispetto al precedente monitoraggio I'importo risulta variato in applicazione di quanto convenuto nel relativo CIDA

% Rispetto al precedente monitoraggio 'importo risulta variato in applicazione di quanto convenuto nel relativo CIDA

® Dipendenti assenti dal servizio per l'intero anno

* Dipendenti non valutati di cui alla nota 3

Monitoraggio premialita enti strumentali
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Personale dirigenziale

Importo totale Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
stanziato per dirigenti dirigenti non dirigenti dirigenti dirigenti dirigenti
retribuzione di € 138.922,215 valutati valutati valutati con valutati con valutati con valutati con
risultato premio al retribuzione di | retribuzione di nessuna
100% risultato risultato al retribuzione
all’'80% 60% di risultato
Importo totale
distribuito per €138.922,21 42 16 21 21 0 0
retribuzione di
risultato
Personale non dirigenziale
Premi stanziati Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
(importo totale) €200.614,387 dipendenti dipendenti dipendenti con | dipendenti con | dipendenti con | dipendenti
valutati non valutati premio al premio tra premio con nessun
100% 1'80% el inferiore premio
100% all’'80% erogato
Premi distribuiti
(importo totale) €200.614,38 264 38 207 57 0 39

® Rispetto al precedente monitoraggio I'importo risulta variato in applicazione di quanto convenuto nel relativo CIDA
® Dirigente assente dal servizio per l'intero anno

" Rispetto al precedente monitoraggio I'importo risulta variato in applicazione di quanto convenuto nel relativo CIDA

8 Dipendenti assenti dal servizio per l'intero anno

° Dipendenti non valutati di cui alla nota 8

Monitoraggio premialita enti strumentali
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Personale dirigenziale

Importo totale Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
stanziato per dirigenti dirigenti non dirigenti dirigenti dirigenti dirigenti
retribuzione di € 201.138,4010 valutati valutati valutati con valutati con valutati con valutati con
risultato premio al retribuzione di | retribuzione di nessuna
100% risultato risultato al retribuzione
all’'80% 60% di risultato
Importo totale
distribuito per €189.817,61 39 0 10 29 0 0
retribuzione di
risultato
Personale non dirigenziale
Premi stanziati Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
(importo totale) €225.174,791t | dipendenti dipendenti dipendenti con | dipendenti con | dipendenti con | dipendenti
valutati non valutati premio al premio tra premio con nessun
100% 1'80% el inferiore premio
100% all’'80% erogato
Premi distribuiti
(importo totale) €225.174,79 246 212 189 56 1 213

% Rispetto al precedente monitoraggio I'importo risulta variato in applicazione di quanto convenuto nel relativo CIDA

" Rispetto al precedente monitoraggio I'importo risulta variato in applicazione di quanto convenuto nel relativo CIDA

'2 Dipendenti assenti dal servizio per I'intero anno

'2 Dipendenti non valutati di cui alla nota 12
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Personale dirigenziale

Importo totale Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
stanziato per dirigenti dirigenti non dirigenti dirigenti dirigenti dirigenti
retribuzione di €96.915,96 valutati valutati valutati con valutati con valutati con valutati con
risultato premio al retribuzione di | retribuzione di nessuna
100% risultato risultato al retribuzione
all’'80% 60% di risultato
Importo totale
distribuito per
retribuzione di €0,00 014 38 - - - -
risultato
Personale non dirigenziale
Premi stanziati Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
(importo totale) €161.909,59 dipendenti dipendenti dipendenti con | dipendenti con | dipendenti con | dipendenti
valutati non valutati premio al premio tra premio con nessun
100% 1'80% e il inferiore premio
100% all’'80% erogato
Premi distribuiti
(importo totale) €0,00 015 246 - - - -

% valutazione attualmente in corso

'% valutazione attualmente in corso

Monitoraggio premialita enti strumentali
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Personale dirigenziale

Importo totale Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
stanziato per dirigenti dirigenti non dirigenti dirigenti dirigenti dirigenti
retribuzione di € 100.499,92 valutati valutati valutati con valutati con valutati con valutati con
risultato premio al retribuzione di | retribuzione di nessuna
100% risultato risultato al retribuzione
all’'80% 60% di risultato
Importo totale
distribuito per
retribuzione di € 0,001 - - - - - -
risultato
Personale non dirigenziale
Premi stanziati Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
(importo totale) €123.781,81 dipendenti dipendenti dipendenti con | dipendenti con | dipendenti con | dipendenti
valutati non valutati premio al premio tra premio con nessun
100% 1'80% e il inferiore premio
100% all’'80% erogato
Premi distribuiti
(importo totale) € 0,007 - - - - - -

'8 Mancato avvio del ciclo della performance

7 Mancato awvio del ciclo della performance
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Personale dirigenziale

Importo totale Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
stanziato per dirigenti dirigenti non dirigenti dirigenti dirigenti dirigenti
retribuzione di €105.103,92 valutati valutati valutati con valutati con valutati con valutati con
risultato premio al retribuzione di | retribuzione di nessuna
100% risultato risultato al retribuzione
all’'80% 60% di risultato
Importo totale
distribuito per
retribuzione di €0,00 018 33 - - - -
risultato
Personale non dirigenziale
Premi stanziati Numero Numero Numero Numero di Numero di Numero di
(importo totale) dipendenti dipendenti dipendenti con | dipendenti con | dipendenti con | dipendenti
€123.781,81 valutati non valutati premio al premio tra premio con nessun
100% 1'80% e il inferiore premio
100% all’'80% erogato
Premi distribuiti
(importo totale) €0,00 01 271 - - - -

'8 valutazione attualmente in corso

1% valutazione attualmente in corso

Monitoraggio premialita enti strumentali
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Quante unita di personale hanno fatto ricorso alla richiesta di riesame della valutazione
e quali sono stati i loro esiti?

Anno 2011

Personale che ha fatto
ricorso a richiesta di
riesame (in valore

Personale per il quale
la procedura di
riesame é stata

Personale per il quale le
procedure di riesame sono
state concluse con esito

assoluto) conclusa negativo per il ricorrente (in
(in valore assoluto) valore assoluto)
Dirigenti generali 0 0 0
Dirigenti non generali 0 0 0
Personale non dirigente 0 0 0

Anno 2012

Personale che ha fatto
ricorso a richiesta di
riesame (in valore

Personale per il quale
la procedura di
riesame € stata

Personale per il quale le
procedure di riesame sono
state concluse con esito

assoluto) conclusa negativo per il ricorrente (in
(in valore assoluto) valore assoluto)
Dirigenti generali 0 0 0
Dirigenti non generali 1 1 1
Personale non dirigente 0 0 0

Anno 2013

Personale che ha fatto
ricorso a richiesta di
riesame (in valore

Personale per il quale
la procedura di
riesame € stata

Personale per il quale le
procedure di riesame sono
state concluse con esito

assoluto) conclusa negativo per il ricorrente (in
(in valore assoluto) valore assoluto)
Dirigenti generali 0 0 0
Dirigenti non generali 0 0 0
Personale non dirigente 0 0 0
Monitoraggio premialita enti strumentali Pag.7di9
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Anno 201420

Personale che ha fatto
ricorso a richiesta di
riesame (in valore
assoluto)

Personale per il quale
la procedura di
riesame € stata

conclusa
(in valore assoluto)

Personale per il quale le
procedure di riesame sono
state concluse con esito
negativo per il ricorrente (in
valore assoluto)

Dirigenti generali

Dirigenti non generali

Personale non dirigente

Anno 201521

Personale che ha fatto
ricorso a richiesta di
riesame (in valore
assoluto)

Personale per il quale
la procedura di
riesame € stata

conclusa
(in valore assoluto)

Personale per il quale le
procedure di riesame sono
state concluse con esito
negativo per il ricorrente (in
valore assoluto)

Dirigenti generali

Dirigenti non generali

Personale non dirigente

Anno 201622

Personale che ha fatto
ricorso a richiesta di
riesame (in valore
assoluto)

Personale per il quale
la procedura di
riesame € stata

conclusa
(in valore assoluto)

Personale per il quale le
procedure di riesame sono
state concluse con esito
negativo per il ricorrente (in
valore assoluto)

Dirigenti generali

Dirigenti non generali

Personale non dirigente

% valutazione attualmente in corso

% Mancato avvio del ciclo della performance

2 yalutazione attualmente in corso
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