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DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI COSENZA
SERVIZIO TEMATICO SUOLO E RIFIUTI

Al Dirigente Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
trasparenza@arpacal.it

anticorruzionetrasparenza@pec.a

AII 'URP
Ufficio Gomunicazione
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Alla Direzione Generale

OGGETTO: Trasmissione autodichiarazione di insussistenza cause di inconferibilità ed incompatibilità. Anno
2017. Dirigente: Ing. Eugenio Filice. Riscontro nota N.12096 del2410312017.

ln riferimento alla nota che si riscontra il sottoscritto trasmette la propria autodichiarazione di insussistenza di cause di

inconferibilità ed incompatibilità dell'incarico per I'anno 2017, chiedendone la pubblicazione nella sezione trasparenza del

sito istituzionale.

Distint isaluti

Le firme autogrofe sono sostituite do indicozione o stompo dei sogqetti responsobili ai sensi dell'ort. 3 c. 2 del D. Lgs. 12/02/1993 n" 39
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DICHIARAZIONE SU INSUSSISTENZA CAUSE
E INCOMPATIBILITA' PER INCARICHI

lo sottoscritto Ing. Eugenio Filice

îato aCosenza il 01/01/1961

con riferimento all'incarico dirigenziale di Dirigente del Servizio

Provinciale di Cosenza

DI INCONFERIBILITA'
DIRIGENZIALI

Suolo e Rifiuti del Dipartimento

pres s o l' -P'genzia Regionale dell'Ambiente della Calab na

awalendomi delle disposiziomdi cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445,

consapevole

delle sanzioni previste dalllar. 76 dellanormativa suindicata pet le ipotesi di falsità in atti e dichiatazioni

mendaci nonché delle conseguenze di cui al7'art.75, comma 1, del medesimo D.P-R. e di cui alyart. 20,

comrna 5, del D.Lgs39 /20i.3, sotto la mia personale responsabilità, ai 6ni di quanto previsto dall'att. 6 e

dall,art.1,3 D.p.R. 62/2013 " Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a

norrna delfart.54 del decreto legislativo 30 marzo 2007, n. 165 nonché di quanto previsto dal D.Lgs

39/201,3 recante " disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incadchi ptesso Ie

pubbliche amministraztord e pÍesso gli enti privati in controllo pubblico, L rTormz- dell'art.l commi 49 e

50, della legge 6 novembre 2012 n.190, dall'art. 35 bis del D.Lgs t.165/2001, consapevole anche della

nullità degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del DLgs n.39 /2013.

DICHIARO

Di non ftovarmi in alcune delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al Dlgs 39 /2013 n

particolate:

A) Assenza di cause di inconferibilità:

l) di non essere stato/a condannatola, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3, coÍtma I lett. c del

D.Lgs n.39/2013);



2)

3)

4)
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di non aver nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto

cariche in enti di diritto regolati o frnar,ziati dall'Amministrazione (dichiarazione da rendere

esclusivamente dai soggetti estemi, ossia non incardinati nell'organico dell'Arpacal - art.4,

comma lett.c) del D.Lgs 39/2013);

di non aver svolto in proprio nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, un' attivita

professionale regolata, ftnanziata o comunque retribuita dall'Amministrazione (dichiarazione da

rendere esclusivamente dai soggetti estemi non incardinati nell'organico dell'Arpacal - art. 4,

comma lett. c) del D.Lgs 39/2013);

di non essere stato /a (art.7, comma I lett.b, del D.Lgs n. 39/20139):

- nei due anni antecedenti la data di conferimento dell'incarico, componente della Giunta

Regionale o del Consiglio Regionale della Calabria;

- nell'anno antecedente la data di conferimento dell'incarico, componente di una Giunta o di

un Consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti

( o associazione tra comuni che raggiungano insieme la medesima popolazione) calabrese;

- nell'anno antecedente il conferimento dell'incarico, presidente o amministratore delegato

di un ente di diritto privato in controllo da parte della Regione Calabria owero da parte

degli di enti locali di cui al precedente punto;

Assenza di cause di incompatibilità :

Di essere consapevole che il presente incarico è incompatibile con incarichi e cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'Amministrazione e di non trovarsi in tale situazione di

incompatibilita ( art. 9, comma 1, del D.Lgs n.3912013);

Di non svolgere in proprio un'attività professionale regolata" frnarviata o comunque non

retribuita da Arpa Calabria, salvo che non sia autorizzato nei casi consentiti dalla legge (art. 9

comma 2 del D.Lgs n. 39/2013);

Di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dall'af. 12, commi I e 2 del

D.Lgs n.3912013.

B)

s)

6)

7)
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DICHIARO INOLTRE

- che, laddove dovessero intervenire modifiche rispetto a quanto risulta dai punti precedenti,
per il sopraggiungere di cause di incompatibilità di cui al D.Lgs 3912013,ne verrà data
tempestiva comunicazione all'Amministrazione;

- di essere consapevole delle conseguenze circa la nullita delf incarico conferito in
violazione delle disposizioni del D.lgs 3912013 (art.17 D.Lgs39/13);

- di essere consapevole delle sanzioni e decadenze, previste dagli articoli l8 e 19 del

DLgs39/19 in caso di incarico conferito o conferendo in violazione delle vigenti norrne

- di essere consapevole delle conseguenze sulla dichiarazione sulla insussistenza di cause di

inconferibilità o incompatibilita di cui all'art. 20, delD.lgs39l20I3

- di prendere atto che la presente dichiarazione verrà pubblicata sul sito istituzionale

dell'Arpacal, in conformita a quanto disposto dal D.Lgs n.39/2013.

ln fede

Cosenza, 27 /03/2017

*


