STATO DI ATTUAZIONE

Del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita

11° semestre 2014

DESCRIZIONE AZIONE DATA DATA NOTE RELATIVE ALLO DATA EFFETTIVA PERCENTUALE
INIZIALMENTE ATTUALMENTE SCOSTAMENTO PREVISTA DI DI COMPLETAMENTO
PREVISTA DI PREVISTA DI RAGGIUNGIMENTO
RAGGIUNGIMENTO RAGGIUNGIMENTO
Aggiornamento dei contenuti della Sez. | 28/02/2014 100%
F“Amministrazione Trasparente”
Programma Triennale per la 31/01/2014 100%
Trasparenza e I’Integrita 2014-2016
Atti Generali 28/02/2014 100%
Attestazioni OIV 31/12/2014 31.12.2015 Attestazione 50%
Organi di indirizzo politico 30/04/2014 100%
Sanzioni per mancata comunicazione dei | Tempestivo Non vi sono attualmente segnalazioni 100%
dati
Rendiconti gruppi Consiliari Regionali Non sono previsti specifici
adempimenti per 1’Arpacal
Oneri informativi per cittadini e imprese Non sono previsti specifici
adempimenti per I’ Arpacal
Articolazione degli uffici 30/04/2014 31/12/2014 Mancanza dei dati di alcuni uffici 30/06/2015 86%
Telefono e posta elettronica 30/04/2014 31/12/2014 Mancanza dei dati di alcuni uffici 30/06/2015 86%
Consulenti e collaboratori Tempestivo 100%
Incarichi amministrativi di vertice 30/04/2014 100%
Dirigenti 30/04/2014 31/12/2014 Mancanza aggiornamento curriculum | 30/06/2015 90%
e retribuzione
Posizioni organizzative 30/04/2014 Attualmente con Delibera .n. 152 del 100%
14.4.2014 sono state revocate
Dotazione organica 30/04/2014 100%
Personale non a tempo indeterminato 30/04/2014 100%
Tassi di assenza Mensile 100%
Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo 100%




dipendenti

Contrattazione collettiva Tempestivo 100%
Contrattazione integrativa Tempestivo I CCNL | pubblicati sono riferiti per 100%
la Dirigenza anno 2008 e per il
comparto anno 2010;
ol Tempestivo 100%
Bandi di concorso Tempestivo 100%
Piano della Performance 31/01/2014 31/12/2014 Con la delibera n. 439 del 20.06.14 100%
Approvazione del Sistema di
Misurazione e Valutazione della
Performance
Con delibera 550 del 31.07.14
Adozione e approvazione del Sistema
di Misurazione e Valutazione della
Performance
Con Delibera 551 del 31.7.14
Approvazione ed adozione del Piano
pluriennale 14-16 annualita 2014
Relazione sulla Performance 30/06/2014 In attesa della sottoscrizione dei 0%
contratti integrativi
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo In attesa della sottoscrizione dei 0%
contratti integrativi
Dati relativi ai premi Tempestivo In attesa della sottoscrizione dei 0%
contratti integrativi
Benessere organizzativo Tempestivo In attesa di attuazione 0%
Enti pubblici vigilati L’ Arpacal non detiene quote di
partecipazione a nessuna Societa
Societa partecipate Non sono previsti specifici
adempimenti per I’ Arpacal
Enti di diritto privato controllati Non sono previsti specifici
adempimenti per I’ Arpacal
Rappresentazione grafica Non sono previsti specifici
adempimenti per I’ Arpacal
Dati aggregati attivitd amministrativa 30/05/2014 31/12/2014 In attesa di elaborazione dei dati da 30/6/2015 0%
parte dell’ufficio competente
Tipologie di procedimento 30/05/2014 31/12/2014 In attesa di nuove elaborazione dei 30/6/2015 70%
dati da parte degli uffici competenti
Monitoraggio tempi procedimentali 30/05/2014 31/12/2014 In attesa di elaborazione dei dati da 30/6/2015 0%
parte degli uffici competenti
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione 30/05/2014 31/12/2014 In attesa di predisposizione da parte 30/6/2015 0%
d’ufficio dei dati degli uffici competenti di un atto
regolamentare
Provvedimenti organi indirizzo politico Tempestivo 31/12/2014 In attesa di eventuali provvedimenti 30/6/2015 0%

da parte dell’Organo di indirizzo




politico

Provvedimenti dirigenti Tempestivo 31/12/2014 In attesa della pubblicazione di 30/06/2015 10%
ulteriori provvedimenti da parte dei
Dirigenti
Controlli sulle imprese Tempestivo 31/12/2014 100%
Bandi di gara e contratti 31/01/2014 100%
Criteri e modalita Non sono previsti criteri specifici per
I’ Arpacal
Atti di concessione Non sono previsti specifici
adempimenti per I’ Arpacal
Bilancio preventivo e consuntivo Tempestivo In attesa di approvazione dei bilanci % non determinabile
da parte del Consiglio Regionale
Piano degli indicatori e risultati attesi di | Tempestivo In attesa di adeguamento del sistema 0%
bilancio contabile in uso alle prescrizione del
d.lgs 91/2011 e del d.lgs 118/2011
Patrimonio immobiliare Tempestivo 100%
Canoni di locazione e affitto Tempestivo 100%
Controlli e rilievi sull’amministrazione Tempestivo 31/12/2014 In attesa di pubblicazione di 0%
eventuali rilievi fatti dagli Organi di
controllo
Carta dei servizi e standar di qualita Tempestivo 31/12/2014 In attuazione la nuova carta dei 30/6/2015 40%
servizi e standard di qualita , in parte
pubblicata la carta dei servizi
Costi contabilizzati Tempestivo 31/12/2014 In attesa di elaborazione da parte 30/6/2015 0%
degli uffici competenti
Tempi medi di erogazione dei servizi Tempestivo 31/07/2014 0%
Indicatore di tempestivita dei pagamenti | 30/11/2014 0%
IBAN e pagamenti informatici Tempestivo 100%
Opere pubbliche Tempestivo 31/12/2014 Distinta delle Opere in corso di 95%
progettazione o realizzazione a partire
dalla data del 21.2.2012e
aggiornamento delle opere fino
19.11.2014
Pianificazione e governo del territorio La presente sezione non ¢ sviluppata
in quanto non compatibile con
I’attivita dell” Ente
Informazioni ambientali Tempestivo 100%
Strutture sanitarie private accreditate La presente sez. non & sviluppata in
quanto non compatibile con I’attivita
dell’Ente
Interventi straordinari di emergenza Tempestivo Non vi sono attualmente 100%

provvedimenti da pubblicare da parte




dell’Ufficio competente

Altri contenuti Tempestivo 100%
Dati ulteriori: Tempestivo 100%
Codice di Comportamento dei dipendenti
Arpacal approvato con Delibera n. 94
del 18/03/2014;

100%
Protocollo di legalita approvato con
Delibera n. 289 del 28/5/2014;

100%
Direttiva su Modalita di pubblicazione
on-line dei dati approvata il 2/4/2014
prot. 13736.
Piano Triennale della corruzione 2014- 100%
2016 approvato con Delibera n. 29 del
30/01/2014

69%

Media di pubblicazione




