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Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza dell’atto.

Il Respons ile:dccalépfdé dimento
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Ai sensi e per gli effetti deil’art. 43 co. 9, lett. d), e) della L. R. 4 febbraio 2002, n. 8, si attesta la regolarita
dellatto. 7/

Ai sensi e per gli effetti dellart. 44 comma 1 della L. R. 4 febbraio 2002, n. 8 si esprime parere favorevole

in ordine alla regolarita contabile e, nel contempo, si attesta che per 'impegno assunto esiste la copertura
finanziaria .

I Responsabile del Contr contabile
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
I De,cgjé‘tp Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e successive modifiche ed integrazioni;

Laii.i:f‘ Calabria n. 20 del 3 agosto 1999 e successive modifiche ed integrazioni;

i Regolamento di Organizzazione approvato con D.G.R. n. 504 del 30/12/2013;
_e | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Sanita, Area Dirigenza MEDICA e SPTA e Compario;
« La D.G.R. n. 489 del 24/11/2015 ed il conseguente D.P.G.R. n. 139 del 04/12/2015 di nomina del

Commissario Straordinario dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente della Caiabria;

PREMESSO:

« che, con Delibera D.G. n. 65 del 08/02/2010, & stato costituito 'Ufficio competente per i Procedimenti
Disciplinari, “per come di seguito specificato: a) Direttore Amministrativo pro tempore, con funzioni di
Presidente; b) Dirigente Seftore Risorse Umane e Formazione pro tempore; ¢} Dirigente Settore Affari
Legali e Contratti pro tempore; le funzioni di Segretario Verbalizzante sono svolte da un dipendente

individuato di volta in volta dal Dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione”,

+ che, con Delibera D.G. n. 185 del 07/05/2014, & stata modificata, in ragione della nuova struttura
organizzativa derivante dal Regolamento approvato con D.G.R. n. 504 del 30/12/2013, la composizione
dell'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari (UPD) costituito con la citata Delibera n. 65/2010,
“come di seguito specificato: a) L'UPD é composto dal Diretfore Amministrativo p.t., il quale assume le
funzioni di Presidente, dal Direttore Scientifico p.t. e da un Dirigenfe a tempo indeterminato titolare di
Struttura Complessa, in qualifa di componenti; b) Le funzioni di Segretario verbalizzante sono

assegnate a un dipendente dell’Agenzia di categoria C o superiore”;

RILEVATO
‘s che il comma 4 dell'art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/2001 prevede che “Ciascuna amministrazione, secondo
il proprio ordinamento, individua 'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma

1, secondo periodo”;

» che, in base allart. 24 comma 1 lett. 1) del nuovo Regolamento di Organizzazione deil'Agenzia, il
Servizio Giuridico Contenzioso e Normativa del Lavoro “supporta le attivita dellUfficio per i

procedimenti Disciplinari di cui all'art. 55-bis D.Lgs. n. 165/2001”,

RITENUTO:

* necessario, nelle more della riorganizzazione delle strutture del’Agenzia e tenuto conto delfavvenuta
cessazione delle funzioni dei Direttori Amministrativo e Scientifico p.t. nonché della recente nomina
delfIng. Niccoli quale Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
procedere alla modifica delfattuale composizione dellUPD al fine di adeguarla all'attuale gestione

commissariale;

DELIBERA

La premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, si intende qui riportata, confermata ed

approvata.

3.

5.

Di modificare, in ragione dell’attuale struttura organizzativa dell’Agenzia, la composizione dell’'Ufficio

competente per i Procedimenti Disciplinari (UPD), come di seguito specificato:

a) L'UPD é composto da un Dirigente a tempo indeterminato del ruolo amministrativo, il quale assume
le funzioni di Presidente e da due Dirigenti a tempo indeterminato dei restanti ruoli, in qualita di
componenti;

b) Le funzioni di Segretario verbalizzante sono assegnate a un dipendente dell Agenzia di categoria C

o superiore,

Di individuare, per leffetto di cui al punio precedente, |'Ufficio competente per i Procedimenti

Disciplinari, come di seguito specificato:

Dirigente/dipendente Ruolo dirig/cat Attuale incarico

Presidente Dott. Pietro De Sensi Amministrativo Dirigente del Servizio
Programmazione Controllo e Ciclo
della Performance
Componente Dott. Francesco Nicolace Medico Direttore del Centro di Epidemiclogia

Regionale Ambientale

Componente | Dott.ssa Giuseppa Fiumand Sanitario Dirigente del Servizio Laboratorio
Bio-tossicologico del Dipartimento
provinciale di Cosenza
Segretario | Dott.ssa Innocenza Costabile Cat. D Referente del Servizio Giuridico

Contenzioso e Normativa del Lavoro

Di stabilire che 'UPD puo, su motivata richiesta del Presidente, essere integrato con la designazione di

aitro componente esperto;

Di trasmettere copia della presente Delibera ai Dirigenti interessati, al Responsabile della prevenzione

della corruzione e per la Trasparenza, alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU;

Di dichiarare la immediata esecutivita della presente Delibera ai sensi della vigente normativa

legislativa e regolamentare.




