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l- 'anntr 200t) i l  giorno l7 del ir-rese di Dicembre al le o.c 10:30, previa fbrmale

con vocaziclt-tc, si ò riunita la delegazione lriìttantc composta come di seguiicr specificato:

1'AIII ' I i  T' I i l IBLICA

Prof. vincenz. N4ollacc I) i 'ctrore ccrrerele con l ìrnzi.ne ci i  presicle' te

Doll. lirancesco Capirreì1o Dirigente Srttore Risorse I lrtì:lr.rc

Si d:ì atto che Ia delegazione di parte pubblica ò stata lesolanllente costituìta con

cleliberazir:ne esecutivir n.' 378 del

r)i rì gcrrtc s"u. orun,,f 
f"zi,,nc 

I rr [o:.nr. $;W'",,.
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La RSU rappresentanza s indaca le  un i ta r ia .

1. Crrorclinulore S irian ni P:rsqualincr

L Corrpouente Bavasso Nicola

-1. Cou4ror-icrlte CentorrinoEmilio

4. Componcr-Ltc Folino Giuseppc

5. Componcrrtc Guido N{aria

Dc[c, anrpìa ed approfonclita cliscussionc lc:f,ar-ti sottoscrìvono I'ipotesi dì

di seguito dpoltata, compcsla da n."

congiunle.

nrt icol i ,  n." al legat i ,  n.o

6)/l' 
ItQ Lu'r'L{,Lh ff4 t t'-/- 1 - - - 7  - '

CDI anno 2009

dichiarazioni

4*4
/

ARl ' .1

Ambito di applicazione e durata

I- Il presente Contr-atto Integrativo Decentrato Aziendale, definito ai sensi dell,art. 4

CCNL, Comparlo della testante area dei personale, parte normativa quaclriegio 2006-

2009 del ff) 0h' Mgrf , parre economicabiennio2008-2009 ctet 3l Lugtio 2009, ed
ai sensi dell'art. 45 del D.lgs 165/0i, si applica a tutto il personale con rapporto cli lavoro

a tempo indeterminato dell'area del comparto, dipendente dell'AIl?ACAL . t

I
?. Il presente contratto, per la parte economica, ha valenza annuale per il periodo 0l il
(iennaio 20091 3lDicembre 2009. 

/ I
t l i

,i 3. Le piu't.i si incontrano amualrnente pcr detelminare la ripartizione ecl i cr.iteri O..,nt 
lq

- 
clestinazjone clelle risnor se^ trnanziarie finalizzate all'esecuzione del presente 

c&n 
t
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.ispetto (lci vincoli risultanti dalla legge, dal CCNL e c.lagli str.umentj dì ltroqramrnrzr cire
e conoruico - finanziaria dell,Agenzi:r.

AR- I . .2

Relazioni sindacali

1) I ì  sist i :n'La crel le .erazìoni sincr^cari,  neì r ispetto crer dist int i  . ,or i  cleìre part i ,  è
dclìnito in rnodo coerente con I,obiett ivo cl i  conrentpcrare I,esi lenza di
rrìcrcrìentare e rnaîrrcnere ere'ati i ri'eHi cii effi,.-ecia e cri efricie':r rrei-se^.izi
elogaLi, coniugato con I ' i r t lctcsse al rnigì ioranrepto del lc concl izioni di lavoro cd
al I :r cresci ta proièssicrn a le del pcrsonale cì i.pendentc.

2) l'part'corare re partì corfen'ano i contenulr c ra variclilà der vigente prrtocolro
d' intcszr per re rerazio, i  sincracari,  f inarizzaLo a disciprinar.e re moclari tà cri
c.nduzrone dete rerazioni sindacali nel.Agenzia, in conformità. e_ner rìspcrt. 11i
quanto prevrsto ìn materia da CCM_ e cìal Dìgs 165i01.

ART.3

Interpretazione aufentica.

1 ) Nel caso in cui tra

clausolc contenute nel

ricìr iesta clì una delle

clausole controverse.

{ 
2) L'accordo di interpretazione autentica tjena crausora, vu.rbalizzato e softoscrtto,'' \ sostiruisce sin cial| inizio t1eila vigenza aet wtttcrausora 

".";"""rr;3) In osser-uanza dei princìpi di cui agl i  arn. 40 e 40 bis deì Dlgs ló5l01, lc
crausore relatìve a,'appìicazio'e cìi specilìci istiruti contrattuali, nnche in
n l a t e r ì a d i t l a | t a m e n t o e c o t r o m i c o , i t t c o n t r l s t o . r t h | A . , : ^ ^ * , :

t r*perarive .' ,"-;;;;;',;:;r"'" 
"";",,,,i.ntrasto 

con Ie vigentì disposìzioni

l - / r ,* .- ,  
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nu l  le  e ,  COI ìSùPUC]  i ie j î t t i te :

de I Diri{lentc che produce il

rron appiictrbili a pena di r.esponsab iliriL patrimoniale

danno.

ART.4

:/',4- ,-,/. . /
-- -n- ---z'-{--z-a

a)

b)

Fondo ex art.  29 * Fondo pcr i  comDensi di lavoro straor<ìinnrio c per ta

Ì l  l -ondo dì cuì al l 'art .E
come cla

cde
lipart i to come di seguito specif icato nel l ,al legato prospctto:

Prestaziorii cli Lavoro Straordinario €

InderLnità di pronta disponiLrilità € ..

1) Il iavoro straordinario non è stnrmento cli gestione ordinaria delle attività faccnti
capo alle strutture ARPACAL, pertanto ricorso a tale istituto deve comunque
essere ridotto al minimo indispensabile per far fronte ad esigenze effettivamente
indilazionabílì, imprcvedibili e non programmabilì;

2) Iì forido per il la'oro straordinario è finalizzato a remunerare Ìe prestazioni
necessarie a fronteggiare tclnporanee e specifiche situazioni organizzative e
pertanto non potrà essere utilizzato come fattore orcrinario di prograrnmazione del
lavoro;

'\ 3) Le prestazioni di lavoro stlaordinario hanno carattere eccezionale, a"uorro /

W 
' risptrnderc ad effettive esigenze cìi servizjo e debbono essere preve i.rnrrr"nt" /f

N\ 
attlolizzirte, fenno restando quanto prcvisto clall'art. 34 clel CCNL ed il limite/ |

]\ individuale di lB0 ore amruali; 

, 
jA

')i-,^,,.* &r,ful1r^1 ,ie{ Q}r,- ,- 
* 

;',ùi' 
'

/v' ,' rtffi\ t\"'



r'
le economie r isultanti  sontr

nonchó delle real

per lionteggiarc

,y'
V tot

\$
, \

J
,"

'[-euut,r 
conto clelle disponibi]ità economicrhe indivicìuate nel fondo,

nece.ssirà dell'{genzia di essere presente suì territorio regionale
, \v|/A(fu ̂  ,.,n4" .-1^,.*' 'W itr [1"v" I ftro zCfff\

'.-.r11

) Diviene obicttivo aziendalc 1a r.iiiuzione gr.aciuale delle

l0% dcl fbnclo su base annua a part ire dal 01/01i2008;

assegnare ad altr i  fondj in sedc di rrattal iva sindacaie;

F-uo
/,,"
ore di straordinario pari al

5) I-e plocecìure dr r icorso ai lavolo srraorcì inario, le modali tà di ut j l jzzo c I ' inrpiego

clcl fbntlo srrriunlo oggetto cli rnonitoraggio periotlico, tra la l)ìrezione e Ìe singole

stnrttlÌre, al fine di potere adottare eventuali provvedimcnti per il suo qoverno;

6) Il lavoro str;rorclinario prcvcntìr.aunente antorizzato erl effettr,rato cÌeve essere

moltetizzato solo str richieste tlcl personalt' intercssato che allernativamc nte plc)

c l r i cdc le  l ; r  i i uLr id lz ionc .  op [ )u l r  r ipos ì  cor r rpcr rsa l ìv i  sosr ì r r i r i v j  < la  [ r .u ì r .e .

ooni pa tì tr ì lnrcnrc con lc_ esigenze t i i  sen Éio. cntro i l  tennine massirr io t1j j  ( trcl

rnesi,  ovvcro aikirr lr ìdo al l ' ist i tr-rto dcl la banca clel le ore;

7) Nel rìspctr.o dci budget assegtraLi al le strt t t f t l re. i  l rmit i  massirni inclìvir ' lual i  prcvist i

dal cCM, son. cli 180 o'e annuali, con possibilità di elevarle a 250 per 'o' più

del 5 9í, del personale in scrvizio iìella struttur?, in r.elazione acl esigenze particolari

ed eccezionali ( per es. assisterua agli Organi );

B) Non è consenlito al Dirigente richiedcre al dipendente la

straordinaria , oltre i lirn.iti previsti al precedente punto, a

patrimoniale;

9) Lo straordinario effettuato in pronta disponibilìtà dovrà . mensilmente

riscontrato e certificato dal Dirigente che ha autoriz-zato I'istituto, ciò al fine di
porre il competente Settore in condizione di prowedere alla conseguen[e

Ìiquiclazior-re dci corrpensi dovuti;

Il fondo del Iavoro straort'linario deve essere decurtato del corrispettivo r:rario pro-

capile in relazione al personale al quale ò confcrita la posizione organizzativa. Lo

stesso rnlporto sarà riassegnaLo al fbnclo in caso di soppressione delle posizioni

organizzative precedentemente istituite.

one di lavoro

\ )-t^
\\



a"i

l l  Fondo cl i  cr.r i  al l 'art .  9 del UCNLI0-04-2008. pcr I 'anno 2009. rìsglta costiruito courc
cla allegato quaclro prospetricc ed amm.nra cor'pìessivarnente ad e,llló.,.i{.:t4.,,/#f

,/./ .'.
/' ,./.-L

di f':rjc..rlo o danno ar-nbientale, lt pafii convenganí che, in prcsenza

e r':r.'i,.,:.i:iiizzazione di tale istituto

i.i,r.i,l,i::ì ,-leli'orario cli lavolo, le risorse

:; ; ' . ; r  i . . : i : inrento deJ fondo de l l '  ex art .  31.

contrattuale derivante dal l 'accordo

iu ccono:nia sirno ut i l izzatc in l . ' rLr.r i

di una

sulla

uguali

ARI" 5

.lrremesso che I' individuazione ed attuazione di un eflìcace sistenla di valutazione clel
personalc rappres.enla ìl supporto indispensabìle per realizzllr.e un sistema retributivo
fbndato sullo sviluppo delle prolcssionalità e sulla loro valorizzazione, in funzione del
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo dell'Agenzia, la preventiva defìnizione di
processì e dì meccanismi di valutazione nei diversi sistemi di incentrvazione
(produttività, retribuzione di risultato, ccc.) ò necessaria e funzionale per
orìentamento al risultato nella gestione complessiva.

Tale sistema di valutazione si colloca nel pirì ampìo processo di pianificazionltlJtàgi"u,
' ,.]

1r' di prog.arnmazione degli obiettivi coerenti con le strategie, cii monrtoraggio-ì
.; sLrll'andamento delle attività, con allineamento clelle stesse ai mutamenti inter-venutr e cìi
' Íipprezzamento dei risultati realizzati; va pertanto gestito come strumento cli sostesno all
r  quaììtzì.

i, Obiettivi di Lrn sistcma di v:rlutazione sono;,\

a. v alctrízzare le cnnrn'.f, ',... o la 'r.o,

)

e
-o

n i  i nd i v idua l i

a' valorlzzare le competetrze e le prestazloui resc clai dipenclenti nel pel.seguìmento
- dcgl i  obictr ivi  asscgnari;  , . .  { ì  t

, -YÍM\o - x,,lft 'w ù $t\," /,*'-' '-fW 
ìQ '/ LP , ,ft.(Y\ \



b. i;lc'u,are il liveiio cii coir.n oìgin_rento e di motivazionc al lavof(
c. onelìta.re alla qualità, or.,r,eto al contirruo niigliorantento cielìe
serviz i  del l 'Agenzin.

e de i

1) OggeLto del ia valutazionc sono:

a' ie prestazÌoni rese crai dipe.cle.t i  neri .arur. 2009 srrr:L besc i lei  r is, l tat i
raggiunti.

l l  lbncfo ciel l 'ex arl .  30 e r ipatt i to conrc i i i  segni lo:
Jf  . :  1 1. t  - .  /

l '  ( . . /U . / . ) ! . ' / / (b . .  n ) la  vu l t r l r i : : io : rc  l r in ì r i r Ì renre  per  l r r  J : roc iu r r ìv i r i  e , r l l c r r i r . r
r".jn.!. ltr si:heda allegatr TABIìl-1..,\ C, che:dcvc cssere _corrrpila+a c
sr.oscri t t i i  n ou'a cìcr Dir igentc dcttr su-Ll lmra prcsso ìa quale i l  Ìa'oratore ò
a s segn ato;

1 ia ,-"' '  \ ' ; r r ; t - ' í " "  '  cor . i spondenre  r r i  20 ' ;o  t re r  r . r r r r ro  ex  rn .  30 ,  de  c resL inare  arprogetti obierti'o presentati neri'anno 200f, preventivamente approvati dara

. )
.-ì.

i_

W
N

Direzione Generare e Iiquidali a segui*r di verilìca dei risurtati raggiunri.
3' Per 'ann. 200g, ar fine tri val0rizzare l,attivitiì. l,impegno e Ia proièssionarirà

crer personalc coinvolto nello svorginrento cli compiti extracostituzionari per iquali r'Agenzia introita specifici co'tributi, una quota crer 30% proveniente
dallo .s'olgimento dei cirati compiti extraistituzionali erogati Or""rd;*;;*"dcl corrispenìvo, e lìrrrr l izzate a progcni obiett ivo. ff i f- 

-

4' Per i crìteri, le mocialìtà di 'ipartizione, la val'razion" a/Srtruti, iuliquiclazione di quanto do*rto, re parti stabiriscono ir r.invio aa uno specilico
Re gtrlamenîo da concertare entro il mcse di Dicembre 2009.

5. La parte pubblica si impegna acj infomrare preventrvanìente le OO.SS. e laR.S.U. circa ìa verifica, I,approvazione e la liquidazione dei sìngoli progett.
'onohé re cventuari risorse non Lrtilizzate che, a tal finc, conseguen,*, 

"n," "l 
/au torr r ticumen tc, \rllo lraslate nella produftività collettiva, ll

-V"tt!t \W,' A ii rr \ ll"  
href(C/ 

t " ' l
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Ì:rlndo di

t1a allegato

3 l  - - r

r le l  va

cui al l 'art .10 del

qrladro prosPetlico

i l

d

I ì le fa

d iun

C(lNl.10-04-2008, Per I 'anno 2009

ed arlmonta conrplessiva'lnente ad €

risulta oonle

a quello in cui è

I l  lbndo f inanzia :

1) Le progressioni economicht oriz-zontali;

2) [-c pu: izìolr i  or. lart izzrtìr 'c;
. : dol CCNI- di't 7/1/99 ); :'

3) L' inclennit i ' r  professionale l  al legato 9' colotrta d

4) lnclennità professionale specifica ( allcgato 6 del CCNI- 714199 )'

l. La PE,O è collegata a urr arricchinrento professionale verifìcabile nel tcnrpo'

ne l l ' amb i toc le ì las tessapro f 'ess iona l i tàpossedu ta 'edèa t t i va ta 'asegu i tod ì

contlanazione,sul labascclel iecl isponibi l i tàf inanzi 'ar iedelfondocontrattuale.

La Ptso è stnrmento, a fronte di fonnazione , finaltzzato a.,..v'alorizzilr e

prevalcntemente l'arricchimento professionale nel rispetto tlì qurÍnto prevlsto rn

maleria dall 'art.3. CCNL 10-4-:008' l t  tondo' o una partc ai Uue{}t 'y,,{ì nalizzaro

ad una notenziale valoriz 'zezione di tutte le categorìc'

11 dipenclente che è passato alla categoria superiore puo partecìlpa^-v
( \ -

I ,A

"-! V
, \

.  \ ! - /'N
Ìù

per la progressrone economica orizzontale solo I'anno successivo

awenuto ìl reinquaclratnento '

L'interuallo minimo per successive progressioni nell'ambito clella meclesima

categoria è quel lo previsto dal l 'art '  i  CCNL 10-04-2008

Con cleconenza 01.01'2009 I'attribuzione della PEO'

indetetminato, nel rispetto di quanto previsto dall'art

subordinata aìla applicazione della metoclologia di

spec ì f i care :  i  th  f f .? . , , - l . .

Ll, I{L.-IJl -. / 
q ry'l". Lw) 1 k]A

ffi' Vt'i V " -rie s\r  i5u
JiJ^' /^^^L

ai dipendcnti a temPo

3 ccNL 10-04-08' è

valutazione 
ît 

t:*"'t"

Nr
\
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T, O"t nun"n'u nella posizione economica di appartenenza per aìmeno 2

sel'vizio ' maturatì al 3 I Diccrnbre dell'anno di rife rimenlo a quello

clella progressiolìe, al llctto cli pcriocii c1i irspettativa non retl'ibuita'

b) Assenza r'li sanzionì disciptirrari sLrperiori a1 t ichirnrtl 1'erb&le uel corstr

arini prtcedenti le dec"ol"t-enzzr clella PEO'

c) Punteggio Ininimo cli 70i 100 conseguito Ìlelle sche{le cli valutazione Tabelle L)1 -

D2 D3 * D4 , parri integlanti e soslanziali clel presente CCDI'

J.a progressione economica orizzorrlale ò irssegnata a ttìtti i clipendenti pel i quali

t . i s tL l l ,anosoc ld is la t te l ccor rd iu , io r r i r ] i c l i i a ip rccer len t ipun t ia ) .b ) , c )cn t ro i l l i n r ì te

cielic rir;or-te clesrirreie e talc isrltsto ir scilc cìi eortÎaltilzionÈ deccntrata'

I_e scrrede di rrarutrzrone Tabcltc [)r- D?- D3- D4. compilate ai f in: del lr

assegnaz ionec le l laP] :O,so t rod ico l r l l r c tcnzac le iD i r igen l i c le ] les t r . r r t t r r re l | |g :qua i i i l

pe rsona leèasscgna to ,chcc levo t roe l fe t t t ta re lava ] r r taz ioneen t to i l3 lCer rn l r io

suocessivo all'anno di riferimento (2009)

2. Le P.O., nel rispetlo della disciplina tli cui agli artt' 20-21 e 36 del CCNL

0't ll/nggg,che rtconoscono 1o svolgimento di attìvità caratlerizzate da elevata

capacità, autonornia e responsabiìità' sono conferite esclusivamfiftT personale

appartenente alla categorìa D o I)S 
/K .

. ù,r;- -1, , .

n..L'incarico è conferito, con proweclimento fbnnale' tcnuto íon$della netura e

q,I delle caratteristiche dei programmi da realizzare' dei requisiti culturali posseduti'

tlelle attituclini, clelle capacità professionali e delle esperìenz'e acquisite anche

rnediantc l'esercizìo pregresso di funz'ioni e/o cli attività equivaienti"
\ 

\ ' l 
medlanlc I esclsr4r(' P'"tt'":"":^ - 

^..

\  l taV i- ùn.r iori  p.; ìzìoni organizzarive potranno csserc ist i tLr i te dal l 'Entc in relazione ad

\\it\\ |
\è\ 1 interventi mutamenti e/o esigcnze organìzzative, previa infomrativa e/o

J\ :. conceflaziotle ai sensi del citato CCNL'

Per l'anno-2009, la quantificazione del fondo per le Posizio.i O'ganizzative è di

, 4f [."î.+.J-/1. ,on,p"nsivo dcllc quotc destinate,À'li 
il:'il:'f'""'w)

(duc) anni di

di decorenza

cli 2 (duc)

dell' indennità di risullato'
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,1

a-ii;ì ilì.ì-rriÈll.ire cialla datrr di eiicttivo corifciimento 
"dclìr. 

posizionc crganìzzatiYe,

: inilii.rduato un slsteÍrìa cli valutazione permanente la cui applicazione è di

irlllp3tÈllzà del Dirigente dcl Settorc, ntediante apposita sclreda individLrale di

';alutazione annessa alla Tabella E'

Consegue il diritto a perccpìre la retribuzione di

ottenuto una valutazione pari acl almeno 70%0,

irrferiore a 7 0o/o \a revoca clell'incarico zrwiene

dall 'art.  21, CCNL 01 l Ì4i 1999'

!- eniri re stando i limiti economico-tìnarzi ari stabiliti

risr.rltato il dipendente clie abbia

nel caso in cui la valutazione è

nelle fotrnc e nei moti i  Pro' ist i

^ ^ .  l : - - h ^  ' ì i  . i f i - r i r r r e r r l o  I X
l)sl r  r lr  rr rL]

J
\

rctr ibLrzionc-r l i  l isLl l t l to srtà prrL: - .

a) Al 10% clella retr.ibuzione di posizionc rel caso ìn cr.rr la valLrtazione è pari

a 
'/0o/o;

b) Al 30% clelJa r-elribuzionc cli posizione nel caso in cui la valutazionc ò perì

al 1009'0.

Taleìndenrri tàèdirettamenteproporzicrnaleintutt igl ial tr icasi,

I.,a valutazirrnc individuale, ai hni clella retribr-tzi,:ne di risr.rltalo, si effettua, tran1ite I

Tabella E allegata, entro il mese cli Gennaio dell'anno successivo al conferimento'r

dell,incarico; gli esiti deila valutazione sono contestualmente consegnati ai singolii

dipenclenti  intcrcssrt i ,  c rrasnrcssi al Dir igcnte del Settore Rìsorsc Utnene e Forntnzione e

percon lpe tenzaa l l ) i r . igen tede lse t to reEconomico .F inanz ia t io .Lare t r ibuz ioned i

risullato satà crogata agìi avcnti titolo congiuntamente con

succe ss ivo  u l la  ve lu tez ione '

stipendio del mese'

cli rinviare alla vigentc normqLiva legislativa e corìt-4ttuale rtazironale'

" I u ffifî)lùrÀ^
,ttl"*iql,Sì 4*,'r^\

Per quanto

riferimento

concordano

ART.7

Disposizione transito rie e f inali

non espressanente previ:jto nci precedenti articoli, con particolare

alle rnaterie .oggetto di contrettazione decentrata integrativa' Ie parli

yl'*i"-^t
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PROIEZIONE FONDI PTRSCNALE D€t COMPAFfO 2OO9
ncos lLn i .oN. ì1 ] i {pR0c.oÀrEoÉLLnJ,o?c lc . ! , , f lRANN3Àc6

i rirÍ[L :l:,:io\ru!co!s0 0afE

londonn.s le\ a^.29loh.iÒ pet iírntFenri rtitarqo ttrc.ndi.oti. c ttet tt r?tnuterclio^e di cF^ Cond Cit.

i n .  c . n : ,  i p p r o s i m i l i w  o n e ' i  {  +  3 7  j 6 l

o n c l . o m p f . ! '

Jonrto tÙ1.gler ort.3')fonCo dctlo pradu\ivitò colettivo per ltnigliarcnenta dei

106.090,46
39?.821,43

servt].i e per i] p.emio dc tlo quolitò delte prestsionì )ndiriduoli

2004 t7 dstuírjonl I hentilitò
2009

i . c i d e n ? a  a p p r ú t r i r n , t i v ù  o ù € . i {  {  l 7  9 6  ì

oner comp.eel

€ 61,183,59

226,544,65

Z.oq
-ige'

zl\Y

2AOA tl

ol ttdc. ìoat I m.nt e

Cb'



Jordò an  t ] ie r  o  ? t ) i t :ndaper ì t i i îo l ion? / Ío . te1 , , losce te t . ib ! î i v tde |Epúr Ì jn . ta În r i ì : r t i , .p . , . i i i

uxlùk. [itrwî. Jrtt ex tQP e dctltt5

€ 415.658,75

€ 1.539,060,77

i . i d ! n r J i n p r o r t r n : r ! ; o r L e r i (  t 3 7 % l
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