COMPARTO RESTANTE AREA DEL PERSONALE

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO

ANNO 2009

L'anno 2009 il giorno 17 del mese di Dicembre alle ore 10:30, previa formale

convocazione, si & riunita fa delegazione trattante composta come di seguito specificato:

PARTE PUBBLICA

Prof. Vincenzo Mollace Direttore Generale con funzione

Dot T uciano Luigi Rossi Direttore Amm.vo componenie.-

Dott. I'rancesco Caparelio Dirigente Settore Risorse Umane

Dott. Pietro De Sensl Dirigente Sett. Organfzzazione

Dott. Giuseppe Giuliano Dirtgente Sett. Gestio 150158

Si da atto che la delegazione di parte pubblica & stata regolarmente costituita con

deliberazione esecutiva n.® 378 del

PARTE SINDACALE

CGIL FP

CISL TP

UIL  FPL

FIALS

FSI

NURSING UP

di Presidente
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La RSU rappresentanza sindacale unitaria.

- . S ) D
I. Coordinatore  Sirianni Pasqualino _?g,{’,_&uﬁm Fdus/

[

Componente  Bavasso Nicola

(Y]

Componente  Centorrino Emilio

4. Componente  Folino Giuseppe

5. Componente  Guido Maria

Ey

Dopo ampla ed approfondita discussione le parti sottoscrivono I’ipotesi di CDI anno 2009
di seguito riportata, composta da n.® articoli, n.? allegati, n.” dichiarazioni

congiunte.

ART. 1

Ambito di applicazione e durata

1. Il presente Contratto Integrativo Decentrato Aziendale, definito ai sensi dell’art. 4
CCNL, Comparto della restante area del personale, parte normativa quadriennio 2006-
2009 del {0-04- Loof | parte economica biennio 2008-2009 del 31 Luglio 2009, ed

al sensi dell’art. 45 del D.lgs 165/01, si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato dell’area de} comparto, dipendente dell’ ARPACAL. {

2. Il presente contratto, per la parte economica, ha valenza annuale per il periodo 01

(Gennaio 2009/ 31 Dicembre 2009.

A& 3. Le parti si incontrano annuaimente per determinare la ripartizione ed 1 criteri per la
. . . CIOA
destinazione delle risorse finanziarie finalizzate all’esecuzione del presente £ nel
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rispette det vineoli risultant dalla legge, dal CONL e dagli strumenti dj programmazione

economico - finanziaria dell’Agenzia.

J
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1)

2)

1

et

ART. 2

Relazioni sindacalj

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distint ruolt delle parti,
definito in modo coerente con Pabiettivo di contemperare ]’esiﬂcnza di

Incrementare € mantenere elevati | In ellr di efficacia e di effictenza detservizi

crogall, coniugato con interesse al miglioramento delle condizioni dilavore ed
alla crescita professionale del personale dipendente.

In particolare le parti confermano contenutl c la validita del vigente prolocollo
d’'intesa per le relazioni sindacali, finalizzato g disciplinare le modalita di
conduzione delle relazioni sindacali nell’Agenzia, in conformiti e nel rispetto di

quanto previsto in materia da CCNL e dal Dlgs 165/01.

ART. 3

Interpretazione autentica,

\

Nel caso in cui tra le parti msmgano controversie sull’interpretazione dj

Ci0A
clausole contenute nel presentejﬁi‘ le @ﬁ* si incontrano entro 15 giorni dal]
richiesta di una delle 3%%@ per definire consensualmente i significato delle
clausole controverse.
L'accordo di interpretazione autentica della clausola, verbalizzato ¢ sottoscritto,
sostituisce sin dall’inizio della vigenza del é%'l clausola controversa.
In osservanza dei principi di cui agli art. 40 e 40 bis del Dlgs 165/01, e
clausole relative all’applicazione di specifici istituti contrattuali, anche ip
materia di trattamento economico, in contrasto con |e viganti dlsp()51210m

zmperatwe dilegge e/o pra,l\%te ¢ contenute nel CCNI, 07/04/1999, si intendono
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nulle e, conseguentemente, non applicabili a pena di responsabilitd patrimoniale

del Dirigente che produce il danno.

ART. 4

Fondo ex _art. 29 — ¥ondo per i compensi di lavoro straordinario ¢ per la

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno.

It Fondo di cui all’art.§ del CCNL 10-04-2008, per I’anno 2009 risulta costituito come da

. . A VTl 4n0d .
allegato quadro prospettl_cg o ammonta .complessivamente a Fﬂ/’%}f%ﬁﬁﬁ) cd e

ol
ripartito come di seguito specificato nell’allegato prospetto: %fi/ 7
/ *1”//&-/{
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a) Prestazioni di Lavero Straordinario € ...~ |

b) Indennita di pronta disponibilita € ..... 7. .

1) 1l lavoro straordinario non & strumento di gestione ordinaria delle attivita facenti
capo alle strutture ARPACAL, pertanto il ricorso a tale istituto deve comunque
cssere ridotto al minimo indispensabile per far fronte ad esigenze effettivamente
indilazionabili, imprevedibili e non programmabili;

2) Il forido per il lavoro straordinario & finalizzato a remunerare le prestazioni
necessarie a fronteggiare tcmporance e specifiche situazioni organizzative e
pertanto non potra essere utilizzato come fattore ordinario dj programmazione del

n\f& lavoro;
Kb

3) Le prestazioni di lavoro straordinario hanno carattere eccezionale, devono

rispondere ad effettive esigenze di servizio e debbono essere preventivamente
autorizzate, fermo restando quanto previsto dall’art. 34 del CCNL ed il limite

individuale di 180 ore annuali;




10% del fondo su base annua a partire dal 01/01/2008; le economie risultanti sono
assegnate ad altri fondi in sede di trattativa sindacale; |

Le procedure di ricorse al lavoro stracrdinario, le modalita di utilizzo e Pimpiego
del fondo saranno oggetto di monitoraggio periodico, tra la Direzione ¢ le singole
strutture, al fine di potere adottare eventuali provvedimenti per il suo governo;

6) [l lavoro straordinario preventivamente autorizzato ed effettuato deve essere
monetizzato solo su richiesta del personale interessato che alternativamente puo
chiedere la liquidazione, oppure riposi compensativi sostitutivi da fruire,

- compatibilmente con fe esigenze di servizio,entro il termine massimo di 3 (tre)
'mesi, ovv‘;m aderendo all’istituto della banca delle are;

7} Nelrispetto dei budget assegnati alle strutture, i limiti massimi individuali previsti
dal CCNL sono di 180 ore annuali, con possibilita di elevarle a 250 per non pit
del 5% del personale in servizio nella struttura, in relazione ad esigenze particolari
ed eccezionali ( per es. assistenza agli Organi );

8) Non ¢ consentito al Dirigente richiedere al dipendente la prestazione di lavoro

straordinaria , oltre i limiti previsti al precedente punto, a pen; sponsabilita

patrimoniale;
9) Lo straordinario effettuato in pronta -disponibilita dovra essire . mensiimente

riscontrato ¢ certificato dal Dirigente che ha autorizzato Iistituto, cid  al fine di

- (rw/:

porre il competente Settore in condizione di provvedere alla conseguente
liquidazione dei compensi dovuti;

10) 11 fondo del tavoro straordinario deve essere decurtato del corrispettivo orario pro-

\ K capite in relazione al personale al quale & conferita lu posizione organizzativa. Lo
;A stesso importo sara riassegnato al fondo in caso di soppressione delle posizioni
\ organtzzative precedentemente istituite.
AN

Tenuto conto delle disponibilita economiche individuate nel fondo, nonché delle real

necessita dell’Agenzia di essere presente sul territorio regionale per fronteggiare
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\JQ di programmazione degli obiettivi coerenti con le strategie, di monitoraggio

gt

AN

ravivnalizzazione di tale istituto contrattuale derivante dall’accordo sulla
wrione delf’orario di lavoro, le risorse in economia siano utilizzate in partl uguali
D rimanziamento de} fondo dell” ex art. 31.

ART .5

Fondo ex art. 30 — Fondo della produttivita collettiva per_il miglioramento dei

servizi ¢ per il premio della qualita delle prestazioni individuali

Il Fondo di cui all’art. 9 del CCNL10-04-2008, per I'anno 2009, risulta costituito come
da allegato quadro prospettico ed ammonta complessivamente ad € ,ﬂfﬁff 4 M’JM

Premesso che I’ individuazione ed attuazione di un efficace sistema di valutazione del
personale rappresenta il supporto indispensabile per realizzare un sistermna retributivo
fondato sullo sviluppo delle professionaliti e sulla loro valorizzazione, in funzione del
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo dell’Agenzia, la preventiva definizione di
processi e di meccanismi di valutazione nei diversi sistern di incentivazione
(produttivita, retribuzione di risultato, ecc.) e necessaria e funzionale per acquigire un

orientamento al risultato nella gestione complessiva.

Tale sistema di valutazione si colloca nel pit ampio processo di pianificazione st tegica,

sull’andamento delle attivita, con allineamento delle stesse ai mutament; intervenuti e di
apprezzamento def risultati realizzati; va pertanto gestito come strumento dj sostegno all
qualita.

Obiettivi di un sistema di valutazione sono:

a. valorizzare le competenze ¢ le prestazioni rese daj dipendenti nel perseguimento

degli obiettivi assegnati:

: : | \ @gy
_J i ,}f | S(;)f D X‘W \7} /,C/{f?(é”ﬁ

foni di pericolo o danno ambientale, le parti convengand che, in presenza di una
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b. elevare il Livello di cainvolgimento e dj motivazione al lavofo:

servizi dell’ Agenzia.

1) Oggetlo della valiazione sono:

» //’ ;,‘-‘« //”;,:\.

A\

¢. orientare alla qualitd, ovvero g continuo miglioramento delle attlivith e de;

A, le prestazioni rese da dipendenti nell’annc 2009 sulla base dei risultati

raggeiunti.
IHondo dell’ex art. 30 ¢ ripartito come di seguito:

L. f/g?jr/’.///ﬁoé , alla valutazione permanente per la produttivitg

L collertiva

sceondo la scheda allegatn TABFILLA C, che deve cssere <ompiata o

sottosceritta a cura del Dirigente del(a struttura presso la quale il lavoratore &

assegnato;
2, C...,. /:/, corrispondente al 20% del Fondo ex art. 30, da destinare aj

progetil obiettive presentati nell’anno 2009, preventivamente appr

Birezione Generale e liquidati a seguito di verifica de; risultati raggiu

ovati dalla

fiti,

3. Per I"anno 2009, al fine dj valorizzare 'attivita, I'impegno e la professionalita

del personale coinvolto nello svolgimento dj compiti extracostituzi

onali per |

quali I’Agenzia introita specifici contributi, una quota del 30% proveniente

dallo svolgimento dei citat compiti extraistituzional erogati previ
del corrispettivo, & finalizzata a progetti obiettivo.

4. Per 1 criteri, le modalita di ripartizione, la valutazione dej

agamernito

isultati, la

liquidazione di quanto dovute, le parti stabiliscona i rinvio ad uno specifico

Regolamento da concertare entro il mese di Dicembre 2009

5. La parte pubblica si impegna ad informare preventivamente le O0.88. e Ja

R.SU. circa la verifica, [’approvazione e |3 liquidazione dei singo

li progetti,

noncheé le eventuali risorse non utilizzate che, a ta) fine, conseguentemente ed

awtomaticamente, sono traslate nella produttivitd collettiva,

W\~
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31 - Fondo per finanziamento delle fasce retrilgutwe, delle posizioni

v art,

Finizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale €

T indennita professionale specifica.

Fondo di cui all’art.10 del CCNIL10-04-2008, per Ianno 2009 risulta costituito come

du allegato quadro prospettico ed ammonta complessivamente ad € ...

1l fondo finanzia :
1)  Le progressioni economiche orizzontali;
2)  Le posizioni organizzalive;
3) L’i-ﬂdEI_nlilé‘T professionale(a]le gatg 9, colomna d del CONL det 7/4/99 ), =
4)  Indennita professionale specifica ( allegato 6 del CCNL 7/4/99 ).

I. La PEO & collegata a un arricchimento professionale verificabile nel tempo,
nell’ambito della stessa professionalita posseduta, ed & attivata, a seguito di
coiitratiazione, sulla base delle disponibilitd finanziarie del fondo contrattuale.

[a PEO & strumento, a fronte di formazione, finalizzato a vélorizzare
prevalentemente I’arricchimento professionale nel rispetto ¢ di quanto previsto in

materia dall’art.3, CCNL 10-4-2008. 11 fondo, o una parte di que:

, € inalizzato
ad una potenziale valorizzazione di tutte le categorie.
1l dipendente che ¢ passato alla categoria superiore puo partec1pa alla selezione
per la progressione economica orizzontale solo I’anno successivo a quello in cui €

ayvenuto il reinquadramento.

.
i

I.’intervallo minimo per successive progressioni nell’ambito della medesima

categoria & quello previsto dall’art. 3 CCNL 10-04-2008.

Con decorrenza 01.01.2009 Dattribuzione della PEO, ai dipendenti a tempo

indeterminato, nel rispetto di guanto previsto dall’art. 3 CCNL 10-04-08, €

subordinata alla applicazione della metodoiogia di valutazione di segulto

specificata: ! — .
5 y Foarc M{L}Qﬁﬁ/ e
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) permanenza nella posizione economica di apparienenza per almeno 2 (due) anni di
servizio , maturati al 31 Dicembre dell’anno di riferimento a quello di decorrenza
della progressione, al netto di periodi di aspeitativa non retribuiia.

b) Assenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nel corso di 2 {due)
anni precedenti la decotrenza della PEO.

¢) Punteggio minimo di 70/100 conseguito helle schede di valutazione Tabelle D1 -
D2 - D3 - D4, parti integs anti e sostanziali del presente C CDL

la progressione ccopomica orizzontale ¢ assegnata a it i dipendenti per i quali

risultano soddisfatte le condizioni di cui ai precedenti punti a), b), ¢} entro il limite

delle risorse deslimie a {ale stisato in sede di contratiazione decentrata. |

Le schede di valutazione Tabelle D1- D2- D3- D4, compilate ai fini geila

assegnazione della PEQ, sono di competenza dei Dirigenti delle strutture alle quali 1}

personale € assegnato, che devono effettuare la valutazione entro il 31 Gennaio

successivo all’anno di riferimento (2009).

_ Le P.O., nel rispetto della disciplina di cui agli artt. 20-21 e 36 del CCNL
07/04/1999, che riconoscono lo svolgimento di attivith caratterizzate da elevata

capacita, qutonomia e responsabilitd, sono conferite esclusivamggite & personale

e

appartenente alla mteooria D 0 S,

e R

L incarico & confento con prowedutnento formale, tenuto con{pddella natura €

 delle caratteristiche dei progr ammi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti,

¥ mediante I esercmo pregresso di funzioni e/o di attivita equwalenu-.. B

} Ulteriori’ pmmom orgamzzatwe poiramlo essere 1st1tu1te dall’Ente in relazione ad

+

terventi mutamenti e/o  esigenze organizzative, previa informativa e/0

concertazione ai sensi del cltato CCNL.

Per 'anno ?009 Ia quantiﬁcazione del fondo per le Posizionl Organizzative € d.i
€ 4? 5 vZ .f ?7 comprensivo delle quote deetmate alla remunerazione
'5a E %M

J .
33 g AN ) At
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delle attitudini, delle capacita professionali e delle esperienze acquisite anche

|
|
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Cen decorrenza dalia data di effettivo conferimento d\,ilu posizione ov‘oanlz.,duvu,

. individuato un sistema di valutazione permanente la cui applicazione ¢ di
competenza del Dirigente del Settore, mediante apposita scheda individuale di
valutazione annessa alla Tabella E.

Consegue i} diritto a perccpire la retribuzione di risultato il dipendente che abbia
ottenuto una valutazione pari ad almeno 70%, nel caso in cui la valutazione e
inferiore a 70% la revoca dell’incarico avviene nelle forme e nei modi previsti
dall’art. 21, CCNL 07/04/1999.

Fermi restando 1 limiti economico-finanziari stabiliti per 1"anno di riferimento, la

retribuzione_di risultato sara pari: —

- i

a) Al 10% della retribuzione di posizione nel caso in cui la valutazione & parl
a 70%;
b) Al 30% delja retribuzione di posizione nel caso in cui la valutazione ¢ pari
al 100%. ! |
Tale indennita & direttamente proporzion ale in tutti gli altri casl.

La valutazione individuale, ai fini della retribuzione di risultato, si effettua, Lramlte'
Tabella E allegata, entro :1 mese i Gennaio dell’anno successivo al conferimento’ ‘r
dell’incarico; gl esiti della valutazione sono contestualmente consegnati ai smgoh’
d1pendcnt1 mteressau ¢ trasmessi al Dirigente del Settore Risorse Umane e Formazione e
per competenza al Dirigente del Settore Economlco-Fmanz,mr:o La retribuzione d1

j risultato sarad erogata agli aventi titolo congiuntamente con stipendio del mese:
\

successivo alla valutazione.

ART. 7
Dispaosizione transitorie e finali M’

Per quanto non espressamente previsto nel precedenti articoli, con particolare
riferimento alle materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa, le paru

concordano di rinviare alla vigente nox mativa legislativa e contrattuale nazionale.

v e MBI
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FROIEZIONE FONDI PERSONALE DEL COMPARTC 2009

34 DHE GUHIMADRT INDICATI COSTIUIREONG UNA PROICTIONE DELLANMO 2609 € VERRANND AGGICRNATI NOM APFERA SARBMED
FFIITE, LE SOMUE CONSOLIDATE,

fondo a8 fex ort. 29 Jondo per fcornpenst i Jevero stroardingrio o per ke fernunerozione &i opet. Cond Dis,

Pericalo o doano

proielone onno o o nuave
unitd personale | costa uniterio iy . N .
2008 31 i i assunziont mensitita comversivne in cost
. w! 31 dic. 2067 mensile
dicembre 20008
£ 257.941,5Q 59 £ 22048 € 257.941, 50
g5 591 £ 196.429 86
totali ) e 454.371,36
Wnitd mesi
riduzione per -
posizione 27 g [ 167,640,349
organizzative H —
~ TOTALE FONDO | € 286.730,97 [
incicenza approssimative oneri { +37 %} £ 146.090,46
oneli campresi < 392.821,43

oo ort. 9(exs art. 30)fordo delio produttivitd collettive per { mighuramento dei
servizi e per il premio della qualitd delle prestazioni ndividuoli

> dlerrans arrog

v

;

nuave
initd persorai.  casta uniiacic i
2008 31 h:" P ij;'a; ; m{:;::; 1: assunzion! mensifite nuave incremento
dicemnbre ’ 2009
\ S0.150,90 29 £ 5441 € 90.150, 30
85 891 i 75.210,16
totall € 165.361,06 |==—"
incidenza agprossiineliva oneri { + 37 %) € 61.183,59
oneri compresi € 226.544,65
= AT
Chvy
. - =
-~
I



fondo ort 10{ex are Rijfunda peril fingriomenta delln fosce retributive delle positiond grganizzative ¢ el
vature comune detlex 1QP e deli'ins

. naeve
profezione anne | noitd persanale | casto uniterio .. - i
. . ) assunzichi mensiing VO INCreentia
2008 31 dicemnkie | af31 dic. 2807 mensile
2009
£ 521.058,41 H9 { __A4r72% I3 521.058,41
- o I -
o= L 5t 91 (& 41 23 0
_ 1otaki 55 891 £ 955.761,63
Urilh mesi
WlIT e Aoy
rapterimenta PO i 455 € 167.640,35
| TOTALE FONDO | € 1.123.402,02

ncidenza approssienztiva oneri { + 37 % )

G (GenayT

€415.658,75
€ 1.539.060,77




alla)

CONL Biennig £Conamice 20

UE 2005 7. 22009 '
tabelia fondi annessa zila relaziong . B
fondeart.7 fex art, 8}fando per | compensi di favora straorc 0HO £ per la remunarazione dipart. Cond. Dis. Pericolo o danna)
I ¥
- | unitd personoie : _ T — I : -
tonsslidare anno 2007 <aleotatn ol 31 | gosto uniterin ! ﬁ ‘ )
31 dicemtire _ 9 2098 |mensite ! e FONDO DEFINITIVO
‘ 224579051 308 |« 79,81 " | |d u ! £ 154.976,25
f | —
! m o _ _ | | € -
i | tatadi _ ] | |
! m unitd | fIiF.IIJ_. mesi %
sidutione per f ﬁ i
) {posizione ‘ i _
: TE_EE ] 39 i f 1z totale ridurione € 28.731,75

fondo disponiaiia| €

266.247,50 |

oneri compresi

}

fonde ortSfex art. S)fondo defla produttivitd coflettive per i miglioramento dei servisi 2 per il premio dells gqualits delle prestozion individugli

unité personale ] _ I %
consoiidat anng 2007 telcoiats af 31 ‘ _ i | |
|32 gicembre | die2065, I _ ! | FONDO DEFINITIVG
e £0.150.901" Tagg | P | i | € 90.156,99
| = ! I m _ [ c -
e e e R |
; ‘ | totai] ‘ | e ) i £ 90.150,%0 |
T
L P j L ;i‘ ‘
J: o oneri comaresi - |
J
. y oyt O .
: ._..,.,.ﬂ_!\é‘_“.pum:mmﬁzsﬂ&,m‘ 'ZO70
4
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Tazn.o art.1d{ex ort. 31 }fondo per i

! finonziamentao defle fasce retribu

tive defle posizioni organizzative e del valore com une dell'ex IGP e deli'lls

unitd parsancle
taleolgte ot 31

costo Litgrio

F llﬂ

i
consoliieta anne 2007 ‘

| |
|
|
|

|
(31 dicembra agic. 2009 mensife _ dic 2008/ 252063 3 2009 icrementa fondo m . FONDO BEFINITIVO .
€ 48402066 . 30m € 130,36 88 | £ 195.448,39 | consolidatts 0 2008 | € 484.020.66
L | 51 T [ mcremento assunzicni | € 189.448,39
IIIII i 1573
- i | 2reraents ex ot 8 COML bienrio ez, 31.07,2008 [VEOT TAGELLA wLsGATA) £ 21.551,73
total i i ,_ - L€ 705.061,38
] . .
w i [ Uit T e _ ‘
! i | i -
_ BUMENIO peF i _ )
cenfasimenie M
m {eartazlone vincotaza) 30 i 12 { ?;mh_m_ £ 28.731,75
| fondo GISPONIBILE| € 733.793,12
H —
i L . AL LORDO DEGLI ONER! RIFI EL5) ﬁ N
=
fendo art. 11 risarse per I €.C.1,
}
LPULE € parsanzie 3 ﬁ [
31.12.3005 totale anno 2007 | totale snan 2003
£5 € 93136 | € 1.882,37 !
I
! I —
tctale camprensive anen niless € M,Em.mu’w
! alnetto degloneri € 2207,88]
i




