COMPARTO RESTANTE AREA DEL PERSONALE
CONTRATTO INTEGRATIVG DECENTRATO
ANNG 2097

L L S P T
convocazione, st sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale composte come di seguito
specificato:

PARTE PUBBLICA

Doti. Domenico Lenuna Commissaria con funzione di Presidenie

. . _ e
Doti. Luziano Rossi Diretlore Amm. vo conlponente;f;ff"—r__v_mgy-‘-'i’-"' ‘
Dott. Antonie Scalzo Diretlore Scientifico  componente
Doti. Francesco Caparello Dirigente Sett. Risorse Umane e Formazione .

51 da ato che la delegazione di parte pubblica ¢ stata regolarmente costituita con deliberazione esecutiva n® 13 del

17/01/2008.
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Dopo ampia ed approfondiiz discussions le parii sotioscrivono allegata ipotesi di CCDI anno 2007, sompoesta da n° 7
i

articoli, n® 5 allegati, n° / dichiarazioni congiunte.
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ART. 1

Amixito di applicazions e durata.

I ILPIESEE  Lonuaio imegreuvo Uecentrato Aziendale, definito ai sensi dell'art. 4
CCNL del Compario del personale del Servizic Sanitario Nazionale parie normativa
guadriennio 2002 - 2005 e parte economica biennic 2002-2003, de! 19 apritle 2004, ed 3

sensi dell'art. 45 ael D.gs 165/01, si applica a tutto it personale con rapporto di lavore a

tempo indeterminaio deilarez del compario, dipendente dell ARPACAL.

[
s

Z. il presente contratio ha valenza annuale per i periodo 1 gennaic Z007 —

dicembre 2007 per 2 parte ecoromics.

3 Le parfi si incontrano annualmente per determina
delle risorse finanziarie finalizzaie allesecuzio
risultanti dal CCNL e dagl strumenti di

dellAgenzia.

Relazioni sindacaii.

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetio dei distinti ruoli delle parti, € definito
in modo coerente con I'obiettivo di contemperare i'esigenza di incrementare e mantenere
elevati i livelli di efficacia e di efficienza dei servizi erogati, con linieresse a! miglioramento

delie condizioni di lavero ed alla cresciia professionale del personale dipendente.

2. In particolare le parii confermano i contenuii e la validita del protocofic d' intesa per le
relaziont sindacali scttoscritto in data 07/04/2004, finalizzato a disciplinafe le modalita di
onduzione delle relazioni sindacali nell Agenzia, in conformitd e nal rispeito del vigente

CCNL e de! Digs 185/01 in materia.

i



ART. 3

interpretazione autentica.

1. Nel caso in cui tra le parti insorgano controversie sulfinferpretazione di clausocle
contenute nel presente CCDI, Iz parti si incontranc eniro 15 giorni dalla richiesta di unz
delle stesse per definire consensualmente il signiticato delle clauscle confroverse.

L'accordo dj interpretazione autentica della clausecla, verbalizzato e sotiescritio,

sosfituisce sin dallinizio delia vigenza del CCDI Ia clausola controversa,

2. In osservanza dei principi di cui alfart. 40 del Digs 165/01, ie clausole
relative all'appliicazione di specifici istituti conirattuali, anche in materia di tratiamenio
economico, in contrasto con le vigenti disposizion imperative di lagge e/o previste e
contenute nel CCNL, si intendono nulle e, consegueniemente, non possono essere

applicate.

Fondo art. 28 — Fondo per i compsnsi di lavere straordinario o per g
di particelari condizioni di_disagio, pericolo o danno. P

li Fondo di cui all'art.29 del CCNL 2002-2005 per ianno 2007, ammoma’g"
complessivamenie a €.235.454,29, ed & ripartiio come di seguito specificato; L
Pagamento delie prestazioni di Lavoro Straordinario { entro it limite massimo delle 180 ore
previste dal CCNL ) e deliz indennita di pronta disponibilita, per I'anno 2007, fino al mese

dt ottobre, per un importo complessivo di <.200.626,51 suddiviso ne! seguente modo:

1} Lavoro straordinario €. 138.257,35:

# presiaziont di Lavoro Straordinaric Catanzaro € 35.220,99
e prestazioni di Lavoro Straordinario Cosenza € 50.885,58
¢ prestazioni di Lavoro Straordinario Reggio Cal. € 37.217,12

® presiazioni di Lavoro Straordinario Vibo Valeniia. € 374135

E o gy N B N P = VU T ot £ A TFIR 2
= presiazion di Lavoro Straordinario Crotone = 4.716,37
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. & bieslzzion ¢i Lavore Straordinario Sede Centisle £ 6.475 94 i
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2} Indennita di pronta disponibilita: £ 62 637,98

« indennita di pronta disponibilita Catanzaro £ 720979
< inderinité di pronta disponibilita Cosenza € 2620523
e U U e ws i T NEguil wal € OU.LL2 40

Dal Fondo residuz la somma di €. 34.827 /& che le parli concordano destinata zlla
liquidazione delie ore di lavoro stracrdinario e di pronta disponibilitz per le mensilita di

Novembre ¢ Dicembre 2007. Eventuali eccedenze a consuntvo Sarannc dsstinate aj

ronda delis Produtiiviia

ART. &

Fondo art.30 - Fondo delia produttivita colletiive per il miolioramen

per i premio deliz qualita delie nrestazioni individuzli

Hororo di cul ali'an. 30 del CONL 2002-2005 per 'anno 2007 r cosi costituito: &
@ —Onuranazione decentrata per 'annc 2004: il Fando & stato rideterminat diante
lc spostamento di £. 1800000 gl Fondo art. 31 & modificate le percentuaii di

destinazione dei Fondi art. 32 e art 33 ¢ corrisponderii ai 10% destinato ai Fondo an.
30 ed al 90% destinato al fondo art.31.
& Contratizzione decentrata per anno 2005. il Fondo & siafo rideterminato mediante

to spostamento di €. 13.373.00 al Fondo art. 31

A.  Fondo approvato con Decreto n.860 dal 17/12/2003 €. 4056952
B. Incremento Fondo Contrattazione decentrata peranno 2004 € 33.841,30:
. irasferimento Fondiart. 31 Contraiiaz. Decenir. 2004 €. - 18.000,00
3. Trasierimento Fondi art. 31 Contratiaz. Decentr. 2005 €. -13.373,00
E. Incrernento Fondo con decreto 11, 1375 del 20/12/2007 €. 5.064 24
. Residuo Fondo Coemparto art 30 anne 2008 €. 42,837 82
G. Residuo Fondo Finanziamenio art 31 2006 £ B7.741,45
Pertanic it Fendo per 'annc 2007 ammonta complessivaments ad €. 163.381,34 ' T

rd




Fremesso che I individuazione e | attuazione di un efficace sistemnz di valutazione del

perscnale rappresenta il supporto indispensabiie per realizzare un sistema retributivo

Lo o m
[ReTp1er=Ne

sulio sviluppu delie professionaiite & sulia loro valotizzazione, in funzione del

! e 3o s
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meccanismi di valutazione nei diversi sistemi di sviluppo e di incentivazione {progressione

economica, incentivi di produttivits, retribuzione di risultato) & recessaria e funzionale per

acduisire un orientamento al risultato nella gestione complessiva.,

Tale sistema di valutaziene si colloca nel pitt ampio processa di pianificazione strateqgica, «

di

pregrammazione degli obiettivi coerenti con le strategie, di monit raggio sull'andamento

vita con aflineamento delle stesse ai mutamenti intervenuti e di apprezzamento

S

del risultati realizzati e va gestito come strumento di sostegno alla aualita.

A tal fine le parti confermano che:

1.

o]
<

Obilettivi di un sisterna di valutazione sono:
a. vaiorizzare e competenze e le prestazioni rese daj dipendenti  nel

rsequimento degli obiettivi asseanati:

elevare il livello di coinvolgimento e di motivazione al lavoro:

Cr

8]

orientare alla qualita, ovvero al continuo miglioramento delle ativitd e dei.

servizi dell’Agenzia. 5
Oggetto della valutazione sono: e

a. le prestazioni rese dai dipendenti nelfanno 2007 sulla base dei risultati

raggiur

Pertanto e parti decidono di distribuire il Fondo dellart.30 secondo la seguente modalita:

q

N

€. 130.705,07 alla valutazione permanente per la produtiivity collettiva secondo
la scheda allegata TABELLA C, che deve essere compilata & sottoscritia a cura
del Dirigente della struttura presso ia quale il lavoratore e assegnato;

32.676,27 corrispondente al 20% del Fondo art. 30 da destinare & progetti

['I 3]

obiettivi presentati nell'annoc 2007, preventivamente approvaii dalia Direzione

Generale e liguidati a seguito di verifica dei risuitati ragagiunti.

pubblica si impegna ad informare le 00.5S. e la R.S.U. circa la verifica,

ilita e ia liguidazione dai singoli progettl, nonché le eventuali risorse nion utilizzate

b

fine consegu emﬁ"g\,me sona traQI te nella produttivita cotlettiva. ?
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ART. &

Fondo art. 31 - Fondo per finanziamentn dells faeren refrifitivn dalln resiziageg

organizzative, del valore comune delle ex idennita dj auzbificazione

prefessionsle e dettindennita irofessionale specifica.

I Fondo dicuiallart. 31 del CCNL 2002-2005 perl'anno 2007, risufta cosi costituito:

.

m

Pertanto it Fondo per anno 2007 ammonta complessivamenie ad €. 386.348 33

L

stalo rideterminate mediante

-

Contratiazione decentrata per f'annc 2004: i Fondo

spostamento  di € 18.000,00 dal Fondo art 30 & modiiicate le percentuali dj
destinazicne dei Fondi art. 32 e art 33 corrispondenti al 10% destinato al Fondo art.
30 & 90% destinato al fondo art.31.

Centrattazione decentrata per Fanno 2005, il Fondo & siato rideterminato mediante

i0 spostamento di € 13.373,06} dal Fondo art. 34

rianto i Fondo per I'anno 2007 risulta cosi cosiiuito:

Fondo approvato con Decreto n.860 de 17/12/2003 €.219.086,67;
62.973.90;

Incremento per trasferim. Fondi art. 30 Coniratiaz, Decentr. 2004 £. 18.000,00;

fn

Incremento Fondo Contrattazione decentrata per 'anno 2004

incremento per trasferim. Fondi art. 30 Contrattaz. Decentr. 2005 €. 13.373,00;
72.914.76;

e

incremento Fondo con Decrete n. 1375 del 20/12/2007

©  3Somme pagate:

66.109,64;
. 216.536 42
» PassaggiodaDa DS art. 19 € 3.208,686;

iy

¢ Valore comune |.Q.P.

h

¢ Fasce retiibutive

(con assorbim. Fascia)

olale £, 28

il
]

54.72;

© Residuo da destinare alla PEG : ¢ 100.493,61

i




Pertanto con decorrenze 01.01.2007 I'attribuzione della PEQ, & tulli i dipendenti & tempo

indeterminato, ¢ subordinata alla applicazione delia metadoloaia di valutazione di seguito
specificata:
o) pehitlaiiciiza Higile pusiZ2ivig eLoiuliitg Ut gipainehieia pel alineno i

—

{ uno 3 anno di servizio, maturato al 31 Dicembre dellanno di
riferimento a quello di decorrenza della progressions, al netio di periodi di
aspetiativa non retribuita.
b} Assenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nai corso di 2
{ due ) anni precedenti la decorrenza della PEO
C) Punteggic minimo di 70/100 conseguito nelle schede di valutezicne
Tabelle D1 D2 D3 D4, parti integranti e sostanziali del presente CCD
L 2 progressione economica orizzontale & assegnata a tutti i dipendenti per i guali risultano
socdistatie le condizioni di cui al precedenti punti a), b), ¢} entro it limite delie risorse
destinaie & tale istitute in sede di contrattazione decentrata.
Lte schede di valutazione Tabelle D1 D2 D3 D4, compilate ai fini dellz assegriazione della

PEO cnne di rnrjnolp[‘?,ﬂ dei Ty -—;q,c:m" golle cfrnitire atlo e

r=h ! narennzln & aeemm et e
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x

ffettuano la valutazione entro i 31 Gennaio successivo allanne di riferimento { 2007 ).

ART. 7

Disposizioni transiterie ¢ Finali

B

A valere per fanno 2007 sono confermati gii articoli 6,7,8,2 del CCDI 2003 nelia
forma sottoscritta in data 07/04/2004.

II. Per quanto non espressamente previsto nei precedenti articoli, con particolare
riferimento alle materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa, le parti
concordano di rinviare alla vigente normativa contrattuale nazionale, se non

espressamente abrogata.

LA R_:_s.u,_ L3 Parte Pubblic
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DIPENDENTE:
] 7 -~ : £~
SCHEDA :’ND[ VIDUALE DI VALUTAZIONE PERMANENTE
PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNG 2007
CATEGORIE A - B c-Dn
i
F — é‘: -
1) Impegno e qualiia delie prestazioni individuzl 5175 SINE
a) capacita di adatiamenio allinnovazione orpanizzativa. 11 15 T4 13
b) parnecipazions effetiiva alle esigenze di flessibilitd connesse al
programma di produtiivita. | 15 1] 13
c} iniziativa personaie e capacitd propositiva per soluzion]
innovative o miglioraiive deli'organizzazione del lavoro. L t 1132
d} idoneiid a creare un ambiente di lavoro favorevols anche in
relazione ai rapporii con colleghi e superiori. 1115 T8y
e) rapporii con f'uienza. 1} 15 1113
f) Capacita di auioaggiornamento. 1.1 10
- = o Fy
2) Risultati consequiii P25 b |25
a) minimo ' i 2 11 2
by medicecre : 31 5 3] 5
c) buonc 6 8 & 8
d) elevaic g | i5 g1 15
) massimo 161 25 16| 25 |
TOTALE

phzrze aqi oria-ti neiis colonne delie categorie A/B e CID sono | minimi ed | massimi pu




T T T
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L

a S EE AL = e ae

oy GCGUEs T £ 4i
a} arzianita di servizio nella stessa categoric
punit per anne 3
a) capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi 1 G
b} partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita i &
c} iniziativa personale e capacitd propositive per soluzicni innovative o ) 6
migliorative dell'organizzazione def lavore
d) igoheitd a creare un ambiente di lavore faverevoie anche in relazions aj . ,
rapportt con colleghi e superiori

1 &

i 3
-~ B Td
b &5

a) minimo

b) mediocre a
¢) buene g
d) elevato 14

e} massimo

L

Perricevuls: IL DIPENDENTE
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DIFPENDENTE:

A e F ey
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Pl AOR oo UING S UUINUAIVER L A s VN s AL

Criters per il passaggic afla prima posizione economica successiva al
Trattomento inizicle tobellare nelic CATEGORIA B e nellc CATEGORTA ¢

1) Esperienza acquisita G | 30
a} anziantta di servizio nella stessa categoria con compiti attinent: alle
mansione ¢t inquadramente - punti per anno 3
b) anzienita di servizio in categoria inferiore con compiti attinenti alla
mansione di inguadramento - punti per arno 2
Z) Impegno e qualitd delle prestazion indivicuali 5 3C
a) capacita di adaitamente ai combiomenti srganizzativi 1 &
b) partecipazionz effettiva alle estgenze di flessibiliva 1 &
¢) iniziativa personale e capacitd propositiva per soluzioni innovative o
rmigliorative deli'organizzazione dei lavors i &
d] idoneitd a creaire un ambiente di lavoro favorevele anche in relazione ai
rapperti con colleghi e superiori i 6
e} rapporti con l'utenza i 6
3) Frestazioni rese anche consequenti ad interventi formativi 2 | 20
C) CGDGCI!G di autonamia nell'ambito delle 1struziont nmpmﬂ, tte i 10
b) applicazione delle informazioni apprese durante attivita di formazione L] 10
4) Risultati conseguiti {conseguimenro degli obiettivi e dei risultati
arfidati dal dirigente, nonché grade df realizzazione delle ot tvitd
e s 4 < Y
rjrr/a’mej Z 24U
a) minimo
b) mediocre 4
c) bucne 8
d} elevato 14
£) massimo 20
Joiale
% i
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N TN Per ricevuia: (L DIPENDENTE : L DIRIGENTE
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o alle seconda posiziche ecoromica successiva ai J
[ ST IR P ALCenGrT FAIZI0H G218 LAV EGURLA B e della CATEGORTA ¢

‘ 1) Esperienza acquisita

a) anzianitd di servizio nelia stesza categoric con compiti attinenti alla
mansione di inquadramento - punti per anno 3

b) anzianita di servizio in caiegoria inferiore con compiti attinerti alla
marsione di inquadramento - punti per anne 2

) 2} Impeghe e gualitd delle prestazions individials

LAk
s

=

[y
o

a) capacitd di adattamento ai cambicmenti organizzativi

[n) par’recipazione effettiva alle esigenze di tlessibilita

Jety

O

-

migliorative dell'organizzazions del !a
o - i i lavers favorevnts Amebis o oamboi
“‘h idoneitd a creare un ambiente di lavore faverevole anche in rela Qzione qi
i

LS

rapporii con colleghi e superiori J‘
i
| £) rapporti con f'urenza |

ot

*—h

) capacita di autoaggiornamento

(AN W N e

2 + ; ; A o ; s ey A Y- RN
3) Prestazion rese anche consepuenti ad ifterventt formarive

LAY | =
M)
D

Lq) capacita di autonomia nell'ambito delle istruzioni ricevute

[y
[y
(]

b) applicazione delle informazion apprese durante afiivita di formazione

[y

¢) partecipazione corsi formativi con valutazione finale

o
_

4] Risulfafi conseguits (conseguimento degli obieftivi e def risuftari
arfidati dal dirigente, ponché gradp &i realizzazione delle atrivita

ar .:/o’c.hej 7 203

Q) minime 2

b) mediocre 4
|

¢) buono g |

d) elevato (4

e) massimo 20

Totale
\ k§\\ Domn - . _
WS Per ricevitar IL DIPENDENTE IL DIRIGENTE
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| DIPENDENTE:

RMGRECQSINNE LONONOWRAT, A MDT7 7

|
{
| FOWIT AT T
Criver: per il passaggio all'ul+ima posizione zconomica delle categorie B 2 £
nenché i passaagi allinterns della CAT EGORIA D
| 7] Esperienza acquisite O 18
@) anzianita di servizio helia stessa categoria con coimpiti attinenti
| alia mansione di inquadramento - purti per atno 3
b} anzianité di servizio in categoric inferiore con co mpitt attine
alle mansione di inquadramento - punti per anno 2
2y 7 il & 34
&) Impegno e gualita delle prestozioni indivicual; £ 36
a) capecitad di adattamento ai cambiamenti erganizzativi 1 é
b) partecipazions effettiva alle esigenze di flessibifita 1 6
¢} iniziative persenale ¢ casacita propesitiva per seluzioni innovative
o migliorative dell'organizzazione del lavare i &
d) idoneita a creare un ambiente di lavoro favorevele anche in
rnofmrione ai raninrti ree rolleshil 2 apmarined i £
L_ - L B 17-!--i . - v-w.l-.r-.:‘-.l -v-;_.i-t\-l—--r’sa -
) ropporti con l'utenze 1 &
f) capacits di autoaggiornamento 1 &
3} Presiazion’ rese anche conseguenti ad interventi formarivi | 3 Z6
a) capacité di autonomia nellambito deHe istruzioni ricevute 1 10
P
b) applicaziorie delle informazioni apprese durante attivita di
formazione 1 8
. . . ) . e oo . 1 8
¢) partecipazione corsi formativi con valutazione finale
Ay By /7' Z 7 Wiy s ,.a’,- s harg 1
n) Risultali consequiti (consequimentec degli obierrivi e de;
risultari affidati dal ff’rff_z;eme, nonche grodo i realizzazicns
delie artivite afficay Z 20
a) minimo 2
b) mediocre 4
¢) bucno 8
' d) elevate 14
¢) massimo 20




Bichiarazioni Congiunte

P Tenarti conenrdann Ai rivicitare i1 mecente CCDT anna 7007 entro e non olire 30 ojom)
dall’approvazione de]l CCNL 2006/2009 in fase di discussione, precisande che dalla
vigenza dello stesso CCNL quadriennio narmativo cessa di aver valore qualsiasi accordo
confenuto nel presente CCDI in contrasio con quello nazionale.

2. Le parti concordano che le eventuali risorse impegnate & non utilizzate nei singoli istituti
contrattuali concorrone ad integrare il fondo di cui all’art.30 CONL 2002/2005

Le parti concordano che, con riferimenio alle schede di valutazione per la PEO, allegate
al presenie CCDY, ai dipendenti che nell’anno 2007 non hanno svolto attivit formativa
programmata, 1t punteggio minimo per "assegnazione delia FEO & da intendersi come o
seguito parametrato: Scheda D1 = 68/97 - Scheda D2 e D3 = 63/90 - Scheda D4 =
58/84

(W8]

4. Le parti convengono di rivisitare entro 60 giomi 1 contenuti del protocollo d’intesa gia
sotiosenitto in materia di servizi minimi essenziali, finalizzando azione a disciplinare a
garantire le modalita di erogazione degli stessi alla luce delle cor ipetenze ¢ della nuova

condizione organizzativa deli’ Agenzia.

2. Le parti concordano che, ai sensi e per gl effetti di guanto previsto in materia di pari
opportunita dalla Legge 125/91, dal dlgs 196/00 e dal dlgs 165/01, entro 60 giomi, con la
collaborazione dell’istituendo Comitato Pari Opportunita dell’Agenzia, definiscono il
piano triennale ed annuale delle azioni positive finalizzato a garantire I’inclusione sociale
dei dipendenti sui luoghi di lavoro e sviluppare la concezione del’ambiente di lavoro
come luogo di relazioni per migliorare il tempo trascorso al lavoro.

6. Le parti concordano che i criteri generali per le politiche deliorario di lavoro, nel
rispetto della vigente normativa contrattuale in materia di straordinario, pronta
disponibilita, ecc., devonc essere orientati alla flessibilitd, comunque compatibile e
funzionale con un’efficace organizzazione degh uffici e dei servizi. A tal fine le parti si
impegnano & realizzare periodicamente incontri tecnici per la verifica dell’applicazione
dell’istituto in parola.

/. Le parti concordano che in caso & innovazioni tecnologiche, riprogettazioni
/" organizzative, modifiche procedurali nell’assegnazione e nell’utilizzo dei personale,
nstrutturazione o attivazione di nuovi servizi, cambiamenti delle dofazioni strumentali o
delle sedi di lavoro, trasferimento o esternalizzazione di funzioni e di personale,

I"Agenzia fornisce adeguata informazione sulle relative implicazioni in ordine alla qu
del lavoro ed alla profassionalita dei dipendenti.

Al fine di consentire una reale partecipazione e stimolare i dipendenti al miglicramento

della qualitd del lavoro, nonché all’organizzazione degli uffici e dei servizi, saranno

incentivate iniziative di coinvolgimento del personale attraverso la periodica e sistematica

d tormulazione di questionari che permettano aj lavoratori di esprimersi sul clima
organizzativo e sul benessere dell’ambients di lavoro. —
N
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§. Le parti concordano che il dipendente che non condivide la valutazione della sclieda,
entic LU giorm daila ricezione della stessa, formuia ie propric osservazioni scrivie ed
entra nlteriors 10 giomi viene convocatn. ver Iesercizia del contraddittorio anche alla
presenza delie OO S8 di apparienenza o del legale di fiducia.
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- Regione Calabra
ART.ACal
e Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente
r.p.a.Cal della Calabria

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
ISTITUITO CON LEGGE REGIONE CAILABRIA N. 20 del 3 agosio 1999

F Proposta di decrelo Numero Def / ‘

ASSUME IL SEGUENTE DECRETO

OGGETTO: Rideterminazione Fondi art. 29 — 30 — 31 del personale del comparto perg
Panno 2007, :

Il Direttord Scientiffco
Dr A i

A1 sensi dell’art. 44 comma | afie/gge regionale Calabria 4 febbraio 2002, n: § si esprims parf:re—‘
favorevole in ordine alla regolefiti contabile ¢, nel contempo, si attesta che per 'impegno assunto esiste

la copertura finanziaria .
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L, COMMISSARIO

Premesso che in data 19/04/2004 & stato sottoscritto i1 CCNL del Comparto del personale del
S S.N. parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002 — 2003,

che nello stesso contratto sono individuate le procedure per la sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo;

che in data 05 giugno 2006 ¢ stato sottoscritte il CCNL del Comparto del personale del S.5.N. parte
economica [T biennie 2004/2005;

che con Decreto n° 860 del 17/12/2003 venivano approvati i Fondi provvisori per I’anno 2003 del
personale del comparta, successivamente rideterminati con Decreto n° 939 del 30/12/2004 e n°® 244
de! 05/05/2006 per il finanziamento del trattamento accessorio: lavoro straordinario, disagio
pericolo e danno - produttiv'ité collettiva per i miglioramento dei servizi per il premio della qualita
delle prestazioni individuali - finanziamento delle fasce retributive e delle posizioni organizzative,

che con Decreto n° 647 del 15 giugno 2007 ¢ stata approvata la sottoscrizione definitiva del
Contratto Decentrato Integrativo del personale del comparto riferito all’anno 2006 i cui fondi
risultano costituiti per come segue:

a. Fondo art. 29 — per compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danpo € 191.017,21;

b. Fondo art. 30 - per la produttivith collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali € 42.837,82

¢. Fondo art. 31 — per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennitd di gqualificazione professionale e
dell’indennita professionale specifica € 313.433,57; '

che, contestualmente, si & disposte di destinare Tintero importo del fondo art. 30 par ad €
42.837.82 e la somma residua del fondo art. 31 pari ad € 67.741,46 al fondo della produttivitd
dell’esercizio 2007,

Considerato che nel corso dell’anno 2007, a seguito procedura di mobilitd volontaria, sono statl
inseriti nei ruoli dell’ArpaCal 29 unita & personale appartenenti al personale del comparto del
S.SN.;

Ritenuto dover procedere alla rideterminazione dei Fondi in considerazione delle nuove unita
tramsitate nei ruoli ArpaCal, a seguito procedura di mobilita volontaria, rapportandole ai diversi
mesi di effettiva presa di servizio degli siessi, per come previsto dall’art.39 comma 8 del CCNL
1998 —2001;

Vista la legge regionale n°20/99;

Visto il CCNL del comparto Sanita;

Acquisito il parere del Diretiore amminisirativo e del Direttore Scientifico;




DECRETA

Le premesse s intendono integralmente riportate e confermate;

= Di ridetenninarei fondi secondo le modalita di seguito riportate:

* ART. 29 Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per remunerazione di particolari
condizioni di disagio, percolo o danno:

Fondo conselidato anno 2006 € 191.017,21

Determinazione aggiomamento fondo:
-

Fondo € 191.017,21/96 unita = € 1.989,76 ( valore medio unitario )
€ 1.989,76/12 mesi =€ 165,81 { quota mensile del valore medio unitario )

——— T

€ 165,81 * 268 mesi (totale mesi di presenza n. 29 unitd transitate in mobikita volontaria) = €
44.437,08 ( maggiore quota fondo )

DETERMINAZIONE NUOVO FONDO art. 29 ( € 191.01721 + € 44.437,08 ) = €
235.454,29;

* ART. 30 Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali:

Fondo consolidato anno 2006 € 42.837,82;
Determinazione aggiornarmento fondo:

Fondo € 42.837,82/96 unita = € 446,22 ( valore medio unitario )
€ 446,22/12 mesi = € 37,18 ( quota mensile del valore medio unitario )

€ 37,18 * 268 mesi (totale mesi di presenza n. 29 unita transitate in mobilita velontaria) = €
9.964,24 ( maggiore quota fondo )

DETERMINAZIONE NUOVO FONDO art. 30 (€42.837,82 + €9.964,24 ) = € 52.802,06

* ART. 31 Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative
del valore comune dell’ex indennita di _qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica:

Fondo cousolidato anno 2006 € 313.433.,57
Determinazione aggiornamento fondo:

€313.433,57/96 unita = € 3.264,93( valore medio unitario )

€3.264,93 /12 mesi = € 272,07 { quota mensile del valore medio unitario }

€ 272,07 * 268 mesi (totale mesi di presenza n. 29 unita transitate in mobilita volontaria) = €
72.914,76 ( maggiore quota fonde )



DETERMINAZIONE NUOVO FONDO art. 31 ( € 313.433,57 + € 72.914,76 )= € 386.348,33

di impegnare in bilancio la somma che residua dagli stanziamenti previsti per I’anno 2007,
al fine di consentire il pagamento residuo degli istituti previsti dai CCNL ¢ dalla contrazione
Integrativa decentrata per il persenale del comparto, con le modalits indicate in tabella:

Bilancio | Upb Capitolo Impegno Importo ]
200% A200 O LS A12s | 5ol 334, &

Il Direttor

[l Dharettpre Scifntifico
dr. L i

dr. onio Healzo



