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ARPACAL 
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Calabria 

 

 

 

(Codice concorso – BS SUPP68-2023) 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AI 

SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N° 68/1999, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO 

PIENO/INDETERMINATO, DI N. 3 POSTI DI “OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO” – AREA 

OPERATORI AI SENSI DEL CCNL 2019/2021 (EX CAT. BS)”, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE: 

• N. 2 POSTI RISERVATI AI SOGGETTI DISABILI EX ART. 1 DELLA LEGGE N° 68/1999 E SS.MM.II. 

• N. 1 POSTO RISERVATO ALLE VITTIME DEL TERRORISMO E DELLA CRIMINALITÀ 

ORGANIZZATA EX LEGGE N. 407/1998 E SS.MM.II. 

DA ASSEGNARE: N. 1 POSTO – SERVIZIO ACQUE DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI CROTONE; 

N. 1 POSTO – SERVIZIO ARIA DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI CROTONE; N. 1 POSTO – 

SERVIZIO RADIAZIONE E RUMORE DIPARTIMENTO PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA; 

 

 Visto il “Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2023–2025 di ARPACAL” e la relativa 

Sottosezione di programmazione “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale”;

 Visto il DPR 487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi.” e ss.mm.ii;

 Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche”;

 Visto il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni in materia di documentazione amministrativa”;

 Visto il Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 e ss.mm.ii. “Regolamento generale sulla 

protezione dei dati in materia di Protezione dei dati personali”;

 Visto il D.Lgs. 198/2006, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 

della Legge 246/2005”;

 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale del Servizio 

Sanitario Nazionale 2019/2021;

 Vista la Legge 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i.;

 Vista la Legge 407/1998 e ss.mm.ii “Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della 

criminalità organizzata”;

 Vista la Legge 190/2012, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.;

 Vista la L.R. Calabria n. 20 del 3 agosto 1999 e successive modifiche ed integrazioni, di 

istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Calabria;

 Visto il vigente “Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione 

dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Calabria”.

 Visto il DPR 220/2001 recante “disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio 

sanitario nazionale” ;

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ARPACAL 

RENDE NOTO CHE 

in esecuzione della deliberazione n. ---- del --.--.2023 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 

riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 legge n. 68/1999 s.m.i., iscritti negli 

elenchi di cui all’art. 8 della Legge 68/1999 s.m.i.,, per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, 

di n. 3 posti di “Operatore tecnico specializzato” – Area Operatori ai sensi del CCNL 2019/2021 (ex cat. BS)”, 

posizione economica iniziale: 



2 
 

• n. 2 posti riservati ai soggetti disabili ex art. 1 della legge n° 68/1999 e ss.mm.ii. 

• n. 1 posto riservato alle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata ex legge n. 407/1998 e e 

ss.mm.ii. 

Da assegnare: n. 1 posto – Servizio Acque Dipartimento provinciale di Crotone; n. 1 posto – Servizio Aria 

Dipartimento provinciale di Crotone; n. 1 posto – Servizio Radiazione e Rumore Dipartimento provinciale 

di Vibo Valentia. 

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale relativo al profilo professionale a concorso, fascia 

economica iniziale, eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), oltre trattamento 

economico accessorio previsto dal vigente C.C.N.L. 

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali e previdenziali a normadi 

legge. 

Il presente bando costituisce “lex specialis”, pertanto, la partecipazione allo stesso comporta implicitamente 

l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

Art. 1 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso i concorrenti devono possedere i requisiti sottoelencati. 

A. REQUISITI GENERALI 

Essere cittadini italiani o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, ovvero in possesso dei requisiti di 

cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.. 

 

1. godimento dei diritti civili e politici e nel caso di cittadini stranieri anche negli stati di appartenenza o di 

provenienza; 

2. età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a 

riposo; 

3. posizione regolare – anche in caso di esonero - in relazione agli obblighi di leva per i nati fino all’anno 

1985; 

4. non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

Capo I, Titolo II, Libro II del Codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.Lgs. 165/01; 

5. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 

costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni. Si precisa che ai sensi della Legge 

474/1999 la sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di procedura penale (c.d. Patteggiamento) è equiparata 

a condanna; 

6. non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, a seguito 

dell’accertamento che lo stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile, secondo la normativa vigente; 

7. avere l’idoneità alla mansione specifica del profilo professionale oggetto del presente bando. 

L'accertamento di tale requisito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà effettuato 

attraverso visita medica prima dell'immissione in servizio. 

 

B. REQUISITI SPECIFICI 

 

1. Possesso del Diploma di scuola secondaria di II grado presso Istituto Tecnico Industriale 

L’equiparazione/equipollenza dei titoli di studio è effettuata in base alle disposizioni statali vigenti e non 

è suscettibile di interpretazione analogica. A tal fine il candidato in possesso di titolo di studio ritenuto 

equiparato/equipollente a quello previsto dovrà indicare gli estremi del provvedimento normativo relativo 

all’equiparazione/equipollenza stessa. 

Il candidato in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, pena l’esclusione, 

entro la data di scadenza del presente bando, il riconoscimento di equipollenza al titolo italiano, rilasciato 

dalle competenti autorità in conformità alle disposizioni previste dalla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

2. appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della L. 68/1999 s.m.i., risultante dall’iscrizione 
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negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima, fatte salve le disposizioni di cui agli artt. 6 e 7 della L. 

13/03/1958 n. 308. 

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente Bando di Concorso per la presentazione delle domande di partecipazione. 

L’Agenzia si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 

documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line. 

Per difetto dei requisiti prescritti l’Agenzia potrà disporre, in qualsiasi momento e con provvedimento 

motivato, l’esclusione dal concorso. 

 

 

Art. 2 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Il presente bando sarà pubblicato sul Portale unico di reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 

www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale di ARPACAL www.arpacal.it. 

La domanda di partecipazione al concorso, a pena di esclusione, dovrà essere presentata, esclusivamente in via 

telematica tramite il Portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica di cui all’indirizzo 

www.inpa.gov.it. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro il termine di 

trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale “inPA”. 

Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate entro la 

scadenza dello stesso. 

Al Portale “inPA” si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), CIE (Carta d'Identità 

elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and 

Signature) e per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC). 

Gli interessati dovranno accedere al Portale www.inpa.gov.it, effettuare la registrazione inserendo le proprie 

informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae ed inviare la propria candidatura 

alla procedura. 

Con la presentazione della domanda on-line, il candidato dovrà: 

 dichiarare gli eventuali titoli di precedenza posseduti, nonché quelli di preferenza da far valere a parità di 

valutazione, previsti dall’art. 5 del DPR 487/1994 (dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione 

nella domanda di partecipazione pena la non valutazione) e ss.mm.ii.; 

 dichiarare l’eventuale ausilio e/o gli eventuali tempi aggiuntivi di cui abbisogna per lo svolgimento delle 

prove ed allegare apposita documentazione rilasciata dalla competente ASL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica. La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata ad 

insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione prodotta dal 

candidato; 

 dichiarare l’eventuale condizione di soggetto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) ed 

allegare apposita documentazione rilasciata dalla competente ASL di riferimento o da equivalente struttura 

pubblica. Tali soggetti possono chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare 

strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, scrittura, e di calcolo, nonché di usufruire di un 

prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove ai sensi dell’art. 7 del succitato 

DPR n.82/2023. 

  La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata ad insindacabile giudizio della 

Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione prodotta dal candidato; 

 dichiarare l'eventuale possesso, ai sensi dell’art. 25, comma 9, della Legge 114/2014, del requisito di cui 

all’art. 20 comma 2 – bis della Legge 104/1992 (persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80%), 

ai fini dell’esonero dalla partecipazione all’eventuale prova preselettiva di cui al presente bando ed allegare 

apposita certificazione attestante la suddetta condizione. 

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura selettiva sarà certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA”. Allo 

scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il Portale non consentirà l’accesso alla 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.arpacal.it/
http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. 

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 

unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 

definitivamente revocate e prive d’effetto. 

La domanda di partecipazione è resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con le 

conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. 

L’Agenzia non è in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del Portale “inPA” 

ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei dati anagrafici, 

dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi in cui la 

casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non più attiva o non in grado di ricevere messaggi (ad 

esempio, casella di posta elettronica certificata con capacità di ricezione esaurita). Pertanto, è cura del candidato 

notificare all’Agenzia qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta elettronica 

certificata attiva e in grado di ricevere messaggi. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line, i candidati devono 

utilizzare esclusivamente e, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page 

e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. Non è garantita la 

soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per l’invio della domanda di partecipazione delle richieste 

inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. 

L’Agenzia informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 

L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione. 

L’Agenzia è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 DPR 445/2000 e s.m.i. anche a 

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 

trasmettere le risultanze all’autorità competente. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 DPR 445/2000 e 

s.m.i. circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera. La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di 

reclutamento non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità, né sana l’irregolarità della domanda di 

partecipazione al concorso. 

 

Art. 3 

DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA 

Nella domanda di partecipazione on-line gli aspiranti sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilità, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapevoli delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni 

mendaci previste dall’art. 76 del citato DPR, a pena di esclusione: 

a) cognome e nome; 

b) luogo e data di nascita; 

c) residenza e recapito, se diverso dalla residenza, al quale inviare eventuali comunicazioni relative al 

presente concorso e l’indirizzo di posta elettronica certificata; 

d) numero di un documento di identità in corso di validità; 

e) codice fiscale; 

f) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

g) titolo di studio di cui al precedente art. 1; 

h) appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della Legge 68/1999 s.m.i. risultante dall’iscrizione 

negli elenchi di cui all’art. 8 della L. n. 68/1999 presso un qualsiasi Centro Provinciale per l’impiego; 

i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

j) l’assenza di condanne penali, procedimenti penali in corso, provvedimenti di interdizione o misure 
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restrittive; in caso positivo, devono essere dichiarate condanne penali riportate, provvedimenti di 

interdizione o misure restrittive applicate; 

k) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare 

volontario (per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

l) la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu’ diffuse; 

m) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parità di merito, con altri 

concorrenti; 

n) i candidati che ne abbiano necessità potranno specificare di quale ausilio ed eventuali tempi aggiuntivi 

abbisognano per lo svolgimento delle prove e sono tenuti ad allegare alla domanda on-line apposita 

documentazione rilasciata dalla competente ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La 

concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata ad insindacabile giudizio della 

Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione prodotta dal candidato; 

o) l'eventuale possesso, ai sensi dell’art. 25, comma 9, della Legge 114/2014, del requisito di cui all’art. 

20 comma 2 – bis della Legge 104/1992 (persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80%), ai fini 

dell’esonero dalla partecipazione all’eventuale prova preselettiva di cui al presente bando. Tale condizione 

dichiarata dal candidato nella domanda on-line dovrà essere corredata da apposita certificazione da 

allegare alla domanda on-line; 

p) il possesso dei titoli valutabili di cui al successivo articolo 10; 

q) di aver preso visione del presente bando di Concorso e di sottostare alle sue condizioni; 

r) di autorizzare ARPACAL al trattamento e utilizzo dei dati personali secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente; 

s) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet di ARPACAL per tutte le 

comunicazioni inerenti al concorso pubblico; 

t) di aver effettuato il versamento del contributo di partecipazione al concorso come previsto dal successivo 

articolo 4; 

u) alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare il certificato d’iscrizione negli elenchi di 

cui all’art. 8 della L. 68/1999 s.m.i. tenuti presso il Servizio Politiche del Lavoro Ufficio 

Collocamento Obbligatorio della Provincia nella quale è iscritto. 

v) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono inoltre dichiarare, a pena 

di esclusione: 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 di essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia ed indicarne gli estremi del provvedimento di 

riconoscimento; 

La dichiarazione di idoneità alla mansione specifica è attestazione non sostituibile ai sensi dell'art. 49 del 

D.P.R. 445/2000 sopra citato e, pertanto dovrà essere accertata al momento dell'assunzione tramite 

certificazione medica e/o sottoposizione a visita di controllo da parte dell’Agenzia. 

L'Agenzia si riserva la facoltà di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 

effettuate. 

Le domande presentate o pervenute oltre il termine del presente bando, non saranno prese in considerazione. 

L'Agenzia non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, al caso fortuito o a 

forza maggiore. 

 

Art. 4 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
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I candidati dovranno effettuare il versamento della quota di partecipazione al concorso di concorso di € 10,00 

(Dieci euro). 

I pagamenti dovranno essere effettuati sulla base delle indicazioni riportate sul Portale “inPA”. 

Il versamento della quota di partecipazione al concorso deve essere effettuato entro il termine di scadenza 

stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. Il contributo di ammissione non è rimborsabile 

per nessuna ragione 

Art. 5 

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 

Per garantire la maggiore celerità di espletamento della procedura di reclutamento, ARPACAL si avvale della 

facoltà di ammettere a partecipare alla prima prova tutti i candidati che hanno prodotto domanda, con riserva 

di successiva verifica dei requisiti. 

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati in autocertificazione potrà essere 

effettuato da parte dell’Agenzia in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento della prova 

scritta. 

Il candidato che disattenda le prescrizioni contenute nel presente Bando ovvero non risulti in possesso dei 

requisiti prescritti verrà escluso dalla procedura concorsuale. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta comunque, in qualunque momento, l’esclusione dalle 

prove concorsuali. 

 

Art. 6 

COMMISSIONE GIUDICATRICE E PUNTEGGI 

La Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo atto deliberativo e potrà essere integrata da 

componenti aggiuntivi per l’accertamento della conoscenza dell’utilizzo delle applicazioni informatiche più 

diffuse e della lingua inglese, così come previsto dalla normativa vigente. 

I punteggi a disposizione della Commissione esaminatrice sono complessivamente 100: 
 

Punteggio prova scritta 30 

Punteggio prova orale 30 

Punteggio titoli 40 

Art. 7 

PRESELEZIONE, PROVE D’ESAME E MODALITÀ DI COMUNICAZIONE 

Tramite avviso pubblicato sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale dell’Agenzia sarà comunicato il 

calendario, ossia il luogo, giorno ed orario in cui il candidato dovrà presentarsi per svolgere la prova 

scritta e prova orale ovvero l’eventuale rinvio della pubblicazione del calendario d’esame. 

Tutti i candidati dovranno presentarsi, nel luogo, giorno e ora stabiliti per le prove d’esame muniti di: 

a) ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione on-line della domanda di 

partecipazione; 

b) copia stampata della lettera di partecipazione alla prova concorsuale. Tale lettera sarà inviata a 

ciascun candidato, qualche giorno prima della data in cui è convocato, all’indirizzo di posta 

elettronica certificata indicato dal candidato stesso in sede di presentazione della domanda; 

c) un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata presentazione alle prove d’esame nel giorno, nel luogo ed ora indicati con le modalità previste nei 

punti precedenti del presente articolo, sarà considerata quale rinuncia a partecipare alla presente procedura 

concorsuale. La Commissione considerata la natura del concorso, a suo insindacabile giudizio, può valutare la 

possibilità di istituire una prova supplementare per i soli casi di assenza debitamente comprovati da idonea 

documentazione attestante l’impossibilità derivante da forza maggiore e comunque purché la stessa si tenga 

entro termini compatibili con lo svolgimento del concorso e con le prioritarie esigenze dell’Agenzia. 

L’Agenzia assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate in stato di gravidanza 

o allattamento anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità 
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di appositi spazi per consentire l’allattamento. 

 

Eventuali modifiche e/o rinvii riguardanti il calendario delle prove d’esame saranno comunicate 

esclusivamente tramite avviso pubblicato sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale dell’Agenzia 

www.arpacal.it (sezione trasparenza/concorsi). Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di 

legge. 

 

 

Art. 8 

ESPLETAMENTO DELLE PROVE D’ESAME 

In attuazione delle attuali disposizioni legislative il concorso prevede lo svolgimento di una prova scritta e di 

una prova orale. 

PROVA SCRITTA (TEORICO-PRATICA) 

La prova scritta (teorico-pratica) potrà consistere nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o 

multipla o tema da svolgere con l’utilizzo di strumenti informatici e digitali, anche con più sessioni consecutive 

non contestuali, assicurando, comunque, la trasparenza e l’omogeneità delle prove somministrate in modo da 

garantire il medesimo grado di selettività tra tutti i partecipanti. 

Tale prova, con riguardo al settore di attività di ARPACAL, è finalizzata ad accertare il possesso delle 

competenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità tecniche, sulle seguenti materie: 

 Legge istitutiva dell’ARPACAL e Regolamento sull’organizzazione dell'ARPACAL;

 Analisi e miglioramento dei processi produttivi
 Il Codice della Nautica vigente, le principali norme sulla sicurezza della navigazione; le manovre di 

ormeggio, disormeggio ed ancoraggio; il segnalamento marittimo;

Elementi di meteorologia; navigazione, coordinate geografiche e carte nautiche; la normativa sulla navigazione 

da diporto; 

 Conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Per la predisposizione, l'organizzazione e lo svolgimento della prova scritta l'Agenzia si potrà eventualmente 

avvalere di una Ditta specializzata in materia. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato alla prova scritta una 

votazione non inferiore a 21/30. 

L'elenco degli ammessi alla prova orale sarà pubblicato sul Portale “inPA” e sul sito internet dell’Agenzia 

www.arpacal.it e la pubblicazione sarà equiparata a regolare notifica. 

PROVA ORALE 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale sulle materie oggetto della prova scritta. 

Inoltre, durante la prova orale si procederà anche all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e 

della conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse, con valore di idoneità. 

La prova orale si svolgerà in un locale aperto al pubblico di capienza idonea tale da assicurare la massima 

partecipazione. 

La Commissione giudicatrice, riguardo all'espletamento del colloquio, procede a predeterminare, 

immediatamente prima dell'inizio della prova, i quesiti da porre ai candidati. 

Al termine di ogni seduta la Commissione formula l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei 

voti da ciascuno riportati. 

La prova orale s'intende superata se il candidato avrà riportato una votazione non inferiore a 21/30. 

Copia del suddetto elenco dei risultati dovrà essere pubblicato tempestivamente sul Portale “inPA” e sul 

sito internet dell’Agenzia www.arpacal.it. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica a tutti gli effetti e non sarà data nessun'altra comunicazione. 

http://www.arpacal.it/
http://www.arpacal.it/
http://www.arpacal.it/
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Art. 9 

PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI 

A corredo della domanda di partecipazione gli aspiranti devono compilare on-line anche il form relativo ai 

titoli posseduti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in conformità delle prescrizioni 

contenute nel presente bando ed entro il termine di scadenza previsto dallo stesso. 

I titoli posseduti dagli aspiranti saranno valutati secondo la tabella allegata al presente bando come parte 

integrante dello stesso. 

I dati relativi alla valutazione dei titoli saranno acquisiti con la formulazione on-line della domanda di 

partecipazione. 

Non possono essere presi in considerazione i titoli che non siano stati dichiarati ed autocertificati dai candidati 

nella domanda on-line di partecipazione alla selezione. 

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti autocertificati nella domanda on-line, alla data di indizione 

del bando e regolarmente dichiarati entro il termine di scadenza del bando stesso. 

A tal fine fa fede la data di trasmissione della domanda on-line. 

L’Agenzia si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione della 

documentazione probante i titoli dichiarati con la domanda on-line. 

 

 

Art. 10 

GRADUATORIA DI MERITO 

La graduatoria di merito finale dei candidati è formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale, 

riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi delle prove d’esame e della valutazione dei 

titoli, con l’osservanza, a parità di punti, delle sottoelencate preferenze previste dalla normativa vigente ed 

ovvero: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni 

i servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la 

professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 

contratta nell'esercizio della propria attivita'; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del 

servizio prestato; 

e) maggior numero di figli a carico; 

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili 

dello Stato; 

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai 

sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 

37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 

111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1- quinques, del decreto-

legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, 

del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di 

quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione 

alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del D.P.R: 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90~art50-com1quater
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2014-08-11%3B114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2011-07-06%3B98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2011-07-06%3B98~art37-com11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2011-07-15%3B111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2011-07-15%3B111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2011-07-15%3B111
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2014-06-24%3B90
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2014-08-11%3B114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2014-08-11%3B114
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2013-06-21%3B69~art73-com14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2013-08-09%3B98
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legge%3A2019-01-28%3B4~art12-com3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2019-03-28%3B26
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82/2023; Al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, il titolo di preferenza di cui 

al precedente periodo si applica quando il differenziale tra i generi sia superiore al 30 per cento, si applica in favore 

del genere meno rappresentato. 

p) minore eta' anagrafica.»; 

Il possesso dei titoli di preferenza, a pena di inapplicabilità, deve essere dichiarato in domanda. 

La graduatoria di merito finale viene pubblicata sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale dell’Agenzia 

www.arpacal.it sezione trasparenza/concorsi e rimane efficace per il termine previsto dalla normativa vigente 

al momento dell’approvazione. Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge 

 

 

Art. 11 

ASSUNZIONE 

Le assunzioni secondo l'ordine delle graduatorie e nei limiti di validità previsti dai precedenti articoli, tenendo 

conto delle precedenze e preferenze previste dalla legge sono effettuate mediante stipulazioni di contratti 

individuali. 

L’ARPACAL si riserva la facoltà di revocare il presente bando, di sospendere o rinviare l’esame orale ovvero 

di sospendere o di non procedere all'assunzione dei vincitori ovvero di procedere all'assunzione per un numero 

inferiore a quello indicato, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o in applicazione di 

disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impediscano, in tutto o in parte, l'assunzione di personale 

o per mancanza di disponibilità finanziarie dell'Ente o per altre cause debitamente motivate, senza che per i 

partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto. 

L’accertamento del mancato possesso dei requisiti generali e specifici pregiudica l’assunzione e/o la 

prosecuzione del rapporto di lavoro. 

L’assunzione in servizio dei vincitori è subordinata all’esito della verifica della permanenza del possesso dei 

requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’art. 1 del presente bando. 

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, a mezzo PEC, il contratto individuale di lavoro e ad 

assumere servizio nel termine assegnato dall’Agenzia. Scaduto inutilmente detto termine l’Amministrazione 

non darà luogo alla sottoscrizione del contratto e dichiarerà decaduto dalla nomina il candidato rinunciatario. 

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego sarà effettuato a cura dell’ARPACAL prima dell’immissione 

in servizio. Nel caso in cui l’interessato non si presentasse alla visita medica senza giustificato motivo, non si 

darà corso all’assunzione. 

I vincitori del concorso, all’atto della stipula del contratto, devono dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato; 

 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

 l’assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della Legge 241/1990. 

L’ARPACAL, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del contratto individuale di 

lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del rapporto di lavoro. 

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio. 

Ai vincitori assunti a tempo indeterminato sarà attribuito il trattamento economico fissato, per la posizione 

economica iniziale prevista per il profilo messo a concorso, dal C.C.N.L. del Comparto Sanità vigente alla data 

di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, senza obbligo di preavviso, la 

presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La nomina diviene definitiva dopo il compimento, con esito favorevole, del previsto periodo di prova di cui alla 

vigente normativa contrattuale, fatti salvi i casi di esonero previsti dal C.C.N.L. vigente al momento della 

sottoscrizione del contratto. 

http://www.arpacal.it/
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Art. 12 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

L’ARPACAL, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, nonché del 

Regolamento U.E. n. 679/2016 recanti norme in materia di protezione di dati personali, utilizza i dati contenuti 

nelle domande di partecipazione alla presente procedura concorsuale ai soli fini della gestione della procedura e 

dell’instaurazione del rapporto conseguente che avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione 

cartacea dei relativi atti. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 11, 12, 15, 16 17, 18 e 20 del Reg. U.E. 679/2016 tra i 

quali il diritto di: 

 accedere ai dati che lo riguardano; 

 far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o incompleti; 

 far cancellare i dati trattati in violazione di legge ovvero diritto all’oblio. 

 opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano. 

Il titolare del trattamento è l’ARPACAL, nella persona del legale rappresentante pro tempore. 

 

Art. 13 

DISPOSIZIONI VARIE 

Le disposizioni contenute nel bando di concorso costituiscono il regolamento speciale della procedura; con la 

partecipazione alla procedura è implicita, da parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte le 

prescrizioni e precisazioni della stessa. 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni regolamentari vigenti e dalle 

norme legislative e contrattuali in materia. 

ARPACAL si riserva il diritto di modificare o revocare il presente bando di concorso nonché prorogarne o di 

riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione, senza che, in alcun caso, i candidati 

possano vantare diritti di sorta; inoltre l’effettiva assunzione in servizio è subordinata alla verifica, al momento 

dell’approvazione della graduatoria finale, della compatibilità dell’assunzione con le disposizioni contenute 

nelle leggi finanziarie e/o le disposizioni legislative vigenti. 

ARPACAL si riserva la facoltà di stipulare convenzioni con altri Enti per autorizzare l'utilizzo della graduatoria. 

Copia integrale del presente bando viene messo a disposizione dei candidati presso l'Ufficio del Personale di 

ARPACAL e pubblicato sul sito internet dell’Agenzia www.arpacal.it. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a dott.ssa Giovanna Gallo, mail  g.gallo@arpacal.it 

 

 

Il Commissario Straordinario 

Prof. Gen. (ris) Emilio Errigo 

http://www.arpacal.it/
mailto:g.gallo@arpacal.it
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I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti: 

• 40 punti per i titoli 

• 60 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 30 punti per la prova orale 

La votazione complessiva è determinata dal voto complessivo riportato nelle prove d'esame, costituito dalla 

somma dei voti conseguiti nelle prove, scritta e orale, aggiunto al punteggio per la valutazione titoli. 

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie: 

a) 20 punti per i titoli di carriera 

b) 6 punti per i titoli accademici e di studio 

c) 2 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 

d) 12 punti per il curriculum formativo e professionale 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Operatori tecnici specializzati(ex cat. BS) 


