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Al Personale del Comparto   
 
  
 

 
Oggetto: Manifestazione di interesse per l'individuazione di personale interno 
all'Agenzia di categoria C-D-DS per il Centro Funzionale Multirischi - Sicurezza del 
Territorio.    
 
Questa Direzione Generale intende procedere all'individuazione di personale del 
Comparto interno all'Agenzia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di categoria C, 
D, DS , da impiegare in via esclusiva presso il Centro Funzionale Multirischi - Sicurezza 
del Territorio sito in Catanzaro, Viale degli Angioini N. 143.    
 
Il personale interessato potrà partecipare trasmettendo alla mail 
direzionegenerale@arpacal.it l'allegato schema di manifestazione di interesse 
debitamente compilato per uno dei profili sottoelencati, insieme a curriculum vitae, entro 
e non oltre il  21/08/2020. 
 
PROFILO  1 
Funzionario di Sala operativa addetto alle attività di monitoraggio ed allertamento 
dal rischio meteo-idrogeologico ed idraulico, di cui alla Direttiva del Presidente del 
Consiglio dei Ministri del 27/02/2004 recante: “Indirizzi Operativi per la gestione 
organizzativa e funzionale del sistema di allertamento nazionale e regionale per il 
rischio idrogeologico ed idraulico ai fini di protezione civile”,  recepita dalla 
Direttiva Regionale "Sistema di allertamento regionale per il rischio meteo 
idrogeologico ed idraulico in Calabria", approvata con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 535 del 15 novembre 2017 e pubblicata sul BUR Calabria n. 123 del 29 
novembre 2017 
  
Titolo di studio richiesto: Laurea in Ingegneria, Geologia, Architettura. 
 
Categoria D-DS    Qualifiche:  Collaboratore Tecnico Professionale e Collaboratore 
Tecnico professionale Esperto 
 
A seguito della Delibera del Commissario Straordinario N. 32 del 18/02/2019  l'attività di 

monitoraggio ed allertamento del rischio meteo-idrogeologico ed idraulico del Centro 

Funzionale Multirischi viene espletata in turnazione, senza soluzione di continuità in 

modalità h 24, 365 giorni l'anno, con organizzazione del lavoro articolata su tre turni.  

Prot.27917 del 06/08/2020
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Tale attività può in parte essere espletata in smart working alle condizioni sottoelencate, 

previa adesione del dipendente al Progetto  di Smart Working del CFM approvato con la 

stessa delibera del Commissario Straordinario N. 32/2019, nonché approvato con 

"Accordo Agenziale per l'applicazione del lavoro Agile" da Parte Pubblica, OO.SS. ed RSU, 

in data 14 febbraio 2019.  

Nello specifico, fatto salvo quanto previsto dall'art. 263  DL "Rilancio", N. 34/2020, 

convertito in Legge con Legge di conversione N. 77 del 17 luglio 2020, sono presenti dal 

lunedì al venerdì presso la sede del Centro Funzionale N. 3-4 funzionari ed almeno n. 1 

funzionario nei giorni di sabato, domenica e festivi.    

L'attività di allertamento prevede che in orario diurno, oltre al personale a supporto, tutti i 

giorni dell’anno dalle 8:00 alle 17:00, ci sia la presenza fisica del funzionario di servizio 

giornaliero operante presso la Sala Situazione del Centro Funzionale. A seguito 

dell’emissione di un livello di allertamento verde e/o giallo, dalle ore 16:00 del giorno 

corrente fino alle ore 9:00 del giorno successivo, sono previste n. 2 unità di personale 

poste in smart working, di cui uno nella fascia oraria che va dalle 16:00 alle 01:00 del 

giorno seguente e il secondo dalle 24:00 alle 9:00 del giorno seguente. Tale 

configurazione garantisce il funzionamento, senza soluzioni di continuità, sulle 24 ore, 

della Sala Situazione. Nel caso, invece, dell’emissione di un livello di allertamento 

arancione e/o rosso, presso la Sala Situazione del Centro Funzionale le due unità di 

personale operano in presenza fisica congiuntamente dalle 20.00 alle 8,00 del giorno 

successivo.  

Il Progetto di Smart Working prevede che "In conformità a quanto disposto dall’art. 20, 

comma 1, della legge 81/2017, allo svolgimento delle attività oggetto del Progetto di Smart 

Working si applicano i sotto elencati istituti contrattuali, ex CCNL comparto Sanità – 

Triennio 2016-2018: 

 Art 27 CCNL – Triennio 2016 – 2018 Orario di lavoro c. 1 (orario di lavoro di 36 ore 

settimanali), c. 3 lett. c (articolazione orario di lavoro), c. 3 lett. e (turni continuativi 

sulle 24 ore); 
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 Art 28 CCNL – Triennio 2016 – 2018 Servizio di pronta disponibilità; 

 Art 29 CCNL – Triennio 2016 – 2018 Riposo settimanale; 

 Art 30 CCNL – Triennio 2016 – 2018 Lavoro notturno; 

 Art. 86 CCNL – Triennio 2016 – 2018 Indennità per particolari condizioni di lavoro c. 

1 (indennità di pronta disponibilità), 3 (servizi articolati su tre turni), 12 (lavoro 

ordinario durarne le ore notturne), 13 (servizio di turno prestato in giorno festivo). 

Per come previsto inoltre al punto b) dell'art. 6 ,dell'Accordo Sindacale citato  "le lavoratrici 

ed i lavoratori in smart working hanno diritto, senza discriminazione, al trattamento 

economico e normativo previsto dal CCNL Sanità 2016-2018. 

Si allegano, a maggior chiarimento dell'attività che dovrà essere svolta dal profilo 

professionale che si ricerca, i sotto elencati documenti:  

1) Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2004, pubblicata sul 

supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale dell’11 marzo 2004 n. 59 "Indirizzi 

operativi per la gestione organizzativa e funzionale del sistema di allertamento 

nazionale, statale e regionale per il rischio idrogeologico ed idraulico ai fini di 

protezione civile". (Testo coordinato con le modifiche introdotte dalla Direttiva del 

Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 febbraio 2005 pubblicata sulla G.U. 8 

marzo 2005, n. 55) 

2)  Direttiva Regionale "Sistema di allertamento regionale per il rischio meteo 
idrogeologico ed idraulico in Calabria", approvata con Deliberazione di Giunta 
Regionale n. 535 del 15 novembre 2017. , pubblicata sul BUR Calabria n. 123 del 29 
novembre 2017.  
 
3) Deliberazione del Commissario Straordinario N. 32 del 2019 
 
4) Progetto di Smart Working del Centro Funzionale Multirischi - Sicurezza del 
Territorio.  
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PROFILO  2 
 
Personale addetto ad attività amministrative generiche, gestione del personale, 
predisposizione atti deliberativi, etc. 
 
Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Superiore, Laurea in discipline 
giuridico amministrative.  
 
Categoria C-D-DS    Qualifiche: Assistente amministrativo - Collaboratore 
Amministrativo Professionale  -  Collaboratore Amministrativo Professionale 
Esperto 
 
 
L'Agenzia procederà a valutare le domande riservandosi la facoltà di scelta in relazione 
alle specifiche esigenze organizzative e si riserva la facoltà di revocare, modificare, 
prorogare il presente avviso. 
 
 
Distinti saluti  
 
 
Il Direttore del CFM                                                         IL DIRETTORE  GENERALE        
Ing. Eugenio Filice                                                          Dr. Domenico Pappaterra 
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Al Direttore Generale 

direzionegenerale@arpacal.it 

 

Il sottoscritto _____________________________________________________________ 

dipendente Arpacal a tempo indeterminato in servizio presso 

________________________________________________________________________

matr. N. _________________________________________________________________ 

con la qualifica di________________________________________                                               

categoria ________________________________________________________________ 

 

manifesta interesse 

a prestare servizio presso il Centro Funzionale Multirischi - Sicurezza del Territorio, per il 

profilo professionale sottoelencato: 

o PROFILO  1 
 
Funzionario di Sala operativa addetto alle attività di monitoraggio ed 
allertamento dal rischio meteo-idrogeologico ed idraulico, di cui alla Direttiva 
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27/02/2004 recante: “Indirizzi 
Operativi per la gestione organizzativa e funzionale del sistema di 
allertamento nazionale e regionale per il rischio idrogeologico ed idraulico ai 
fini di protezione civile”,  recepita dalla Direttiva Regionale "Sistema di 
allertamento regionale per il rischio meteo idrogeologico ed idraulico in 
Calabria", approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 535 del 15 
novembre 2017, pubblicata sul BUR Calabria n. 123 del 29 novembre 2017 
 

o PROFILO  2 
 
Personale addetto ad attività amministrative generiche, gestione del 
personale, predisposizione atti deliberativi, etc. 
 

A tal proposito allega il proprio curriculum vitae. 
 
Data,                                                                                                    Distinti Saluti 
 
                                                                                                            Il dipendente 
 
                                                                                                      __________________  
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