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Ente di Diritto Pubblico
Legge Regionale N.20 del 3 Agosto 1999 e S.M.I.

DELIBERA N. 506 del 07/11/2023

Ufficio Proponente: Centro Regionale Funzionale Multirischi - Sicurezza del Territorio

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO
assume la seguente deliberazione

Oggetto: INDIZIONE ED APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO/INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI "COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI AI SENSI DEL CCNL
2019/2021 (EX CAT. D)", DA ASSEGNARE AL CRFM-ST (METEOROLOGO/FISICO)

Allegati N° 1
- Bando meteorologi/Fisici (Bozza_Bando_Meteorol.pdf)

Si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza dell'atto.

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Gino Russo

Si attesta la regolarità dell'atto.

Il Dirigente
Centro Regionale Funzionale Multirischi - Sicurezza

del Territorio
Ing. Eugenio Filice

VISTO di regolarità contabile ai sensi della normativa vigente.

Il Dirigente del Servizio Contabilità Gestione del
Bilancio

Dott. Luca Buccafurri
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IL DIRETTORE DEL CENTRO REGIONALE FUNZIONALE MULTIRISCHI

SICUREZZA DEL TERRITORIO

 

VISTI:

la L.R. Calabria n. 20 del 3 agosto 1999 e successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento di Organizzazione dell’ARPACAL approvato con D.G.R. n. 43 del 08/02/2018 e s.m.i.;

il D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;

la Legge n. 94/2012 e s.m.i;

la Legge n. 135/2012 (Spendig Review);

la Delibera del Direttore Generale ARPACAL n. 318/2019 recante “misura Organizzativa Urgente, adozione dei
provvedimenti amministrativi in capo ai Direttori Responsabili di Struttura Complessa dell’ARPACAL”;

il Decreto Legge n. 76 del 16 luglio 2020;

la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ARPACAL n. 204/2019 con la quale è stato nominato l'Ing.
Eugenio Filice quale Dirigente del Centro Regionale Funzionale - Sicurezza del Territorio e successiva proroga
approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 28/04/2022

la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 101 del 15/03/2023 con la quale è stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023-2025;

la  DGR n.  568  del  18/10/2023,  con  la  quale  è  stato  disposto  l'individuazione  del  Commissario  Straordinario
dell'Agenzia per la Protezione dell'Ambiente della Calabria nella persona del Prof. Michelangelo Iannone fino al 18
aprile 2024 e comunque fino alla nomina del titolare della funzione;

il Decreto del Presidente della Regione Calabria n. 89 del 20 ottobre 2023 relativo alla nomina del Commissario
Straordinario dell'ARPACAL, Prof. Michelangelo Iannone;

la Deliberazione ARPACAL  n. 481 del 25/10/2023 "Presa d'atto della Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 568 del 18 ottobre 2023 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 89 del 20
ottobre  2023  recanti  l'individuazione  del  Commissario  Straordinario  dell'Agenzia  Regionale  per  la  Protezione
dell'Ambiente della Calabria (ARPACAL) - Prof. Michelangelo Iannone".

PRESO ATTO:

del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 aggiornato al D.L. 12 ottobre 2023, n. 140;

del vigente Regolamento dei Concorsi Pubblici di cui al D.P.R. n. 82 del 16/06/2023;
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del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche e integrazioni, recante
il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche e integrazioni, recante il “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

del  Decreto  legislativo  7  marzo  2005,  n.  82,  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  recante  il  “Codice
dell’amministrazione digitale”;

del Decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni dalla Legge 4 aprile 2012, n. 35, con il quale si
dispone che le domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per l'assunzione nelle pubbliche amministrazioni
sono inviate esclusivamente per via telematica, secondo le modalità di cui all'articolo 65 del decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82;

del Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e successive modifiche e integrazioni, recante il “Codice delle pari
opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; decreto del Presidente
della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, con il quale è stato adottato il “Regolamento recante disciplina di accesso ai
documenti amministrativi”;

della Legge 19 novembre 1990, n. 341, recante la “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”, e successive
modifiche e integrazioni;

del decreto 28 novembre 2000 del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica, concernente la
determinazione delle classi delle lauree universitarie specialistiche, e successive modifiche e integrazioni;

del decreto 16 marzo 2007 del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, recante la determinazione
delle classi di laurea magistrale, e successive modifiche e integrazioni;

del decreto interministeriale 9 luglio 2009 recante “Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento,
lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n.270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi”;

del’articolo  2  del  decreto  del  Presidente  della  Repubblica  27  luglio  2011,  n.  171,  recante  la  definizione
dell’inidoneità psicofisica al pubblico impiego, ai sensi dell’articolo 55-octies del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

che con la Deliberazione del Commissario straordinario n. 91 del 08/03/2023, l’Agenzia ha provveduto alla verifica
annuale delle eccedenze ed ha dichiarato la non eccedenza di personale, assolvendo al richiamato obbligo posto
dall'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, dell'art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge di Stabilità
2012);

che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 40 del 15/02/2023 è stata indetta manifestazione d'interesse
per l’utilizzo delle graduatorie vigenti  di  concorsi  pubblici  espletati  da altre pubbliche amministrazioni  per la
copertura di n. 11 posti, a tempo indeterminato e pieno, con i profili ex CCNL Sanità 2016 - 2018.
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RICHIAMATA:

la Deliberazione del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2004, recante "Indirizzi operativi per la
gestione del sistema di allertamento nazionale per il rischio idrogeologico e idraulico";

la Direttiva Regionale sul  sistema di  allertamento regionale per il  rischio meteo idrogeologico ed idraulico in
Calabria, approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 535 del 15 novembre 2017, che prevedeva tra l'altro
che il Centro Funzionale fosse costituito, oltre che dall’Area-Idro, oggi già esistente ed operativa, anche dal Servizio
Meteorologico Regionale - Area Meteo, finalizzata a garantire, per l’intero territorio regionale e per 365 giorni
all’anno, le attività autonome di elaborazione delle previsioni meteorologiche, propedeutiche alla valutazione degli
scenari di criticità meteo-idrogeologica ed idraulica regionali a salvaguardia della pubblica incolumità, che a
tutt'oggi per la Calabria vengono effettuate, in regime di assistenza, dal Dipartimento Nazionale della Protezione
Civile;

la Deliberazione N. 35 del 14/02/2023 con la quale è stato preso atto del Certificato di Regolare Esecuzione dei
lavori giusto prot. n. 33639/2022 del 22/11/2022, redatto dal DL. ing. Salvatore Arcuri, il quale attesata "che i lavori
di  adeguamento  funzionale  dei  locali  da  adibire  a  Servizio  meteorologico  regionale  -  Area  meteo  sono  stati
regolarmente eseguiti e completati";

la Deliberazione del Direttore Generale N. 267 del 29/06/2022 con la quale è stato approvato il Piano Triennale dei
Fabbisogni Arpacal  2022-2024, successivamente confluito nel  Piano dei  Fabbisogni 2023-2025, rimodulato con
Delibera del Commissario Straordinario N. 270 del 22/06/2023;

La  DGR N. 533 del 31/10/2022, pubblicata su BURC N. 253 del 14/11/2022, con la quale la Giunta Regionale ha
concesso  l’autorizzazione preventiva  ai  sensi  della  legge regionale  N.  43  del  27/12/2016 per  nuove spese  di
personale di cui al predetto piano dei fabbisogni;

la  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  N.  480  del  24/11/2022  con  la  quale  sono  state,  tra  l’altro,
individuate, sulla base delle reali esigenze dell’Agenzia, le figure professionali da assumere relativamente a N. 9
unità  di  personale  appartenenti  alla  categoria  D  di  cui  N.  6  unità  con  profilo  tecnico  e  N.  3  con  profilo
amministrativo ed in particolare la Tabella N. 3 della suddetta delibera che presenta il seguente estratto:

Personale da assumere Categoria Profilo Figura professionale/ titolo di
studio

n. 3 unità Categoria D -
Area Funzionari

Collaboratore tecnico
professionale

n. 1 laurea magistrale in
ingegneria (dest. area meteo);

n. 2 laurea in Fisica (n. 1 dest. area meteo)

il  Piano  Integrato  Attività  ed  Organizzazione  (P.I.A.O.)  2023/2025,  agli  atti,  approvato  con  Deliberazione  del
Commissario Straordinario n. 129 del 31/03/2023, e nel quale è confluito il Piano dei Fabbisogni 2022-2024, che
prevede, tra l'altro che "costituisce ulteriore motivazione dell’attuale programmazione dei fabbisogni di personale il
perseguimento dei  seguenti  obiettivi  strategici:  [...]  la  messa in opera dell'Area Meteo del  Centro Funzionale
Multirischi, prevista dalla DGR N. 535/2017 che ha approvato la Direttiva Regionale sull'allertamento dal rischio
meteo-idrogeologico ed idraulico, la quale necessita di un numero adeguato di risorse umane specializzate.";

la Delibera del  Commissario Straordinario N. 270 del  22/06/2023 recante “Rimodulazione Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2023/2025 - Aggiornamento sezione 3.2 di cui al PIAO 2023/2025 per come approvato
giusta Deliberazione del Commissario Straordinario n.129 del 31/03/2023, con la quale è stato rimodulato il Piano
Triennale dei Fabbisogni 2023 - 2025, con particolare riferimento alla predetta sezione 3.2

La versione novellata della sezione 3.2, allegata alla nota del Commissario Straordinario recante “Proposta di
adeguamento organizzativo, amministrativo e finanziario di Arpa Calabria",  allegata alla delibera, che novella: "la
selezione delle risorse umane da immettere nell’organizzazione dell’Agenzia, di cui al presente PTFP 2023/2025,
mira al perseguimento dei seguenti obiettivi strategici: [...] l’implementazione delle risorse umane necessarie al
migliore funzionamento dell'Area Meteo del Centro Funzionale Multirischi, prevista dalla DGR N. 535/2017 che ha
approvato la Direttiva Regionale sull'allertamento dal rischio meteo-idrogeologico ed idraulico, la quale necessita di
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un numero adeguato di risorse umane specializzate.";

il Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione dell'Agenzia per la Protezione
dell'Ambiente della Calabria.

DATO ATTO:

che l’istituzione dell'Area Meteo, dotata di adeguate risorse umane, è stata deliberata dal Consiglio Regionale della
Calabria con apposita Mozione N. 24/2015, votata all’unanimità, nella seduta del 23 novembre 2018 agli atti;

che l’istituzione dell'Area Meteo, dotata di adeguate risorse umane, è stata più volte sollecitata dalla Dipartimento
Nazionale  della  Protezione  Civile  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  ex  uno  plures  con  nota
MIN_MUSUMECI-0002157-P-10/10/2023 del 10 ottobre 2023, agli atti, recante "Raccomandazioni operative per
prevedere, prevenire e fronteggiare eventuali situazioni di emergenza connesse a fenomeni di frana e alluvione
durante le stagioni autunnale e invernale 2023-2024.", nel relativo Allagato specifica che "Giova ricordare che il
citato, "Codice della protezione civile", contempla fra le attività non strutturali di protezione civile, al comma 4
dell'art  2,  quelle  connesse  all'allertamento  del  Servizio  nazionale,  articolato in attività  di  preannuncio in
termini probabilistici, ove possibile sulla base delle conoscenze disponibili, di monitoraggio e di sorveglianza
in tempo reale degli eventi e delle conseguenti evoluzioni degli scenari di rischio. A tal riguardo, si sottolinea la
rilevanza della piena operatività dei Centri funzionali decentrati attivi presso le Regioni  e le Province
autonome, secondo quanto previsto dalla citata Direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri del 27
febbraio 2004,  nonché l'importanza di  garantire — in particolare durante le  allerte "meteo-idro" —
l'attivazione H24 delle Sale operative regionali di protezione civile e dei Centri funzionali decentrati al fine di
garantire il necessario e costante flusso informativo con le Autorità locali e fornire a questo Dipartimento il quadro
aggiornato e tempestivo delle situazioni che possono manifestarsi nel corso di un evento, nonché l'aggiornamento
della situazione meteo-idrologica e idraulica, in atto e prevista.";

che l’Area Meteo è stata, anche, recepita come Struttura Semplice del Centro Funzionale Multirischi nel recente
nuovo Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia, adottato con Deliberazione del Direttore Generale N. 17 del
19/01/2022 ed approvato con Deliberazione di Giunta Regionale N. 298 del 08/07/2022 e pubblicato sul BURC N.
171 del 09/08/2022;

che Arpacal, giusta DPR 186/2020, risulta essere l'unica Agenzia per l’Ambiente del Meridione designata quale Ente
Meteo del Servizio Meteorologico Nazionale e nodo per la Calabria di ItaliaMeteo, l'Agenzia Nazionale per la
Meteorologia e la Climatologia, nata per svolgere a livello nazionale, il coordinamento della gestione delle attività in
materia di meteorologia e climatologia, al fine di supportare le autorità statali e regionali preposte alle funzioni di
protezione civile, di tutela della salute e dell’ambiente, di politica agricola, del sistema di allerta nazionale per il
rischio meteoidrogeologico e idraulico e delle misure di mitigazione e di adattamento ai cambiamenti climatici;

che con DGR n. 284/2021 e n. 533/2022 la Giunta Regionale ha autorizzato, ai sensi dell’art. 6, comma 2, della L.R.
n. 43 del 27/12/2016, nuove spese di personale;

che il Dirigente del Centro Funzionale Multirischi negli anni ha più volte rappresentato la necessità e l'urgenza di
procedere al  reclutamento di  adeguate risorse umane,  allo stato non presenti  nell’organico agenziale,  volte a
svolgere le funzioni di meteorologo presso l'Area Meteo al fine di migliorare in modo sostanziale il Sistema di
allertamento regionale del rischio meteo - idrogeologico ed idralico volto alla tutela della pubblica incolumità, ex uno
plures nota Protocollo Interno N. 25138/2023, agli atti, recante: “Richiesta urgente di attivazione delle procedure
concorsuali per il reclutamento di Metereologi per l’Area Meteo – Servizio Meteorologico Regionale del Centro
Funzionale Multirischi.”;

che, come su richiamato,  con la Delibera del  Commissario Straordinario dell’ARPACAL n. 270 del 22/06/2023
recante ad oggetto “Rimodulazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023/2025" è stato aggiornato il
PIAO 2023/2025 già approvato con precedente Deliberazione del Commissario Straordinario n. 129 del 31/03/2023;

che tutte le assunzioni programmate la cui spesa era già stata autorizzata, sia per l’annualità 2021 giusta DGR n.
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284/2021,  che  per  l’annualità  2022,  ex  DGR  n.  533/2022,  sono  state  riprogrammate  nel  2023  e,  pertanto,
nell’elaborazione del  nuovo PTFP 2023 – 2025, si  è tenuto conto sia della rideterminazione degli  emolumenti
contrattuali previsti dal CCNL Sanità 2019 – 2021, sia dell’adeguamento di cui alla normativa vigente in materia;

che non risultano graduatorie attive in essere, utilizzate da ARPACAL, volte al reclutamento di personale a tempo
indeterminato, afferenti a mansioni e qualifiche che comportano competenze ed esperienze in Meteorologia, che
costituiscono, invece, titolo principale nel bando di cui all’oggetto e che risultano evidentemente necessarie per
l’espletamento delle attività di elaborazione delle previsioni meteorologiche, che dovranno essere svolte dal Servizio
Meteorologico Regionale  -  Area Meteo del  Centro Funzionale  Multirischi  propedeutiche alla  valutazione degli
scenari  di  criticità  meteo-idrogeologica  ed idraulica  regionali  a  salvaguardia  della  pubblica  incolumità,  che a
tutt'oggi per la Calabria vengono effettuate, in regime di assistenza, dal Dipartimento Nazionale della Protezione
Civile.

CONSIDERATO necessario ed urgente, per quanto espresso in preambolo, procedere al reclutamento delle risorse umane
necessarie al funzionamento dell'Area Meteo del Centro Funzionale Multirischi, prevista dalla DGR N. 535/2017 che ha
approvato la Direttiva Regionale sull'allertamento dal rischio meteo-idrogeologico ed idraulico, la quale necessita di un
numero adeguato di risorse umane specializzate, al fine di migliorare sensibilmente il Servizio regionale di monitoraggio
ed allertamento del rischio meteo - idrogeologico ed idraulico volto alla tutela della pubblica incolumità;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di poter dare avvio alla procedura di reclutamento avente ad oggetto "Concorso
pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di “Collaboratore tecnico professionale - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari ai sensi del CCNL 2019/2021 (ex cat. D)”, posizione economica iniziale,
METEOROLOGO/FISICO, da assegnare al Servizio Meteorologico Regionale - Area Meteo del Centro Regionale Funzionale
Multirischi - Sicurezza del Territorio.
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IL DIRETTORE DEL CENTRO REGIONALE FUNZIONALE MULTIRISCHI

SICUREZZA DEL TERRITORIO

 

La  premessa,  che  si  intende  qui  integralmente  richiamata,  trascritta  ed  approvata,  costituisce  parte  integrante  e
sostanziale della presente proposta;

Per quanto detto in premessa che qui si intende riportato e trascritto;

PROPONE

di dare seguito alla deliberazione del Commissario Straordinario dell’ARPACAL n. 270 del 22/06/2023 recante
“Rimodulazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023/2025", al fine di procedere al reclutamento delle
risorse  umane,  già  autorizzate  nella  spesa  con DGR N.  533 del  31/10/2022 ed  individuate  alla  Tab.  3  della
Deliberazione del Commissario Straordinario N. 480 del 24/11/2022, necessarie al funzionamento dell'Area Meteo
del  Centro  Funzionale  Multirischi,  prevista  dalla  DGR N.  535/2017  che  ha  approvato  la  Direttiva  Regionale
sull'allertamento dal rischio meteo-idrogeologico ed idraulico, la quale necessita di un numero adeguato di risorse
umane specializzate, al fine di migliorare sensibilmente il Servizio regionale di monitoraggio ed allertamento del
rischio meteo - idrogeologico ed idraulico volto alla tutela della pubblica incolumità;

di indire il concorso pubblico per titoli ed esami, per l'assunzione, a tempo pieno/indeterminato, di n. 1 posto di
"collaboratore tecnico professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari ai sensi del ccnl 2019/2021
(ex  cat.  D)",  da assegnare al Servizio Meteorologico Regionale -  Area Meteo del Centro Regionale Funzionale
Multirischi - Sicurezza del Territorio (METEOROLOGO/FISICO);

di approvare il bando di concorso allegato e che qui si intende integralmente riportato e trascritto quale parte
integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  deliberativo,  il  quale  contestualmente  individua  le  modalità  di
espletamento  della  procedura  relativa  al  reclutamento  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  di  n.  1  posto  di
“Collaboratore tecnico professionale -  Area dei professionisti  della salute e dei funzionari",  ai  sensi del CCNL
2019/2021 (ex cat. D), METEOROLOGO/FISICO da assegnare al Servizio Meteorologico Regionale - Area Meteo del
Centro Regionale Funzionale Multirischi - Sicurezza del Territorio;

di prendere atto che l'Art. 15, comma 3, del Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di
assunzione dell'ARPACAL che novella: "L'Agenzia può procedere, in corso di svolgimento della selezione e fino
all'approvazione della graduatoria  finale, all'aumento dei posti da ricoprire." e dell'Art. 36, comma 2, del medesimo
Regolamento che novella: "La graduatoria di merito rimane efficace, per l'eventuale copertura, oltre che dei posti
originariamente messi a concorso, dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e/o disponibili, con
riguardo al medesimo profilo professionale, nel periodo di operatività della graduatoria stessa, nonchè dei posti che,
ancorchè vacanti all'atto della indizione concorsuale, non siano stati originariamente messi a selezione.", tanto al
fine di dotare l'Area Meteo di un numero adeguato di risorse umane specializzate, volte alla tutela della pubblica
incolumità e finalizzate a garantire, per l’intero territorio regionale e per 365 giorni all’anno, le attività autonome di
elaborazione  delle  previsioni  meteorologiche,  propedeutiche  alla  valutazione  degli  scenari  di  criticità  meteo-
idrogeologica ed idraulica regionali a salvaguardia della pubblica incolumità, che a tutt'oggi per la Calabria vengono
effettuate, in regime di assistenza, dal Dipartimento Nazionale della Protezione Civile;

di nominare quale Responsabile del Procedimento a norma del comma 1 dell’art. 5 della legge 241/90 e s.m.i., l'ing.
Gino Russo in servizio presso il Centro Regionale Funzionale Multirischi, in possesso delle necessarie competenze, al
fine di svolgere le fasi del presente procedimento di selezione;

di dare atto che la spesa inerente le assunzioni di cui trattasi graverà sui pertinenti capitoli di spesa di cui al
vigente bilancio di previsione dell'Agenzia, il  cui impegno contabile sarà determinato con apposito atto, prima
dell'eventuale sottoscrizione del relativo contratto individuali di lavoro;

di dare atto, altresì, che ci si riserva la facoltà di annullare, revocare la presente procedura in ogni momento per
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sopraggiunte cause di opportunità.

 

Il Direttore del CRFM - ST
f.to: Ing. Eugenio FILICE
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

 

VISTI gli allegati al presente atto;

VALUTATI gli elementi di fatto e di diritto espressi nella proposta, costituenti motivazione del presente provvedimento;

DELIBERA

Per quanto detto in premessa che qui si intende integralmente riportato, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto:

di dare seguito alla deliberazione del Commissario Straordinario dell’ARPACAL n. 270 del 22/06/2023 recante
“Rimodulazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023/2025", al fine di procedere al reclutamento delle
risorse  umane,  già  autorizzate  nella  spesa  con DGR N.  533 del  31/10/2022 ed  individuate  alla  Tab.  3  della
Deliberazione del Commissario Straordinario N. 480 del 24/11/2022, necessarie al funzionamento dell'Area Meteo
del  Centro  Funzionale  Multirischi,  prevista  dalla  DGR N.  535/2017  che  ha  approvato  la  Direttiva  Regionale
sull'allertamento dal rischio meteo-idrogeologico ed idraulico, la quale necessita di un numero adeguato di risorse
umane specializzate, al fine di migliorare sensibilmente il Servizio regionale di monitoraggio ed allertamento del
rischio meteo - idrogeologico ed idraulico volto alla tutela della pubblica incolumità;

di prendere atto che l'Art. 15, comma 3, del Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di
assunzione dell'ARPACAL che novella: "L'Agenzia può procedere, in corso di svolgimento della selezione e fino
all'approvazione della graduatoria  finale, all'aumento dei posti da ricoprire." e dell'Art. 36, comma 2, del medesimo
Regolamento che novella: "La graduatoria di merito rimane efficace, per l'eventuale copertura, oltre che dei posti
originariamente messi a concorso, dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e/o disponibili, con
riguardo al medesimo profilo professionale, nel periodo di operatività della graduatoria stessa, nonchè dei posti che,
ancorchè vacanti all'atto della indizione concorsuale, non siano stati originariamente messi a selezione.", tanto al
fine di dotare l'Area Meteo di un numero adeguato di risorse umane specializzate, volte alla tutela della pubblica
incolumità e finalizzate a garantire, per l’intero territorio regionale e per 365 giorni all’anno, le attività autonome di
elaborazione  delle  previsioni  meteorologiche,  propedeutiche  alla  valutazione  degli  scenari  di  criticità  meteo-
idrogeologica ed idraulica regionali a salvaguardia della pubblica incolumità, che a tutt'oggi per la Calabria vengono
effettuate, in regime di assistenza, dal Dipartimento Nazionale della Protezione Civile;

di indire il concorso pubblico per titoli ed esami, per l'assunzione, a tempo pieno/indeterminato, di n. 1 posto di
"collaboratore tecnico professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari ai sensi del ccnl 2019/2021
(ex  cat.  D)",  da assegnare al Servizio Meteorologico Regionale -  Area Meteo del Centro Regionale Funzionale
Multirischi - Sicurezza del Territorio (METEOROLOGO/FISICO);

di approvare il bando di concorso allegato e che qui si intende integralmente riportato e trascritto quale parte
integrante  e  sostanziale  del  presente  atto  deliberativo,  il  quale  contestualmente  individua  le  modalità  di
espletamento  della  procedura  relativa  al  reclutamento  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  di  n.  1  posto  di
“Collaboratore tecnico professionale -  Area dei professionisti  della salute e dei funzionari",  ai  sensi del CCNL
2019/2021 (ex cat. D), METEOROLOGO/FISICO da assegnare al Servizio Meteorologico Regionale - Area Meteo del
Centro Regionale Funzionale Multirischi - Sicurezza del Territorio;

di nominare quale Responsabile del Procedimento a norma del comma 1 dell’art. 5 della legge 241/90 e s.m.i., l'ing.
Gino Russo in servizio presso il Centro Regionale Funzionale Multirischi, in possesso delle necessarie competenze, al
fine di svolgere le fasi del presente procedimento di selezione;

di dare atto che la spesa inerente le assunzioni di cui trattasi graverà sui pertinenti capitoli di spesa di cui al
viegente bilancio di previsione dell'Agenzia, il cui impegno contabile sarà determinato con apposito atto, prima
dell'eventuale sottoscrizione del relativo contratto individuali di lavoro;

di dare atto, altresì, che ci si riserva la facoltà di annullare, revocare la presente procedura in ogni momento per
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sopraggiunte cause di opportunità;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi della normativa vigente;

di disporre la pubblicazione automatica della presente Determinazione all'Albo Pretorio Online - Amministrazione
Traspare.

 

COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott. Michelangelo Iannone
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito
ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.


