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\\lI\I\ A i  Alla Direzione Amministrativa
p. C. Al Direttore Generale

Dott.ssa Sabrina Santagati

SEDE

Oggetto: Abolizione istituto trattenimento in servizio e modifica della risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro.

L'articolo 1 del decreto legge del 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge dell’11 agosto 2014, n. 114, ha abrogato l'articolo 16 del
decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 503, che conteneva la disciplina generale
dell'istituto del trattenimento in servizio dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, e
ha riformulato il comma 11 dell'articolo 72 del decreto legge del 25 giugno 2008, n. 112,
convertito con modificazioni dalla legge del 6 agosto 2008, n. 133, in materia di
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro da parte delle pubbliche amministrazioni.
L'istituto del trattenimento in servizio € stato conseguentemente soppresso, mentre
l'ambito della risoluzione unilaterale ¢ stato ridefinito.

Il sistema prevede la risoluzione del rapporto di lavoro: obbligatoria, per coloro che
hanno maturato i requisiti per la pensione di vecchiaia ovvero il diritto alla pensione
anticipata, avendo raggiunto l'etd limite ordinamentale; rimessa alla determinazione
dell'amministrazione, per coloro che hanno maturato il diritto alla pensione anticipata
secondo i requisiti di cui all'articolo 24, commi 10 e 12, del decreto legge del 6 dicembre
2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge del 22 dicembre 2011, n. 214,
tenuto anche conto di quanto previsto dall'articolo 6, comma 2-quater, secondo periodo,
del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con modificazioni, dalla legge 24
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febbraio 2012, n. 14, come modificato dall'articolo 1, comma 113, della legge 23 dicembre
2014, n. 190. _ ‘ _ .

Sono fatti salvi i trattenimenti in servizio accordati con formale provvedimento
emanato alla data del 31/10/2014. Di contro i trattenimenti concessi, ma non ancora
efficaci, al 25/6/2014, data di entrata in vigore del d.l. n.90/2014, si intendono "revocati"
ex lege.

In alcune ipotesi 'amministrazione & tenuta a proseguire il rapporto di lavoro con il
dipendente e tale prosecuzione non costituisce un trattenimento vietato dalla legge. Cio si
verifica, quando il dipendente non matura alcun diritto a pensione al compimento dell'eta
limite ordinamentale o al compimento del requisito anagrafico per la pensione di
vecchiaia. In tali casi, come chiarito dalla giurisprudenza costituzionale (Corte
costituzionale, sentenze n. 33 del 2013 e n. 282 del 1991), I'amministrazione deve
proseguire il rapporto di lavoro con il dipendente oltre il raggiungimento del limite per
permettergli di maturare i requisiti minimi previsti per l'accesso a pensione non oltre il
raggiungimento dei 70 anni di eta.

Per i dirigenti medici e del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale continua a
trovare applicazione il regime speciale previsto dall'articolo 15-nonies del decreto
legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall'articolo 22 della legge 4
novembre 2010, n. 183. Il comma 1 del citato articolo individua il limite massimo di eta
per il collocamento a riposo di questi soggetti, inclusi i responsabili di struttura complessa,
al compimento del sessantacinquesimo anno di etd, ovvero, su istanza dell'interessato, al
maturare del quarantesimo anno di servizio effettivo, in ogni caso con il limite massimo di
permanenza del settantesimo anno di etd. Continua quindi a valere per tutti 1 dirigenti
medici e del ruolo sanitario la possibilita, previa istanza, di permanere in servizio oltre i
sessantacinque anni di eta per raggiungere i 40 anni di servizio effettivo, purché non sia
superato il limite dei 70 anni di etda. Come previsto dalla citata disposizione,
I'amministrazione potra accordare tale prosecuzione a patto che la permanenza in servizio
non dia luogo ad un aumento del numero dei dirigenti. In questo caso, la prosecuzione del
rapporto non costituisce un trattenimento in servizio, ma l'applicazione di una specifica
disciplina del limite ordinamentale per il collocamento a riposo.
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Salvo che si tratti di dirigente di struttura complessa, sulla volonta del dirigente -di
proseguire il rapporto di lavoro fino al quarantesimo anno di servizio effettivo e oltre il
sessantacinquesimo anno di eta puo prevalere I'esigenza dell'amministrazione di risolvere
unilateralmente il contratto secondo la disciplina contenuta nell'articolo 72, comma 11, del

decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modifiche dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133.

Cordiali saluti.

1l ionario .

Dott ﬁ%umci

‘\ Dirigente

Di/o}(/d(z enzq)l éi
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