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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL
PERSONALE PRECARIO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1,
D.LGS. 25 MAGGIO 2017, N. 75 ED S.M.I.

Art. 1

In esecuzione della Delibera del Commissario Straordinario dell’ARPACAL n.373 del 08/09/2023 ed in
coerenza con I’annualita 2023 di cui alla sottosezione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale ” del
vigente PIAO 2023 — 2025, rimodulato ed approvato con Delibera del Commissario Straordinario dell’
Arpacal n. 270 del 22/06/2023, ¢ indetto una manifestazione d’interesse finalizzata alla copertura ,
mediante procedura di stabilizzazione ex art. 20, comma 1 del D.lgs 25 Maggio 2017 n. 75 ed s.m.i, delle

seguenti posizioni:

- n. 2 Collaboratori Tecnici Professionali (ex cat. D CCNL comparto Sanita 2016 — 2018) appartenenti all’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, posizione economica iniziale, da assegnare all’Agenzia Regionale per la

Protezione dell'Ambiente della Calabria (A.R.P.A.Cal.);

- n. 2 Operatori Tecnici Professionali (ex cat. BS CCNL Sanita 2016 -2018) appartenenti all’Area degli Operatori ex
CCNL comparto Sanita 2019 — 2021, posizione economica iniziale, da assegnare all’Agenzia Regionale per la

Protezione dell'Ambiente della Calabria (A.R.P.A.Cal.);

Art. 2

Sono ammessi alla procedura di assunzione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti_generali per
I’accesso all’impiego:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs.
165/2001 e s.m.i. I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altre nazionalita devono dichiarare di
possedere i seguenti requisiti:

a. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

b. avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. idoneita fisica alle mansioni specifiche del profilo oggetto di avviso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente;

3. godimento dei diritti civili e politici;
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4. non essere esclusi dall’elettorato attivo;
5. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

6. non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

7. essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

ed i seguenti requisiti specifici:

a) risulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di
lavoro a tempo determinato presso I’ARPACAL: all’atto dell’avvio delle procedure di assunzione a tempo
indeterminato il soggetto potrebbe non essere piu in servizio; rileva, tuttavia, la previsione del comma 12
dell’articolo, secondo cui ha priorita di assunzione il personale in servizio alla data di entrata in vigore del
d.lgs. 75/2017 (22 giugno 2017);

b) sia stato assunto a tempo determinato attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale - ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero anche prevista in una normativa
di legge in relazione alle medesime attivita svolte e intese come mansioni dell’area o categoria professionale
di appartenenza. La procedura puo essere stata anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da
quella che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2022, alle dipendenze di ARPACAL, almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Per espressa previsione dell’art. 20 del citato decreto sono esclusi dal computo utile:

e i contratti di lavoro a tempo determinato aventi ad oggetto il conferimento di incarichi dirigenziali,
salvo quanto previsto per il personale, anche dirigenziale, del Servizio Sanitario Nazionale (come
specificato al successivo § 3.2.8);

e il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo
165/2001 o degli organi politici delle regioni, secondo i rispettivi ordinamenti, nonché quello
prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 e 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
(comma 7);

e il personale docente, educativo ¢ amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le istituzioni
scolastiche ed educative statali, nonché — fino all’adozione del regolamento di cui all’articolo 2,
comma 7, lettera ¢), della legge 21 dicembre 1999, n. 508 — le Istituzioni dell’alta formazione
artistica, musicale e coreutica °;

e i contratti di somministrazione di lavoro presso le pubbliche amministrazioni (comma 9).

Non hanno comunque titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello
oggetto della procedura di stabilizzazione.

Tutti 1 suddetti requisiti, salve le specifiche declinate al precedente punto c) dell’art. 2, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande e devono permanere
anche al momento dell’assunzione.

Le firme autografe possono essere sostituite da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. Lgs. 12/02/1993 n° 39

Arpacal- Sede Centrale - Via Lungomare, Zona Giovino - Porto — 88100 Catanzaro — tel. e fax 0961 732544
P.IVA 02352560797 www.arpacal.it

Rev. 3.0



N & ARPACAL £y
VAR 2 :

Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Calabria CALABRIA

ALLEGATO N. 1

Art. 3

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato sul Portale «inPA» - disponibile all'indirizzo internet:

«https://www.inpa.gov.it».

La domanda puo essere presentata a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
sul portale «inPA». Il candidato deve inviare la domanda di ammissione alla selezione esclusivamente per
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS, compilando il format di candidatura sul Portale, previa
registrazione del candidato sullo stesso Portale. Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere

in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro le ore 23.59
del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso sul portale «inPAy». Tale termine &
perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello
stesso. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alle ore 23.59 (ora italiana)

del primo giorno seguente non festivo.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale «inPA» che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pit,, improrogabilmente, 1’accesso

alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito form di assistenza presente sul
Portale «inPA». Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non possono essere
prese in considerazione. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione incomplete, irregolari
ovvero presentate con modalita e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente avviso e, in
particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione ¢ invio on line. La
presentazione o I’invio delle domande di partecipazione con modalita diverse da quelle sopra indicate

comporta I’esclusione dalla procedura selettiva.

Il candidato puo modificare o integrare la domanda inviata, nelle medesime modalita sopra descritte, sino
alla data di scadenza del bando. In tal caso, sara presa in considerazione esclusivamente 1’ultima domanda
presentata in ordine di tempo. Gli interessati dovranno far pervenire la domanda, secondo lo schema allegato,

comprensiva di autorizzazione al trattamento dei dati personali ed autocertificazione ai sensi del DPR
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445/2000, attestante il possesso di tutti i requisiti richiamati ¢ con ogni indicazione necessaria a dimostrare

quanto richiesto.
Art. 4

L’assunzione a tempo indeterminato, fatte salve le verifiche ex lege, avverra nella categoria/area

corrispondente a quella in cui ¢ stata maturata 1’esperienza lavorativa a tempo determinato.

L’ Agenzia si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare
il presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto individuale a tempo indeterminato a suo
insindacabile giudizio, qualora se ne ravvisi I’opportunita e necessita, senza che i concorrenti possano

avanzare pretese o diritti di sorta.

L’assunzione potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che

stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale a tempo indeterminato, senza l'obbligo di preavviso,
l'annullamento della presente procedura, facendo salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro

prestato fino al momento della risoluzione.

L’approvazione delle graduatorie determina la cessazione degli effetti dell’avviso di manifestazione

d’interesse alla stabilizzazione indetto dall’ Agenzia;
Art. 5

Il trattamento economico spettante al personale assunto a tempo indeterminato in esito alla procedura in
oggetto ¢ quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori Comparto Sanita vigente alla data
di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per il profilo professionale/area di riferimento.

Art. 6

I dati personali di cui I’Amministrazione entrera in possesso saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali, nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” ¢ del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) ed s.m.i.. Il titolare del trattamento ¢ la dott.ssa
Giovanna Gallo.

Art. 7

Il presente avviso cosi come i suoi esiti ed ogni altra comunicazione d’interesse generale, sono pubblicati
nella sezione trasparenza/concorsi del sito istituzionale dell’ Arpacal www.arpacal.it con valore di notifica
agli effetti di legge.
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Ai sensi della L. n.241/90 e ss.mm.ii., il Responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Giovanna Gallo,
contattabile ai seguenti recapiti: e-mail g.gallo@arpacal.it e tel. 0961.7325203.

Il Commissario Straordinario
Prof. Gen (ris.) Emilio ERRIGO

Emilio
Errigo
12.09.2023
10:22:42
GMT+01:00
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