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AWVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI LAVORATORI DI CUI ALL’ART. 2
DELLA L.R. 13 GIUGNO 2008 N. 15 E INCLUSI NELL’ELENCO REGIONALE APPROVATO CON DECRETO DEL
DIRIGENTE REGIONE CALABRIA N. 13980 DEL 11.12.2017 PER L'EVENTUALE PARTECIPAZIONE
DELL’ARPACAL ALLE AZIONI DI STABILIZZAZIONE PROMOSSE DALLA REGIONE CALABRIA GIUSTO
DECRETO DEL DIRIGENTE DIP. LAVORO E WELFERE N. 8437 DEL 21.07.2022

IL COMMISSARIO STAORDINARIO
RENDE NOTO CHE

L’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Calabria (di seguito ARPACAL) intende valutare la
possibilita partecipare all’Avviso Pubblico indetto dalla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e
Welfare — Settore 1 “Politiche Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro -
Osservatorio...”, relativo alla stabilizzazione dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008 n. 15
presso le PP.AA. della Regione Calabria (Decreto Dirigenziale n. 8437 del 21.07.2022).

La partecipazione dell’ARPACAL al predetto avviso potra essere effettuata ai sensi dell’art. 2 comma 1
lett. b) dello stesso il quale include tra i soggetti promotori delle azioni di stabilizzazione anche i Comuni
e le Pubbliche Amministrazioni che non hanno lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. n. 15/2008.

Considerato che,per come previsto dall’art. 6 dell’avviso pubblico della Regione Calabria — Modalita di
presentazione delle domande di accesso al contributo-, & necessario produrre la documentazione nello
stesso indicata ivi inclusi i nominativi e il codice fiscale dei lavori oggetto di stabilizzazione, il presente
awiso é finalizzato ad individuare lavoratori di cui al citato art. 2 della L.R. n. 15/2008 e inclusi
nell’elenco regionale approvato con Decreto del Dirigente Regione Calabria n. 13980 del 11.12.2017 per
I’eventuale partecipazione di ARPACAL alle procedure di stabilizzazione promosse dal Dipartimento
Lavoro e Welfare della Regione Calabria con il piu volte citato avviso pubblico.

| lavoratori di cui al citato art. 2 della L.R. n. 15/2008 inclusi nell’elenco regionale approvato con Decreto
del Dirigente Regione Calabria n. 13980 del 11.12.2017, qualora interessati alla eventuale stabilizzazione
presso ARPACAL, possono manifestare tale volonta compilando la richiesta, come da modulo allegato
sub A), indirizzata a “Agenzia Regionale per la protezione dell’Ambiente della Calabria” Via Lungomare
Localita Mosca (loc. Giovino) - 88100 - Catanzaro esclusivamente via PEC all'indirizzo
direzionegenerale@pec.arpacal.it entro le ore 23.59 del giorno 21.10.2022 indicando nell’'oggetto la
dicitura “Richiesta relativa alla manifestazione di interesse per l'individuazione di lavoratori di cui di cui
all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008 n. 15 e inclusi nell’elenco regionale approvato con decreto del
dirigente regione Calabria n. 13980 del 11.12.2017 per I’eventuale partecipazione dellARPACAL alle
azioni di stabilizzazione promosse dalla regione Calabria giusto decreto del dirigente dip. lavoro e
welfare n. 8437 del 21.07.2022".

L’invio della richiesta dovra essere effettuato esclusivamente a mezzo PEC personale del candidato e
non sara ritenuta valida la richiesta inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata.

L’ARPACAL non assume responsabilita per eventuali disguidi o ritardi telematici o comunque imputabili

a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore ovvero per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi derivanti dal
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mancato funzionamento della posta certificata 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della richiesta rispetto ai termini previsti
nel presente awviso.

Al messaggio di posta certificata devono essere allegati la richiesta di partecipazione debitamente
sottoscritta e scansionata in formato PDF, nonché copia scansionata di un valido documento di
riconoscimento.

Alla richiesta va allegato il curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, nel quale dovranno
essere indicati, oltre i dati anagrafici: le esperienze di lavoro pregresse; il titolo di studio posseduto le
eventuali attivita formative espletate.

Qualora ARPACAL dovesse valutare la partecipazione al processo di stabilizzazione avviato della Regione
Calabria i lavoratori da indicare nella relativa domanda saranno individuati dall’Agenzia sulla base delle
proprie esigenze organizzative e in ragione delle attitudini dei lavoratori partecipanti alla presente
manifestazione di interesse quali risultanti dal curriculum allegato alla richiesta.

Si specifica che I'eventuale stabilizzazione dei lavoratori in ARPACAL, potra essere effettuata previo
riconoscimento degli incentivi riconosciuti agli Enti in coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno del personale dell’Agenzia e riguardera esclusivamente i lavoratori con qualifiche di cui
all’art. 16 della L. 56/87 (titolo di studio di accesso scuola dell’obbligo).

La presente procedura non ha natura concorsuale pertanto, non & prevista la formazione di una
graduatoria dei candidati idonei essendo la stessa procedura finalizzata esclusivamente
all'individuazione dei lavoratori di cui art. 2 della L.R. n. 15/2008 e inclusi nell’elenco regionale
approvato con Decreto del Dirigente Regione Calabria n. 13980 del 11.12.2017 per I'eventuale
partecipazione di ARPACAL al processo di stabilizzazione dei lavoratori precari di cui all’Avviso Pubblico
indetto dalla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e Welfare — Settore 1 “Politiche Attive,
Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro - Osservatorio...”, relativo alla
stabilizzazione dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008 n. 15 presso le PP.AA. della
Regione Calabria (Decreto Dirigenziale n. 8437 del 21.07.2022).

Stante il carattere meramente esplorativo del presente avviso di manifestazione di interesse la
presentazione della richiesta non comporta alcun diritto del richiedente alla stabilizzazione nei ruoli
dell’ARPACAL.

ARPACAL si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare
la procedura per ragioni di pubblico interesse.

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali dei partecipanti alla selezione (nome, cognome, codice fiscale, data e luogo di nascita,
residenza, recapiti di posta elettronica, cittadinanza, eventuali dati sanitari) verranno trattati al fine
dello svolgimento della selezione di cui all’oggetto e per gestire, conseguentemente, il rapporto di
lavoro che andra ad instaurarsi, ai sensi del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.
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| dati personali sono trattati ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. €) del GDPR e dei Regolamenti in materia.
[l trattamento & effettuato con l'ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati e trasmessi
attraverso reti telematiche. | medesimi dati sono trattati anche con modalita cartacea.

Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo
rispetto alla tipologia di dati trattati. Titolare del trattamento dei dati & I’Agenzia per la Protezione
dell’Ambiente della Calabria nella persona del suo legale rappresentante.

[l Responsabile della Protezione dei dati (RPD) € contattabile al seguente indirizzo email: rpd@arpacal.it.
| dati potranno essere comunicati, per finalita istituzionali, ad altri titolari autonomi di trattamento dei
dati pubblici o privati quali ad es.: Ministeri o altri Enti pubblici.

Il destinatario dei dati personali & stato adeguatamente istruito per poter trattare i Suoi dati personali,
e assicura il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare sui dati personali che saranno diffusi
esclusivamente per coloro che risulteranno idonei nella selezione e pubblicati sul portale dell’Agenzia
per la Protezione dell’Ambiente della Calabria, www.arpacal.it.

| dati saranno conservati per UN anno decorrente dalla data di conclusione della presente procedura.

| richiedenti potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove
applicabili con particolare riferimento all’art. 13 comma 2 lettera B) che indica fra i contenuti
dell'informativa, la previsione del diritto di accesso ai dati personali, del diritto di rettifica, del diritto
alla cancellazione, del diritto alla limitazione del trattamento, del diritto all’opposizione al trattamento e
del diritto alla portabilita dei dati oltre al diritto di proporre reclamo all’Autorita di Controllo
competente.

ACCESSO AGLI ATTI E INFORMAZIONI
Per chiarimenti, informazioni e comunicazioni si pud contattare il Servizio Risorse Umane alla mail
istituzionale risorseumane@arpacal.it, indicando nell’oggetto “Individuazione Lavoratori L.R. 15/2008”.

[l Commissario Straordinario
Dott. Domenico Pappaterra
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