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Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente della Calabria 
CALABRIA(JçRPACAt: 

ENTE Dl DIRITTO PUBBLICO 

LEGGE REGIONALE N. 20 del 3 agosto 1999 e s.m.i. 


DELIBERA 

NUMERO lc6 OELO~I~O l'ZO.{~ 

PROPONENTE: Servizio Giuridico Contenzioso e Nonnativa del Lavoro 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

ASSUME LA SEGUENTE DELIBERAZIONE 

OGGETTO: Awiso di selezione interna finalizzato alla attribuzione delle Progressi 
Economiche Orizzontali previste dai C/DA 2014, 2015, 2016 e 2017 

Allegati n° 6 

Tipo allegato: - Awiso di selezione interna; - Tabella del numero di progressioni disponibili; 
Modello di domanda; - N. 2 schede di valutazione; - Testo art. 5 DPR 487/1994 

Si attesta la regolarità del procedimento svolto e la correttezza dell'atto. 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 43 co. 9, lett. d), e) della L. R. 4 febbraio 2002, n. 8, si attesta la regolarità 
dell'atto. 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità contabile e, nel contempo, si attesta che per l'impegno assunto esiste la copertura fi na . 

II Responsabile del rollo contabile 
Dott. Luca Rippa 
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

VISTI: 
- la Legge Regionale 3 agosto 1999, n. 20 e ss.mm.ii.; 

- il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Sanità; 

- i CIDA Comparto anni 2014, 2015, 2016 e 2017; 

- il D.P.G.R. n. 139 del 4.12.2015, con il quale è stato nominato il Commissario Straordinario 

dell' Arpacal; 

- la Deliberazione di insediamento del Commissario Straordinario dell' Arpacal n. 689 del 

14.12.2015; 

-la D.G.R. n. 472 del 24.11.2016 di prosecuzione della gestione commissariale; 

PREMESSO: 
• 	 CHE nell'ambito del CIDA Comparto per gli anni 2014, 2015, 2016 e 2017 è stato 

convenuto tra le Parti di destinare una quota del Fondo Fasce e P.O. per il finanziamento di 

Progressioni Economiche Orizzontali (P.E.O.), per come specificato nell'art. 12 di ciascuno 

dei CIDA sopra richiamati; 

DATO ATTO: 
• 	 CHE con Accordo sottoscritto tra le Parti il 19 settembre 2017 sono stati stabiliti le modalità 

di svolgimento della selezione ed i criteri di valutazione del personale interessato; 

CONSIDERATO: 
• 	 CHE occorre procedere all'indizione della selezione interna per il conferimento delle P.E.O. 

nei limiti e con le modalità sopra evidenziati; 

DELmERA 

1. 	 Di approvare l'allegato Avviso di Selezione interna finalizzato al conferimento delle 

Progressioni Economiche Orizzontali (P.E.O.) relative ai CIDA 2014, 2015, 2016 e 2017, che 

costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, unitamente agli allegati al 

medesimo Avviso e, segnatamente: 

» Tabella del numero di progressioni disponibili; 

» Modello di domanda di partecipazione; 

» N. 2 schede di valutazione; 

» Testo art. 5, D.P.R. n. 487/1994. 


2. 	 Di disporre la trasmissione alle casellemail istituzionali di ciascun dipendente e dirigente, 

nonché la contestuale pubblicazione nella sezione '"Amministrazione Trasparente" del sito web 

deU' Agenzia, della presente Delibera, dell'Avviso di Selezione interna e dei relativi allegati. I 
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Dirigenti avranno cura di favorire piena conoscibilità della presente ai dipendenti Arpacal 

eventualmente assenti dal servizio o in posizione di comando presso altre amministrazioni. 

J. 	 Di trasmettere copia della presente Delibera, dell' Avviso di Selezione interna e dei relativi 
allegati alla RSU ed alle OO.SS. del Comparto. 

4. 	 Di trasmettere copia della presente Delibera al Revisore Unico dei Conti per le verifiche di 
competenza. 

5. 	 Di dichiarare la immediata esecutività della presente Delibera, ai sensi della vigente normativa 
legislativa e regolamentare. 

,/ 

3 

http:ss.mm.ii

