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STRALCIO   CURRICULUM  CON   PRINCIPALI   DATI  E   REQUISITI   

ATTIVITA’   CARRIERE   DIRIGENZIALE   E   DIRETTIVA   PP.AA. 
 

S T R A L C I O  D E L  C U R R I C U L U M  D E L L ’ ing. Francesco Suraci, nato a 

Reggio Calabria il 31/01/1957, che ai sensi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000 e s.m., consapevole delle 
responsabilità penali a cui va incontro  in caso di dichiarazione mendace, il quale D I C H I A R A :  

I L  C U R R I C U L U M  F O R M A T I V O   E  P R O F E S S I O N A L E    

F O R M A T  

 
 

REQUISITO  DIRIGENZIALE DIRIGENTE  AMMINISTRAZIONE PUBBLICA   

ART.1.COMMA 2  DLGS 165/2001 
 

Nome 

 

 FRANCESCO SURACI 
Nato a Reggio Calabria il 31/01/1957 ed ivi residente, in possesso di 
cittadinanza italiana 

Incarico Dirigenziale attuale   DIRIGENTE  RESPONSABILE   (DELIBERA  N. 156    DEL  5 MARZO 2015) 

DAL  1  APRILE   2015 , C/O DIPARTIMENTO ARPACAL DI REGGIO CALABRIA DEL: 

 SERVIZIO TEMATICO RADIAZIONI  NON  IONIZZANTI   E  RUMORE 

Amministrazione 

Sede  

Ruolo e Qualifica 

 ARPACAL - AGENZIA  REGIONALE   PER  LA  PROTEZIONE  DELL’ AMBIENTE  DELLA  CALABRIA    

DIPARTIMENTO  PROV.LE ARPACAL DI REGGIO CALABRIA  
PROFESSIONALE – INGEGNERE DIRIGENTE 

 

Prioritari  Incarichi  di strutture 

Arpacal 

  DIRETTORE  FACENTE  FUNZIONE DELLA   STRUTTURA COMPLESSA 

 DIPARTIMENTO PROV.LE  ARPACAL DI  REGGIO CALABRIA  

 Nota Direttore DIP .   del 15/06/2016   

 Periodo dal  17  giugno 2016  al 30  giugno  2016 

 DIRETTORE  FACENTE  FUNZIONE DELLA    STRUTTURA COMPLESSA 

 DIPARTIMENTO PROV.LE   ARPACAL  DI  VIBO VALENTIA 

 Nota D.G.   del 15/07/2015   

 Periodo dal 20  luglio  2015  al  31  luglio  2015 

 DIRIGENTE  CON INCARICO DI  DIRIGENTE RESPONSABILE   DELL’  UNITÀ  OPERATIVA  

“GOVERNANCE  E SISTEMA INTEGRATO DELLA PERFORMANCE”   C/O DIREZ. GEN. 

 Delibera n. 615  del 28/06/2013   

 Periodo dall’1 luglio  2013 al 31 marzo 2015 

 DIRIGENTE  CON INCARICO DI  DIRIGENTE RESPONSABILE  DELLA  

“STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO OIV”    C/O   DIREZIONE GENERALE 
 Delibera n. 148  del 28/02/2013   

 Periodo dal 28 febbraio 2013 al 31 marzo 2015 

   DIRIGENTE,  VINCITORE DI CONCORSO, CONTRATTO  CON  INCARICO  9/12/2009   

C/O SERVIZIO RADIAZIONI  NON  IONIZZ.  E  RUMORE   DEL  DIP  DI  RC  

 Dall’ 9 giugno  2011  al  31  marzo 2015 

C/O SERVIZIO RADIAZIONI  IONIZZ. E  NON   E  RUMORE   DEL  DIP  DI  VV  

 Dal   1 gennaio 2010  all’8  giugno 2011 
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• Universitario   Laurea  in Ingegneria Civile-Edile  conseguita nel 1983 c/o Università di 
Bologna 

• Abilitativo  • Esame di Stato nella seconda sessione relativa all'anno 1983 per 
l'Abilitazione  all'esercizio della professione di Ingegnere, c/o Università di 
Bologna 

• Ordine   Professionale  • Iscritto  all’Albo  dell’Ordine degli Ingegneri  della Provincia  
 di Reggio Calabria, dal  1985,  al n.1182 

 

REQUISITO MASTER  
 IN  MATERIA DI MANAGEMENT 

 Master   Master di  II livello in “Management degli Enti Locali” 

     a.a.  2011-2012,  ore 1500,  cfu 60 

  Project Work   “Il D.Lgvo 150/09, la costituzione del sistema di gestione 
della performance nelle amministrazioni pubbliche” 

 Tesi di Master  “Il ciclo della Performance nelle ARPA e l’Aspetto 
dell’Accountability” 

    Presso Università degli Studi Mediterranea di Reggio Cal. Facoltà di 
Giurisprudenza 

    Periodo marzo 2012-dicembre 2012 

 

  VALUTAZIONI CARRIERA  
DIRIGENZIALE 

 Amministrazione  

Arpacal 

  Annualità 2010 

Scheda obiettivi  da  contratto  e  funzioni    SI 

Relazione  conclusiva rendicontazione e raggiungimento obiettivi      SI 

Valutazione  conclusiva       // 

 Annualità 2011 

Scheda obiettivi   da contratto  e  funzioni   SI 

Relazione  conclusiva rendicontazione e raggiungimento obiettivi      SI 

Valutazione  conclusiva       // 

 Annualità 2012 

Scheda obiettivi  da contratto  e  funzioni   SI 

Relazione  conclusiva rendicontazione e raggiungimento obiettivi      SI 

Valutazione positiva max  fattori  organizzativi e comportamentali    SI 

 Annualità 2013 

Scheda obiettivi  organizzativi e individuali     SI 

Relazione  conclusiva rendicontazione e raggiungimento obiettivi      SI 

Valutazione positiva max  fattori  organizzativi e comportamentali    SI 

 Annualità 2014 

Scheda obiettivi      SI 

Relazione  conclusiva rendicontazione e raggiungimento obiettivi      // 

Valutazione  conclusiva      // 

 Annualità 2015 

Scheda obiettivi      // 

Relazione  conclusiva rendicontazione e raggiungimento obiettivi      // 

Valutazione  conclusiva      // 

 

  VALUTAZIONI CARRIERA  
DIRETTIVA MINISTERI 

 

 Amministrazione  

Ministero del Lavoro e P.S. 

  Annualità  1987-2009 

Assegnazione Funzioni     SI 

Statistica e consuntivazione  conclusiva        SI 

Valutazione  positiva max   SI 

 
 

REQUISITO TITOLO  DI  STUDIO  DIPLOMA  DI  LAUREA  VECCHIO 

ORDINAMENTO 
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PRINCIPALI   ATTIVITÀ   DIRIGENZIALI 

E  MANAGERIALI   
SEDE CENTRALE  AGENZIA    
CON  DELIBERE  AGENZIALI                     

 

 Ciclo della Performance 
Arpacal 

  Redattore  del PRIMO  Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance  

 Periodo luglio  2014 Delibera n.550 del 31/7/2014 
  

 
 

 Ciclo della Performance 
Arpacal 

  Redattore  del  PRIMO   Piano della Performance   ARPACAL  2014-2016 

 Periodo agosto  2014  Delibera  n.         del         2014 
  

 

 
 

ATTIVITÀ  DIRIGENZIALE ARPACAL SPECIFICI   INCARICHI    ED    ATTIVITÀ   
 

Incarico Arpacal  

 

  DELEGATO PER PARTECIPAZIONI  COMMISSIONI  MINISTERO AMBIENTE E  PER  

PARERI   E   CONFERENZE DI SERVIZI   
PER IL PROGETTO  “REALIZZAZIONE DEL PONTE  SULLO STRETTO DI MESSINA PER IL COLLEGAMENTO 

VIARIO  E FERROVIARIO FRA LA SICILIA ED IL CONTINENTE”   

 
  Periodo dal   giugno  2010  al    2011  

 

 Attività ARPACal   Redattore per la parte di competenza dell’Arpacal del 

PRIMO    “Piano di Emergenza Provinciale per il Trasporto di Materie 
Radioatttive  e  Fissili “ della Prefettura di Vibo Valentia, piano di 

riferimento dell’Arpacal  per le Prefetture   della Calabria. 

 Amministrazione ARPACal  DAP di Vibo Valentia 
 Periodo  febbraio-marzo anno 2010. 
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ATTIVITÀ   DIRIGENZIALE  ARPACAL   DIPARTIMENTO DI REGGIO CALABRIA 
 

Incarico inerenti  Tematiche in 
Ambito Agenziale 

 

  DIRIGENTE  CON INCARICO   DI   ATTIVITÀ DIRIGENZIALE  TECNICA- AMMINISTRATIVA E 

GESTIONALE DEL  

“SERVIZIO  TEMATICO RADIAZIONI E RUMORE “   DIP RC 
 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  25 FEBBRAIO 2013 

 Periodo dal 25 febbraio 2013  al  31  marzo 2015 

   DIRIGENTE  CON INCARICO DI  DIRIGENTE  RESPONSABILE  DI  

    “UNITÀ  SVILUPPO E MONITORAGGIO  VIA-VAS-AIA-AU”   DIP RC 

 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE      NOVEMBRE  2012 

 Periodo   dal   10 novembre  2012 al 31 dicembre 2014 

 

   DIRIGENTE  CON INCARICO    DI   COORDINATORE  DELL’ATTIVITÀ DEL  

“SERVIZIO  TEMATICO RADIAZIONI E RUMORE “   DIP RC 
 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  20 GENNAIO  2012 

  Periodo dal  20 gennaio  2012 al 31  luglio 2012  

 

   DIRIGENTE  CON INCARICO     DI   COORDINATORE  DELL’ATTIVITÀ DEL  

“SERVIZIO  ESTERNO VERIFICHE IMPIANTISTICHE”   DIP RC 
 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  7  LUGLIO  2011 

  Periodo dal  20 gennaio  2012 al 31  luglio 2012 

 

 
 

ATTIVITÀ  DIRIGENZIALE ARPACAL   DIPARTIMENTO DI VIBO VALENTIA 
 

Incarico 

 

  DIRIGENTE  CON INCARICO PROFESSIONALE NEL SERVIZIO   

“SERVIZIO  TEMATICO RADIAZIONI  ION. E NON - RUMORE “   DIP VV 
 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  4  GENNAIO  2010 

  Periodo dal   gennaio  2010  al  8  giugno 2011  
 

PRINCIPALI  CREDITI  POST  UNIVERSITARI  MASTER    

IN MATERIA AMBIENTALE 
 

 Master   Master Ingegneria Ambientale-Indirizzo Monitoraggio e Controllo 

Ambientale 
Modulo: “Sostenibilità Ambientale  e Valutazione ambientale Strategica” con esame 

finale con esito positivo 

 Università Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di Ingegneria 

 Periodo 16 ore gennaio-marzo 2011 

 Master   Master Ingegneria Ambientale-Indirizzo Monitoraggio e Controllo 

Ambientale 
Modulo: “Valutazione di Impatto ambientale” con esame finale con esito positivo 

 Università Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di Ingegneria 

 Periodo 16 ore gennaio-marzo 2011 

 Master   Master Ingegneria Ambientale-Indirizzo Monitoraggio e Controllo Ambientale 

Modulo: “Tecniche di  Riduzione del Rumore”, con esame finale con esito positivo 

 Università Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di Ingegneria 

 Periodo 16 ore  novembre-dicembre 2010 

 Master   Master Ingegneria Ambientale-Indirizzo Monitoraggio e Controllo 

Ambientale 
Modulo: “Bonifica dei Siti Inquinati” 

 Università Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di Ingegneria 

 Periodo 16 ore ottobre  2004 
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 Attestati dei Requisiti   In possesso dei requisiti per l’Avviso del 13/05/2013, art.19, comma 6, 
del D.lgvo 165/2001, con riferimento al  sub. 2  per le: 
 Direzione Generale del Dipartimento “Politiche dell’Ambiente” 

 Direzione Generale del Dipartimento “Infrastrutture LL.PP:” 

 Direzione Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione” 

 

 
 Dal  1 gennaio 2015 in possesso dei  requisiti di cui al all’art. 19 comma 6, 

D.Lgvo 165/2001,   svolgimento di attività in organismi ed enti pubblici con 
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali.  

 

PARTECIPAZIONE A BANDI PER 

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI 
  REGIONE CALABRIA 

 

Bando con esito  

 

  Bando per conferimento di n.5 incarichi di Direttore Generale di Dipartimenti della 
Giunta della Regione Calabria, avviso del 13 maggio 2013 

  Domanda per strutture complesse: 
DG Dipartimento  “Politiche per l’Ambiente “; 
DG Dipartimento  “Lavoro” 
DG Dipartimento  “Infrastrutture”; 

  Esito: inserito per il possesso dei  requisiti  nell’elenco  dei  candidati  idonei 
 
 
 

REQUISITO   DIRIGENZIALI   PER  INCARICO  DIRIGENZIALE  DI    STRUTTURA  DIRETTORIALE 

DIRIGENTE GENERALE   DI   DIPARTIMENTO  DELLA GIUNTA REGIONE CALABRIA 
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ATTIVITÀ  CARRIERA DIRETTIVA SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE   AI SENSI 

DEL COMMA 6 DELL’ART.19 DEL D.LGS.165/2001  

PRESSO AMMINISTRAZIONE STATALE  
 

• Ministero del Lavoro P.S.   Responsabile del gruppo “Commissioni” ed anche  componente  della rete 

nazionale degli ispettori tecnici  del MLPS.  

 Qualifica: Ingegnere Carriera Direttiva  

 Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma 

 Periodo dell’aprile 2007 al 31 dicembre 2009 

• Ministero del Lavoro P.S. 

 

  Funzionario a staff  AREA TECNICA del Servizio Ispezione Lavoro 

 Qualifica: Ingegnere Carriera Direttiva  
 Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio Reggio Calabria 
Periodo dal 30 maggio 2003 al   31 dicembre 2009  ( dal 2003 al 2009 in part-time). 

• Ministero del Lavoro P.S.   Responsabile  con gestione del personale,  AREA Vigilanza Tecnica  della DPL 

di Reggio Calabria  

Del  Settore: 

   “Igiene del Lavoro e Radiazioni Ionizzanti”. 
 Qualifica: Ingegnere Carriera Direttiva  
 Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio Reggio Calabria 

 Periodo dal 26 maggio 1996 al 30 maggio 2003 ( dal 1999 al 2003 in part-time). 

 Ministero del Lavoro P.S.   Responsabile con  gestione  del personale, nell’Area Tecnica dell’Ispettorato 

Prov.le  del  Lavoro  di Reggio Calabria  nella qualità di Capo Settore: 

 “Formazione Professionale,  Ferrovie dello Stato, Igiene e Sicurezza del 
Lavoro, C.I.G.S., Disoccupazione Speciale”  

 Ingegnere Carriera Direttiva  
 Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio  IPL di Reggio Calabria 

 Periodo dal 2 febbraio 1992 al 25 maggio 1996. 
 
 

ALTRA   ATTIVITÀ   DIRIGENZIALE QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE   AI SENSI DEL 

COMMA 6 DELL’ART.19 DEL D.LGS.165/2001  IN  

AZIENDE  PRIVATE  CON  FUNZIONI DIRIGENZIALI 

 

 

Qualifica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amministrazione  Privata 

  Dirigente della Struttura del Concessionario,  Consorzio  

Reggio 90,  per il Coordinamento Tecnico della realizzazione delle opere pubbliche 
del Comune di Reggio Calabria nell’ambito della legge Speciale, “Decreto Reggio” 
Decreto Legge 8 maggio 1989, n.166 (G.U. n.105 del 8/05/1989) in legge 246/89, 
Interventi Urgenti per il Risanamento e lo Sviluppo della Città di Reggio Calabria, 
compiti coincidenti con il DIRIGENTE del PIANO TRIENNALE delle OPERE 
PUBBLICHE, nonché Coordinatore dei Responsabili del Procedimento (ex Ingegnere 
Capo) degli Interventi da realizzare pari a n.44 (n.50, 2° fase). 

Opere Pubbliche per un importo totale di  euro 37.494.916,00 

 
Concessionario, Consorzio Reggio 90, dell’Amministrazione Comune di Reggio  

Periodo dall’1  luglio  1999  al 31 agosto 2002 

  CONCESSIONARIO  DEL  COMUNE  DI  REGGIO  CALABRIA  
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C U R R I C U L U M  D E L L ’ ing. Francesco Suraci, nato a Reggio Calabria il 

31/01/1957, che ai sensi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità 

penali a cui va incontro  in caso di dichiarazione mendace,  D I C H I A R A :  

I L  C U R R I C U L U M  F O R M A T I V O   E  P R O F E S S I O N A L E    

F O R M A T  

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 

Data di Nascita 

 FRANCESCO SURACI 
31/01/1957 

Qualifica  DIRIGENTE  TECNICO - RUOLO PROFESSIONALE 
CON INCARICO PROFESSIONALE  DAL  1 GENNAIO 2010   (CONCORSO PUBBLICO PER DIRIGENTE) 

Amministrazione  ARPACAL 
AGENZIA  REGIONALE   PER   LA  PROTEZIONE  DELL’  AMBIENTE  DELLA    CALABRIA    
DIPARTIMENTO PROV.LE  ARPACA L DI REGGIO CALABRIA 

 

Principali  Incarichi   attuali  DIRIGENTE  RESPONSABILE   (DELIBERA  N.  156   DEL 5 MARZO 2015) 

DAL  1  APRILE   2015 , C/O DIPARTIMENTO ARPACAL DI REGGIO CALABRIA DEL: 

 SERVIZIO TEMATICO RADIAZIONI  NON  IONIZZANTI   E  RUMORE 

Tel. Fax  Ufficio  0965-372618 

E-mail istituzionale  f.suraci@arpacal.it 

  

TITOLI  DI  STUDIO  E 

PROFESSIONALI 
•  Universitario   Laurea  in  Ingegneria Civile-Edile conseguita nel 1983 c/o Università di Bologna 

• Abilitativo  • Esame di Stato nella seconda sessione relativa all'anno 1983 per l'Abilitazione 
all'esercizio della professione di Ingegnere, c/o Università di Bologna 

• Ordine  Professionale  • Iscritto  all’Albo  dell’Ordine degli Ingegneri  della Provincia  
    di Reggio Calabria, dal  1985,  al n.1182 

• Post Universitario  • Master 2° livello 

• Abilitativo 

 

 • Colloquio finale del 29/5/1986 con esito positivo nel rispetto del D.M. 25/3/1985, 
c/o l’Ordine degli Ingegneri della Prov.  di Reggio Calabria,      "Corso di Prevenzione 
Incendi  per i professionisti Ingegneri" organizzato dell'Ordine degli Ingegneri 
della Provincia di Reggio Calabria ai sensi del  D.M. 25/3/1985 

• Elenco Nazionale  • Iscritto  nell’Elenco del Ministero degli Interni  dei professionisti abilitati  alla 
certificazione per la Prevenzione Incendi ,  D.M. 25/3/1985 di cui alla  legge  
818/1984,  codice elenco  RC 1182 I 190 

• Qualifica  Professionale  • "Tecnico esperto di sicurezza e prevenzione nella progettazione", corso di 600 ore,  
attestato dalla Provincia  di Bologna,  conseguita a seguito di esame nel 1987 
presso L'I.F.O.A. di Bologna 

• Requisito  Professionale  • Ingegnere con i requisisti richiesti dall’art. 3 del D.M. M.A.P. del 26 ottobre 2005 
“Miglioramento della sicurezza degli impianti di ascensore installati negli edifici 
civili precedentemente alla data di entrata in vigore della direttiva 95/16/CE” 

• Requisito Professionale  • Ingegnere con i requisisti richiesti dall’art.98  del D.Lgvo 81/08 , relativi all’attività 
di Coordinatore  per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori di ingegneria 
civile 

• Diploma  • Maturità  scientifica Liceo Scientifico  “Leonardo da Vinci” Reggio Calabria 
Conseguito nel 1975  

 

TITOLO POST UNIVERSITARIO MASTER  
 IN  MATERIA DI MANAGEMENT 

 Master   Master di  II livello in “Management degli Enti Locali” 

     a.a.  2011-2012,  ore 1500,  cfu 60 

  Project Work   “Il D.Lgvo 150/09, la costituzione del sistema di gestione 
della performance nelle amministrazioni pubbliche” 

 Tesi di Master  “Il ciclo della Performance nelle ARPA e l’Aspetto 
dell’Accountability” 

    Presso Università degli Studi Mediterranea di Reggio Cal. Facoltà di 
Giurisprudenza       Periodo marzo 2012-dicembre 2012 
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CONCORSI  SUPERATI  IN 
 ENTI  PUBBLICI 

  

• Dirigente  Tecnico 
Ingegnere Ruolo 

Professionale  

 • ARPACal  concorso  pubblico  per titoli ed esami, per la copertura  di n.5  

(cinque) posti di  Dirigente Tecnico,  2008, delibera 2009. RUOLO 
PROFESSIONALE 

• Ingegnere   Unità  Sanitaria Locale  n.30, Cento  (FE), concorso  pubblico  per   

titoli ed esami  a  n.1 posto di  Ingegnere  addetto  alla Sicurezza,  1986, 
delibera del 1986 

• Ingegnere 

 

 • Ministero  del Lavoro  P.S. concorso pubblico  per  esami   a 6 posti 

(elevati a 13 con D.M. 27/371985)   di Consigliere ruolo della Carriera  
Direttiva del personale  dell’Ispettorato del Lavoro, riservato a Ingegneri, 
Primo Ispettore,1985 nota Direzione Generale 1987. 

 

SELEZIONI  SUPERATE  IN   
 ENTI  PUBBLICI 

 

• Ingegnere  esperto  • Selezione di mobilità ARPACal 
per collaboratore tecnico professionale esperto, DS, 

• Selezionato nel 2006, l’iter dell’assegnazione non si è concluso. 

 

CRONOLOGIA  ESPERIENZE 

LAVORATIVE  ALLE  
 DIPENDENZE DI    
ENTI  PUBBLICI   

DAL  1986  AL  2014 
 

  

 
  

• ARPACal  • Dirigente  Tecnico 

• Servizio a tempo indeterminato 
• Amministrazione ARPACal  Catanzaro sede di servizio Dipartimento di  Reggio Calabria 
• Periodo  dal  9  giugno  2011 

• ARPACal  • Dirigente  Tecnico: 

• Servizio a tempo indeterminato 
• Amministrazione ARPACal  Catanzaro sede di servizio Dipartimento di Vibo Valentia. 

• Periodo  dal  1 gennaio 2010 all’8 giugno 2011 
 Ministero del Lavoro P.S.   Ingegnere Coordinatore-Ispettore Tecnico Coordinatore 

Carriera direttiva IX Livello 

 Servizio Tecnico Ispettorato Prov.le  Lavoro 

 Servizio a tempo indeterminato 

 Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio IPL di Reggio Calabria 

 Periodo  dal  27 settembre  2005  al  31 dicembre  2009, (dal 2005 al 2009 in part-time) 
 Ministero del Lavoro P.S.   Primo Ispettore-Ingegnere Direttore 

Carriera direttiva VIII Livello 

 Servizio Tecnico Ispettorato Prov.le  Lavoro 

 Servizio a tempo indeterminato 

 Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio IPL di Reggio Calabria 

 Periodo  dal  25 maggio 1987  al 27 settembre. 2005, (dal 2005 in part-time) 

 Unità Sanitaria Locale n.30 Cento 
(FE) 

  Ingegnere addetto alla Sicurezza   presso  il Dipartimento di Cento  (FE) 

 ex IX livello professionale contratto Sanità 

 Servizio a tempo indeterminato,  

 Amministrazione USL n.30 Cento (FE) e sede  dipartimento di cento (FE). 

 Periodo dal 12 marzo al 24 maggio 1987. 

 Regione Emilia Romagna   Ingegnere-Istruttore direttivo presso il Servizio Energia  

 Servizio a tempo determinato 

 Amministrazione  Regione  Emilia Romagna sede di Bologna  

 Periodo dal 25  luglio 1986 al 22 ottobre  1986. 
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PRINCIPALE    ATTIVITÀ  E    INCARICHI 

ALLE  DIPENDENZE  DI  ENTI PUBBLICI    

• ArpaCal   Responsabile per l’Arpacal del Progetto  
“Performance PA-Pon GAS-Asse E – Obiettivo 5.1   

 Amministrazione  Formez-Napoli.  

 Periodo Progetto  dal settembre 2013 al 25 marzo 2015  

• ARPACal   DIRIGENTE  CON INCARICO DI  DIRIGENTE RESPONSABILE   DELL’  UNITÀ  OPERATIVA  

“GOVERNANCE  E SISTEMA INTEGRATO DELLA PERFORMANCE”   C/O DIR. GENERALE 

DAL 1 LUGLIO 2013 

 Delibera n. 615  del 28/06/2013   

 Periodo dall’1 luglio  2013 al 31 marzo 2015 

• ARPACal   DIRIGENTE  CON INCARICO DI  DIRIGENTE RESPONSABILE  DELLA  

“STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO OIV”   C/O DIR. GENERALE 

 DAL  28  FEBBRAIO   2013 

  Delibera n.  148  del 28/02/2013   

 Periodo dal 28 febbraio 2013 al 31 marzo 2015 

• ARPACal   DIRIGENTE  CON INCARICO   DI   ATTIVITÀ DIRIGENZIALE  TECNICA- AMMINISTRATIVA E 

GESTIONALE DEL  

“SERVIZIO  TEMATICO RADIAZIONI E RUMORE “  DIP.  DI REGGIO CALABRIA 

 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  25 FEBBRAIO 2013 

 Periodo dal 25 febbraio 2013 al 31 marzo 2015 

• ARPACal   DIRIGENTE  CON INCARICO DI  DIRIGENTE  RESPONSABILE  DI  

    “UNITÀ  SVILUPPO E MONITORAGGIO  VIA-VAS-AIA-AU”  DIP.  DI REGGIO CALABRIA 

 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE      NOVEMBRE  2012 

 Periodo   dal   novembre  2012 al 31 dicembre 2014 

• ARPACal   DIRIGENTE TECNICO  STAFF DIRETTORE  DAP  E  DI  RIFERIMENTO  PER: 
SERVIZIO  TEMATICO  RADIAZIONI E  RUMORE 
SERVIZIO ESTERNO VERIFICHE IMPIANTISTICHE 

 C/O  DIPARTIMENTO PROV.LE  ARPACAL DI REGGIO CALABRIA 

 PERIODO  DAL 9 GIUGNO 2011- AL  20 GENNAIO 2012 

• ARPACal   DIRIGENTE TECNICO  DI  RIFERIMENTO  PER: 
SERVIZIO  TEMATICO  RADIAZIONI   IONIZZANTI E NON   E  RUMORE 

 C/O  DIPARTIMENTO PROV.LE ARPACAL DI VIBO VALENTIA  

 Periodo  dal  1 gennaio 2010  all’8 giugno 2011   

• Ministero del Lavoro P.S.   Responsabile del gruppo “Commissioni” ed anche  componente  della rete 

nazionale degli ispettori tecnici  del MLPS.  

 Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma 

 Periodo dell’aprile 2007 al 31 dicembre 2009 

• Ministero del Lavoro P.S. 

 

  Funzionario a staff  AREA TECNICA del Servizio Ispezione Lavoro 
 Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio Reggio Calabria 

Periodo dal 30 maggio 2003 al   31 dicembre 2009  ( dal 2003 al 2009 in part-
time). 

• Ministero del Lavoro P.S.   Responsabile  Gestionale con personale,  nell’Unità Operativa Vigilanza 

Tecnica  della DPL di Reggio Calabria  nella qualità di Capo Settore: 

   “Igiene del Lavoro e Radiazioni Ionizzanti”. 

 Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio Reggio Calabria 

 Periodo dal 26 maggio 1996 al 30 maggio 2003 ( dal 1999 al 2003 in part-time). 

 Ministero del Lavoro P.S.   Responsabile  Gestionale con personale, nell’Area Tecnica 

dell’Ispettorato Prov.le  del  Lavoro  di Reggio Calabria  nella qualità di Capo 

Settore: 

 “Formazione Professionale,  Ferrovie dello Stato, Igiene e Sicurezza del Lavoro, 
C.I.G.S., Disoccupazione Speciale”  

 Amministrazione Ministero del Lavoro e P.S. sede di servizio IPL di Reggio Calabria 

 Periodo dal 2 febbraio 1992 al 25 maggio 1996. 
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• Ministero del Lavoro P.S.   Espleta per il MLPS l’attività di formatore  del personale per il Progetto 
“Adeguamento delle potenzialità ispettive alle esigenze connesse alla 
legislazione comunitaria in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro” per  gli Uffici della prov. di Reggio Calabria 

• Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma 

 Periodo 2009 

 Ministero del Lavoro P.S.   Espleta per il MLPS l’attività di collaudo e verifiche degli impianti 
ascensori industriali  in tutta la Regione Calabria e  nelle provincie di 
Bologna, Brescia, Cremona.  Milano, Modena, Torino, Varese. 

 Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma 

 Periodo dal 1987 al 2009 

 Ministero del Lavoro P.S.   Espleta per la Direzione Regionale della Calabria del MLPS i compiti di 
“Tecnico Responsabile per la Conservazione e l’Uso Razionale 
dell’energia” 

 Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma, Direzione Regionale del 
Lavoro di Reggio  Calabria, (già Ispettorato Reg.le del Lavoro). 

 Periodo dal 1993  al 1995 

• Ministero del Lavoro P.S.   Componente della commissione Ministeriale, MLPS, per l’inchiesta in 
merito all’incidente mortale presso la  Raffineria  "Mediterranea" di 
Milazzo impianto "Toping 4",  Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. 
Roma 

 Periodo dal giugno-luglio 1993 

• Ministero del Lavoro P.S.   Espleta per il MLPS l’attività di formatore  del personale per il Progetto 
“Informatizzazione dei Servizi”  per  gli Uffici della Calabria 

• Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma1 

 Periodo 1996-1997 

 Ministero del Lavoro P.S.   Espleta per il MLPS l’attività di formatore  per la formazione a cascata del 
personale per il servizio informatico dell’Ispettorato Prov.le del lavoro di 
Reggio Calabria. 

• Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma 

 Periodo 1990-1993 

 Unità Sanitaria Locale n.30 Cento 
(FE) 

  Ingegnere addetto alla Sicurezza 
Servizio Tecnico Ispezione Lavoro sede  dipartimento di Cento (FE). 

 Periodo dal 12 marzo al 24 maggio 1987 

 Regione Emilia Romagna   Ingegnere-Istruttore direttivo 

 Servizio Energia Dipartimento Regionale di Bologna 

 Periodo dal  25  luglio 1986 al 22 ottobre  1986. 
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PRINCIPALE  ATTIVITÀ E   INCARICHI  IN  ENTI     

 

 Camera di Commercio  di 
Reggio Calabria 

  Componente  del  Consiglio Camerale della CCIAA, Decreto Presidente 

della Regione Calabria 2001 

 Camera di Commercio Industria  Artigianato e Agricoltura di Reggio Calabria  
 Periodo dal   16  ottobre 2001 al  marzo 2004. 

 Camera di Commercio  di Reggio 
Calabria 

  Componente   del  Consiglio di Amministrazione del Consorzio 

Okeanos, Laboratorio di Ingegneria Marittima Reggio Calabria 

 Consorzio Okeanos   Reggio Calabria 
 Periodo dall’1/06/2003  al   marzo 2004 . 

 Camera di Commercio  di Reggio 
Calabria 

   Componente   del  Consiglio di Amministrazione dell’Azienda 

Speciale IN.FORM.A.  

 Azienda Speciale IN.FORM.A.  
 Periodo  dall’1/8/2002   al  marzo 2004 

 Comune  di Reggio Calabria   Dirigente della Struttura del Concessionario,  Consorzio  Reggio 90,  per il 

Coordinamento Tecnico per  la realizzazione delle OO.PP. del Comune di Reggio Cal . 
nell’ambito della legge Speciale, “Decreto Reggio” Decreto Legge 8 maggio 1989, n.166 
(G.U. n.105 del 8/05/1989) in legge 246/89, Interventi Urgenti per il Risanamento e lo 
Sviluppo della Città di Reggio Calabria, compiti coincidenti con il DIRIGENTE del PIANO 
TRIENNALE delle OPERE PUBBLICHE, nonché Coordinatore dei Responsabili del 
Procedimento (ex Ingegnere Capo) degli Interventi da realizzare pari a n.44 (n.50, 2° fase). 

Opere Pubbliche per un importo totale di  euro 37.494.916,00 

 
 Concessionario, Consorzio Reggio 90, dell’Amministrazione Comune di Reggio 

Calabria Periodo dall’1  luglio  1999  al 31 agosto 2002 

 Ministero  di  Grazia  e Giustizia   Segretario del Consiglio dell’Ordine   Ingegneri della Provincia di Reggio Cal. 

 Periodo  biennio  1993 al 1995. 

 Ministero  di  Grazia  e Giustizia   Componente del Consiglio dell’Ordine Ingegneri della Provincia di Reggio Cal. 

 Periodo biennio  1989 al 1991 

 Periodo biennio  1991 al 1993 

 Ordine  Nazionale  degli  
Ingegneri 

  Componente del  Consiglio Nazione Ingegneri Dipendenti 

 Periodo dal settembre 1987 al settembre 1995 

 Ordine  degli Ingegneri della 
Provincia di Reggio Calabria  

degli  Ingegneri 

  Componente del  Gruppo di Lavoro  dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia  

di Reggio Calabria che ha redatto: 

Ordinanza e Norme di Zonizzazione dell’Aeroporto dello Stretto 
 Periodo marzo 1993 

 

PRINCIPALE  ATTIVITÀ    SINDACALE 
  

• ARPACal  • Componete del Direttivo Dirigenza UIL  
• Periodo dal dicembre 2010 al dicembre 2011 

• MLPS  • Componente della RSA presso la Direzione Prov. Del Lavoro di Reggio  Cal.  
•  Periodo dal 2007 al  2009 

• MLPS  • RLS rappresentante dei lavoratori per la sicurezza presso la DPL Reggio  Cal. 
•  Periodo dal 1998 al 2008 

• Sindacato Professionisti 
dello Stato 

 • Segretario Nazionale dell’USPPI per il comparto Ministero del Lavoro  
• Periodo dal 1996 al 1999  

• Sindacato Professionisti 
dello Stato 

 • Segretario Provinciale dell’USPPI per il comparto Ministero del Lavoro   
•  Periodo dal 1994 al 1999 

• EBCA Ente Bilaterale 
Calabrese per 

l’Artigianato 

 • Coordinatore del C.P.R.A., Comitato Paritetico Regionale per l’Artigianato, 
in rappresentanza UIL Regione Calabria 

• Periodo 2° semestre 2001  

EBCA Ente Bilaterale 
Calabrese per l’Artigianato 

 • Membro del Comitato Regionale di Coordinamento misto CPRA / INAIL   
 in rappresentanza EBCA 
• Periodo 2° semestre 2001 

• EBCA   • Consulente UIL  per la costituzione degli organismi EBCA nell’anno 2000 
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PRINCIPALI  CREDITI  POST  UNIVERSITARI  MASTER    

IN MATERIA AMBIENTALE 
 

 Master   Master Ingegneria Ambientale-Indirizzo Monitoraggio e Controllo Ambientale 
Modulo: “Sostenibilità Ambientale  e Valutazione ambientale Strategica” con esame 

finale con esito positivo 

 Università Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di Ingegneria 

 Periodo 16 ore gennaio-marzo 2011 

 Master   Master Ingegneria Ambientale-Indirizzo Monitoraggio e Controllo Ambientale 
Modulo: “Valutazione di Impatto ambientale” con esame finale con esito positivo 

 Università Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di Ingegneria 

 Periodo 16 ore gennaio-marzo 2011 

 Master   Master Ingegneria Ambientale-Indirizzo Monitoraggio e Controllo Ambientale 
Modulo: “Tecniche di  Riduzione del Rumore”, con esame finale con esito positivo 

 Università Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di Ingegneria 

 Periodo 16 ore  novembre-dicembre 2010 

 Master   Master Ingegneria Ambientale-Indirizzo Monitoraggio e Controllo Ambientale 
Modulo: “Bonifica dei Siti Inquinati” 

 Università Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di Ingegneria 

 Periodo 16 ore ottobre  2004 

 

SINTESI  PRINCIPALI  

PUBBLICAZIONI  AMBIENTALI  

2015 
  

• XXXVI CONGRESSO  AIRP – 
MATERA 

• Comunicazione Tecnica e 
Pubblicazione ATTI  Congresso 

  Comunicazione Tecnica  
Nel corso dei lavori della IV  sessione del Congresso  dedicata  alle  “radiazioni non ionizzanti”, è 
stata presentata  l’interessante “comunicazione”  tecnica  avente titolo  “Protocollo d’intesa  
ISPRA-Operatori di telefonia mobile per il tracciamento delle modifiche degli impianti senza 
variazione dell’impatto elettromagnetico: potenziali criticità e verifiche rispetto ai limiti di 
esposizione.”, prodotta dai colleghi  F. Suraci, R. Talia, L.Minutolo, del Servizio Tematico 
Radiazioni e Rumore del Dipartimento Arpacal di Reggio Calabria. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

SINTESI  PRINCIPALI  

PUBBLICAZIONI  AMBIENTALI2014 
  

• Bollettino AIRP   Articolo tecnico-scientifico 

 

“Inquinamento da campi 
elettromagnetici: aggiornamenti 
normativi, la strumentazione per 
l’esecuzione delle misure e 
l’incertezza della stessa” 
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PRINCIPALI  CREDITI  FORMATIVI 
  DIRIGENZIALI    E   GESTIONALI 

   

 Seminario FORMEZ   Valutazione della Performance nelle regioni ed Enti Locali-Seminario 
Conclusivo del progetto “Performance PA-Pon GAS-Asse E – Obiettivo 5.1   

 Formez-Napoli 
 Periodo 25 marzo 2015 

 Seminario Formativo   “Anticorruzione, trasparenza ed etica nella Pubblica Amministratzione” 

 Arpacal 

 Periodo  6-7  novembre  2014. 
 Workshop FORMEZ   Valutare  la performance individuale del personale dopo il D.Lgvo 150/09 

Nell’ambito del progetto “Performance PA-Pon GAS-Asse E – Ob. 5.1   

 Formez-Napoli 

 Periodo 14 gennaio   2014 
 Incontro Formativo e docenza   Informazione sul ciclo della performance Arpacal rivolto alle PO agenziali 

 Arpacal 

 Periodo 28 ottobre 2013. 
 Seminario Formativo e docenza   L’implementazione del Sistema della Performance Agenziale 

 Arpacal 

 Periodo 24 ottobre 2013. 
 Incontro Formativo e docenza   Performance organizzativa, individuale e comportamentale 

 Arpacal 

 Periodo 11 ottobre 2013. 
 Giornata trasparenza   Giornata trasparenza Regione Calabria 

 Dipartimento Controlli Regione Calabria 

 Periodo 17 luglio 2013 . 
 Webinar    Guida Pratica all’utilizzo degli strumenti: LimeSurvey 

Nell’ambito del Progetto Migliora PA  

 FORUMPA ROMA 

 Periodo 16  luglio  2013. 
 Seminario FORMEZ   Rivisitazione del sistema di misurazione e valutazione delle performance 

degli Enti aderenti al progetto: stato dell’arte e prospettive evolutive 
Nell’ambito del progetto “Performance PA-Pon GAS-Asse E – Obiettivo 
5.1   

 Formez-Amministrazione Provinciale di Crotone 

 Periodo 5  luglio  2013. 
 Webinar   Indagine di Customer Satisfacion: impostare le campagne di promozione 

e comunicazione  dei risultati. Guida Pratica 
Nell’ambito del Progetto Migliora PA  

 FORUMPA ROMA 

 Periodo 4  luglio  2013. 
 Master   Master di  II livello in “Management degli Enti Locali” 

 a.a. 2011-2012,  ore 1500, cfu 60 

  Project Work   “Il D.Lgvo 150/09, la costituzione del sistema di 
gestione della performance nelle amministrazioni pubbliche” 

 Tesi di Master  “Il ciclo della Performance nelle ARPA e l’Aspetto 
dell’Accountability” 

 Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria Facoltà di 
Giurisprudenza 

 Periodo marzo 2012-dicembre 2012 
 Incontro Formativo   Incontro formativo per Dirigenti Regionali 

 1° giornata: La formazione del ccdi alla luce del D.Lgvo n.150/2009, La disciplina 
delle risorse decentrate,  gli adempimenti del D.Lgvo n.150/2009; 

 2° giornata: Le novità nel D.Lgvo attuativo della legge 15/09 di interesse per gli enti 
locali, Le principali novità sull’ordinamento del Lavoro, disposizioni per la 
contrattazione pubblica (modifiche al D.Lgvo n.165/01); 

 Amministrazione Regione Calabria Dipartimento Organizzazione del Personale. 

 Periodo   30 novembre 2010 – 12 gennaio  2011. 
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 Corso   Corso di formazione per dipendenti ARPACal 
“Sicurezza D.Lgvo  196/03” 

 Amministrazione ARPACal 

 Periodo  17 marzo 2010. 

 Seminario   Seminario formativo per Dirigenti  ARPACal 
  “L’evoluzione normativa sul ruolo della Dirigenza nella P.A. a seguito 
dell’approvazione del decreto Brunetta (D.L.gvo 150/09) 

• Amministrazione ARPACal  Catanzaro Settore Formazione del Personale 

 Periodo   30  gennaio 2010 

 Seminario   Seminario Regionale “Funzioni Centrali” su: 

CCNL- Contrattazione Integrativa- Previdenza Complementare 

 Sindacato Cgil sede regionale CZ 

 Periodo23 aprile   2008. 

 Corso Gestionale   Corso di Riqualificazione per  i funzionari  ex CARRIERA DIRETTIVA del MLPS 

Materie: Diritto Amministrativo-Nuovi strumenti di Gestione delle Organizzazioni 
Pubbliche 

 Amministrazione Ministero del Lavoro P.S. Roma 

 Periodo  febbraio-marzo 21 gg, anno 2005, esame finale esito positivo 25/30 
maggio 2005 

 Corso Gestionale   Corso su: 

Analisi dei dati orientata alle decisioni:Data WKD e DM. Metodologie per 
l’integrazione e l’utilizzo dei dati da sistemi informativi eterogenei 

 Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione  

 Periodo  1-5  dicembre   2003. 

 Corso Gestionale   Corso su: 

 Metodologie e strumenti per l’analisi statistica e quantitativa delle informazioni 

 Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione  

 Periodo  10-14 novembre   2003. 

 Seminario   Seminario su: 
Le riforme amministrative avviate con le leggi n.59/97 e 127/97 e D.Lgvo 

80/98CNL  

 Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione  

 Periodo  10-14 aprile    2000 
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SINTESI  PRINCIPALI  ATTIVITÀ  DI 

RELATORE   E    DI   DOCENTE IN 

TEMATICHE   AMBIENTALI  2016 
•  Percorsi formativi di 
Alternanza Scuola Lavoro 

Convenzioni Scuole-Arpacal 

  Convenzione  con Liceo Classico T. Campanella RC 

Docenza  Tematica ambientale Rumore  e Campielettromagnetici 

 Convenzione  con ITIS Panella Vallauri  RC 

Docenza  Tematica ambientale Rumore  e Campielettromagnetici 

 Periodo  1° semestre 2016 

 

• Seminario di Aggiornamento 
professionale 

•  Ordine Prov.le degli 
INGEGNERI della prov.cia di 

Reggio Calabria 

• ARPACAL-CORECOM 

  Seminario 

“Campi elettromagnetici, Stazioni radio base e territorio 
Potenziali criticità e rispetto dei valori limiti di esposizione” 
Relatore 

 Gennaio 2016 
 

SINTESI  PRINCIPALI  ATTIVITÀ  DI 

RELATORE E DI DOCENTE IN 

TEMATICHE   AMBIENTALI  2015 
•  Percorsi formativi di 
Alternanza Scuola Lavoro 

Convenzioni Scuole-Arpacal 

  Convenzione  con Liceo Scientifico L. da Vinci RC 

Docenza  Tematica ambientale Rumore  e Campielettromagnetici 

 Convenzione  con I.I.S. A. Righi  RC 

Docenza Tematica ambientale Rumore  e Campielettromagnetici 

 Convenzione  con I.S.U.L.  T. Gullì  RC 

Docenza Tematica ambientale Rumore  e Campielettromagnetici 

 Periodo  2° semestre 2015 

 

SINTESI  PRINCIPALI  ATTIVITÀ  DI 

RELATORE   E   D I DOCENTE IN 

TEMATICHE    GESTIONALI  2013 
•  Percorsi formativi personale 

Arpacal 

Il Ciclo della Performance 

  Informazione sul ciclo della performance Arpacal rivolto alle PO agenziali 
Docente 

 Periodo 28 ottobre 2013. 
•    L’implementazione del Sistema della Performance Agenziale 

Docente 

 Periodo 24 ottobre 2013. 
•    Performance organizzativa, individuale e comportamentale 

Docente 

 Periodo 11 ottobre 2013. 

 

SINTESI  PRINCIPALI  ATTIVITÀ  DI 

RELATORE E DI DOCENTE IN 

TEMATICHE   AMBIENTALI  2012 
•  Evento di Aggiornamento 

personale Arpacal 

 

 • Evento – aggiornamento professionale personale Arpacal settore 
impiantistico 
Docente 

    Maggio 2012 

 

SINTESI  PRINCIPALI  ATTIVITÀ  DI 

RELATORE E DI DOCENTE IN 

TEMATICHE   AMBIENTALI  2011 
•  Forum Tecnico 

Arpacal 

  Relaziona al Forum Tecnico: 
 “L’inquinamento Acustico e il Piano di Zonizzazione Acustica nelle realtà 
Comunali”  

 Amministrazione ARPACal  DAP di Vibo Valentia 

 periodo15 dicembre 2010. 
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PRINCIPALI CREDITI  SPECIALISTICI 
 TECNICO SCIENTIFICI 

 IN MATERIA AMBIENTALE E  NON  2016 

AL 12 OTTOBRE  

   

 Incarico ARPACal  DIRIGENTE  RESPONSABILE   (DELIBERA  N.  156   DEL 5 MARZO 2015) 

DAL  1  APRILE   2015 , C/O DIPARTIMENTO ARPACAL DI REGGIO CALABRIA DEL: 

  SERVIZIO TEMATICO RADIAZIONI  NON  IONIZZANTI   E  RUMORE 

 Incarico ARPACal   DIRIGENTE  CON INCARICO   DI   ATTIVITÀ DIRIGENZIALE  TECNICA- AMMINISTRATIVA E 

GESTIONALE DEL  

“SERVIZIO  TEMATICO RADIAZIONI E RUMORE “  DIP.  DI REGGIO CALABRIA 

 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  25 FEBBRAIO 2013 

Periodo dal 25 febbraio 2013 al 31/marzo 2015 

 DIRIGENTE  CON INCARICO DI  DIRIGENTE RESPONSABILE  DELLA  

“STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO OIV”    
 Delibera n. 148  del 28/02/2013   

 Periodo dal 28 febbraio 2013 al 31 marzo 2015 

 Seminario di Formazione    

 Convegno    

 

 

 

PRINCIPALI CREDITI  SPECIALISTICI 
 TECNICO SCIENTIFICI 

 IN MATERIA AMBIENTALE E  NON  2015 

   

 Incarico ARPACal  DIRIGENTE  RESPONSABILE   (DELIBERA  N.  156   DEL 5 MARZO 2015) 

DAL  1  APRILE   2015 , C/O DIPARTIMENTO ARPACAL DI REGGIO CALABRIA DEL: 

  SERVIZIO TEMATICO RADIAZIONI  NON  IONIZZANTI   E  RUMORE 

 Incarico ARPACal   DIRIGENTE  CON INCARICO   DI   ATTIVITÀ DIRIGENZIALE  TECNICA- AMMINISTRATIVA E 

GESTIONALE DEL  

“SERVIZIO  TEMATICO RADIAZIONI E RUMORE “  DIP.  DI REGGIO CALABRIA 

 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  25 FEBBRAIO 2013 

Periodo dal 25 febbraio 2013 al 31/marzo 2015 

 DIRIGENTE  CON INCARICO DI  DIRIGENTE RESPONSABILE  DELLA  

“STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO OIV”    
 Delibera n. 148  del 28/02/2013   

 Periodo dal 28 febbraio 2013 al 31 marzo 2015 

 Seminario di Formazione    

 Convegno    
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PRINCIPALI CREDITI  SPECIALISTICI 
 TECNICO SCIENTIFICI  IN MATERIA 

AMBIENTALE   E   NON    2014 

   

 Incarico ARPACal   DIRIGENTE  CON INCARICO   DI   ATTIVITÀ DIRIGENZIALE  TECNICA- AMMINISTRATIVA E 

GESTIONALE DEL  

“SERVIZIO  TEMATICO RADIAZIONI E RUMORE “  DIP.  DI REGGIO CALABRIA 

 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  25 FEBBRAIO 2013 

 Periodo dal 25 febbraio 2013 al 31/marzo 2015 

 Incarico ARPACal  • Dirigente  Tecnico  staff Direttore  

• Unità SUAP Sviluppo e Monitoraggio VIA-VAS-AIA-AU  DIP.  DI REGGIO CALABRIA 

 Periodo  dal novembre  2012  al  31 dicembre 2014 

 Seminario di Formazione   Il Radon: uno sconosciuto omnipresente   

 Ass. Naz. Esperti e Addetti Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 
  Periodo 9 dicembre 2014 

 Convegno   Strategia per l’ambiente marino-Programmi di Monitoraggio 

 Ministero Ambiente-ISPRA  Palermo  

 Periodo 30 giugno 2014 

 

 

PRINCIPALI CREDITI  SPECIALISTICI 
 TECNICO SCIENTIFICI   IN MATERIA 

AMBIENTALE    E    NON    2013 

   

 Incarico ARPACal   DIRIGENTE  CON INCARICO   DI   ATTIVITÀ DIRIGENZIALE  TECNICA- AMMINISTRATIVA E 

GESTIONALE DEL  

“SERVIZIO  TEMATICO RADIAZIONI E RUMORE “  DIP.  DI REGGIO CALABRIA 

 ORDINE DI SERVIZIO DIRETTORIALE  25 FEBBRAIO 2013 

 Periodo dal 25 febbraio 2013 al 31 marzo 2015 

 Incarico ARPACal  • Dirigente  Tecnico  staff Direttore  

• Unità SUAP Sviluppo e Monitoraggio VIA-VAS-AIA-AU  DIP.  DI REGGIO CALABRIA 

 Periodo  dal novembre  2012  al  31 dicembre 2014 

 Incarico ARPACal   Componente in  Rappresentanza Arpacal  della Commissione  Conduttore di  

Generatori di Vapore per la provincia di Reggio Calabria. 
• Amministrazione ARPACal  Catanzaro Direzione  Generale. 

• Periodo febbraio-marzo 2013 

 Corso   Diritti e Doveri Responsabilità delle figure dirigenziali nel sistema sicurezza  

 Arpacal 

 Periodo Maggio-Luglio 2013 

 Convegno   Qualità dell’aria: Pianificazione Valutazione Misure di mitigazione 

 Arpacal 
• Periodo 10 Giugno  2013 

 Corso  • Coordinatore per la progettazione ed esecuzione dei lavori nei cantieri temporanei e 
mobili 

• Confedertecnica-Inarsid 
• Periodo febbraio-marzo 2013 
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PRINCIPALI CREDITI  SPECIALISTICI 
 TECNICO SCIENTIFICI   IN MATERIA 

AMBIENTALE   E   NON    2012 

   

 Incarico ARPACal  • Dirigente  Tecnico  staff Direttore  

• Unità SUAP Sviluppo e Monitoraggio VIA-VAS-AIA-AU 
• Amministrazione ARPACal   sede di servizio DAP di Reggio Calabria. 
• Periodo  dal novembre  2012 

 Incarico ARPACal  

 

• Dirigente  Tecnico   di  Coordinamento  

- Servizio Tematico Radiazioni Ionizzanti e Rumore – 
- Servizio Esterno Verifiche Impiantistiche 
• Amministrazione ARPACal   sede di servizio DAP di Reggio Calabria. 
• Periodo  dal 20 gennaio al 1 agosto  2012 

 Incarico ARPACal   Componente in  Rappresentanza Arpacal  della Commissione  Conduttore di  

Generatori di Vapore per la provincia di Reggio Calabria. 
• Amministrazione ARPACal  Catanzaro Direzione  Generale. 

• Periodo febbraio-marzo 2012 

 Corso  • La valutazione di Impatto Ambientale , di Incidenza e studio previsionale di impatto 
acustico 

• ARTA Abruzzo 

 Dicembre 2012 

 Convegno   Il Contributo Arpacal per lo sviluppo sostenibile  

 Arpacal 

 Periodo novembre 2012 

 Incontro Formativo   Utilizzo del Sistema IMI e sul funzionamento della rete europea Solvit 

 Presidenza del Consiglio Dip Politiche Europee 

 Ottobre 2012 

 Corso   Azioni di Supporto ai processi di VAS e ai procedimenti di VIA 

 PON GAS  FSE 

 C/o Regione Calabria luglio ottobre 2012   

 Workshop   Il Monitoraggio nelle Valutazione Ambientali 

 PON GAS  FSE 

 C/o Comune di Lamezia luglio 2012   

 Evento   Le Verifiche Periodiche D.M. 11 Aprile 2011 Aggiornamento Normativo 

 Arpacal 

 Periodo Maggio 2012 
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PRINCIPALI   CREDITI   SPECIALISTICI 
 TECNICO SCIENTIFICI 

 IN MATERIA AMBIENTALE  E NON   

2010-2011 

   

 Incarico ARPACal  • Dirigente  Tecnico  staff Direttore (Coord. Attività RUP Strutture DAP)  e di Riferimento  

- Servizio Tematico Radiazioni Ionizzanti e Rumore -Servizio Esterno Verifiche Impiantistiche 
• Amministrazione ARPACal  Catanzaro sede di servizio DAP di Reggio Calabria. 
• Periodo  dal 16 luglio  2011 

 Incarico ARPACal  

 

• Dirigente  Tecnico  nel Servizio Radiazioni Ionizzanti e non  e Rumore 

• Amministrazione ARPACal  Catanzaro sede di servizio  DAP di Vibo Valentia. 
• Periodo  dal  1 gennaio 2010 all’8 giugno 2011 

 Incarico   ARPACal   Referente per l’area VIA-VAS-AIA del Dipartimento ARPACal di Vibo Valentia 

 Amministrazione ARPACal  DAP di Vibo Valentia 

 Periodo  dal marzo 2011  al  maggio  2011 

 Incarico  ARPACal   Componente in  Rappresentanza Arpacal  della Commissione  Conduttore di  

Generatori di Vapore per la provincia di Reggio Calabria. 
• Amministrazione ARPACal  Catanzaro Direzione  Generale. 
• Periodo febbraio-marzo 2011 

 Attività ARPACal   Organizza e Relaziona al Forum Tecnico: 

 “L’inquinamento Acustico e il Piano di Zonizzazione Acustica nelle realtà Comunali”  

 Amministrazione ARPACal  DAP di Vibo Valentia 

 Periodo15 dicembre 2010. 

 Attività ARPACal   Redattore della bozza delle Linee Guida per la “Procedura in Progress per uno standard 

operativo sul Territorio della Regione Calabria per la Gestione delle Problematiche di 
Inquinamento Acustico Arpacal-Comuni-Provincie” 

 Amministrazione ARPACal  DAP di Vibo Valentia 

 Periodo novembre-dicembre  2010. 

 Attività ARPACal   Componente del Gruppo di Lavoro per la Rappresentanza Arpacal nell’Attività del 

Gruppo Osservatori della Commissione Tecnica VIA VAS del MATTM per il progetto: 
Realizzazione del Collegamento Viario e Ferroviario fra la Sicilia e il Continente (Ponte 
sullo Stretto di Messina) 

• Amministrazione ARPACal  Catanzaro Direzione  Generale. 

 Periodo dal maggio 2010 

 Attività ARPACal   Redattore per la parte di competenza dell’Arpacal del Piano di Emergenza Provinciale per 

il Trasporto di Materie Radioatttive  e Fissili  della Prefettura di Vibo Valentia, piano di 
riferimento dell’Arpacal  per le Prefetture   della Calabria. 

 Amministrazione ARPACal  DAP di Vibo Valentia 

 Periodo  febbraio-marzo anno 2010. 

 Seminario   La Valutazione Statistica del Dato Analitico tra Pratica e Teoria 

 Arpacal-Ordine dei Chimici di RC 

 Periodo novembre  2011 

 Evento   Conferenza  Regionale sull’Educazione Ambientale c/o Univ. CS 

 CREA 

 Periodo novembre 2011 

 Evento   I controlli radiometrici e i nuovi compiti dell’EQ Rottami e Semilavorati 
metallici (D.Lgvo n. 100/2011 e altri) 

 ANPEQ  

 Periodo ottobre  2010 

 Corso   Corso di Formazione “La Sicurezza in Materia di Radiazioni Ionizzanti”  

 ASP Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro 

 Periodo settembre-ottobre  2010 

 Corso   Corso di Formazione “La Gestione del Rumore Aeroportuale”  

 ISPPRA-Univesìrsità degli Studi di Milano.Bicocca Dipartimento Scienze dell’Ambiente e 
del Territorio 

 Periodo Aprile 2010 

 Seminario   Seminario “Tecnica di Polizia Giudiziaria Ambientale” 

 Amministrazione Provinciale di Reggio Calabria 

 Periodo febbraio 2010 
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A T T I V I T À    I N N O V A T I V A    A G E N Z I A L E    

E   O B I E T T I V I   O R G A N I Z Z A T I V I  E  P E R S O N A L I    
 

ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO  DELL’ATTIVITÀ 
DIRIGENZIALE   2  °SEMESTRE   2016- 

• Programmazione del Primo 
Monitoraggio Locale di CEM 

• Attività  Istituzionale non 
obbligatoria  

• Comune di Villa San Giovanni 

• Ottobre   2016 

  

 
 

 

ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO  DELL’ATTIVITÀ 
DIRIGENZIALE  1 °  SEMESTRE   2016- 

• Organizzatore  del Seminario di 
Aggiornamento 

• Gennaio   2016 
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ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO  DEGLI   OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI   2 ° SEMESTRE   2015- 

• Realizzazione dell’aggiornamento 
dei Report Storici dei CEM 

  

 
 
 

 

 

ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI  1 °SEMESTRE 2015- 

• Obiettivi e Performance 

• Report Sistema della  
Performance 

• Maggio  2014 
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PRINCIPALI   ATTIVITÀ    DIRIGENZIALI E MANAGERIALI  CON  DELIBERE  AGENZIALI 

 

 Ciclo della Performance 
Arpacal 

  Redattore  del  Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance  
 Periodo luglio  2014 Delibera n.550 del 31/7/2014 

  

 
 Ciclo della Performance 

Arpacal 
  Redattore  del  Piano della Performance  2014-2016 

 Periodo agosto  2014  Delibera n.       del     2014 
  

 

 

 

ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI 2 °SEMESTRE 2013- 

• Obiettivi e Performance 

• Linee Guida SMV Performance 

• Bozza per OIV 

• Dicembre  2013 
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ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI  1 °SEMESTRE 2014- 

• Obiettivi e Performance 

• Report Sistema della  
Performance 

• Maggio  2014 

  

 
 

 

ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI 2 °SEMESTRE 2013- 

• Obiettivi e Performance 

• Linee Guida SMV Performance 

• Bozza per OIV 

• Dicembre  2013 

  

 
 

 

ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI 1 ° SEMESTRE 2013- 

• Obiettivi e Performance 

• Proposta adeguamento Sistema 
Performance 

• Gennaio-Aprile  2013 
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ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI 2 °SEMESTRE 2012-

NOVEMBRE 

• Obiettivi e Performance 

• Proposta e realizzazione attività 
istituzionale 

• Informazione ambientale D.Lgvo 
195/2005 

• Pubblicazione sito Web  

• Dati Misurazioni CEM-RF   

• Novembre 2012 

  

 
Prima Pubblicazione  ARPACAL dei dati Ambientali  CEM 

Realizza la procedura di informazione Ambientale 

 

ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI 1 °SEMESTRE 2012-MAGGIO 

• Obiettivi e Performance 

• Evento – aggiornamento 
professionale personale Arpacal 

settore impiantistico 

• Docente 

• Maggio 2012 

  

  
 

 

ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI 2 °SEMESTRE 2011-LUGLIO 

• Obiettivi e Performance 

• Attività di analisi  con l’Istituzione  
Regione per  strumenti  POR e i    
DAP  in Edifici  Eco-Sostenibili 
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ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER ARPACAL 

NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 
DIRIGENZIALI1°SEMESTRE 2011 

   

• Obiettivi e Performance 

• Accordo quadro per attività di 
Sostenibilità Ambientale 

            Con CNR ed Univerisità 

  

 
                                                                       non realizzata 

• Obiettivi e Performance 

• Accordo Quadro e Convenzione 
Ambientale con il Comune di 

Vibo Valentia 

  

 
                                                                                      non realizzata 

 

PRINCIPALE   ATTIVITÀ  INNOVATIVA  PER 

ARPACAL NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 

DIRIGENZIALI  2° SEMESTRE 2010 

   

• Obiettivi e Performance 

• Proposta  per attività 
impiantistica Arpacal per Aree e 
con supporto tecnici dei servizi 

tematici 

  

 
 

• Obiettivi e Performance 

• Attività di analisi  per DAP    
Edifici  Eco-Sostenibili 
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PRINCIPALE  ATTIVITÀ INNOVATIVA PER 

ARPACAL NELL’AMBITO DEGLI OBIETTIVI 

DIRIGENZIALI   1° SEMESTRE 2010 

   

• Obiettivi e Performance 

• Incremento Politica delle 
Convenzioni 

  

  
                                                                                            In progress 

• Obiettivi e Performance 

• Convenzione ASP ed  Enti 
Pubblici  per Impiantistica 

  

 
 

• Obiettivi e Performance 

• Accordo  Arpa Sicilia per 
Monitoraggio Area Stretto di 

Messina  

  

    
                                                                                               Conclusa  2012 

 

• Obiettivi e Performance 

• Attività di Informazione 
Ambientale 

  

 
 

 



 Pagina 29/41- Curriculum vitae di 

ing. Francesco Suraci 

 

  

 

SINTESI   PRINCIPALI  ATTIVITÀ  PRIMI 

ANNI ATTIVITÀ 2010-2011 IN 

ARPACAL 

 

 1°Semestre 2011  

 
 2° Semestre 2010   

 
 

 1° semestre  2010   
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A T T I V I T À   I N  E N T I  P U B B L I C I   C O M M I S S I O N I - A L T R O - D O C E N Z A - A G G I O R N A M E N T O   
 

COMMISSIONI  ALLE DIPENDENZE DI   

ENTI  PUBBLICI    

  ARPACal   Componente in  Rappresentanza Arpacal  della Commissione  Conduttore di  

Generatori di Vapore per la provincia di Reggio Calabria. 
• Amministrazione ARPACal  Catanzaro Direzione  Generale. 
• Periodo febbraio-marzo 2011-2012-2013-2015 

• Ministero dell’Interno   Componente della Comm.Prov.le Vigilanza   sui Locali di Pubblico Spettacolo 

 Prefettura di Reggio Calabria 

 Periodo 1987-1996 

 Ministero dell’Interno   Componente della Comm. Tecnica  Prov.le materie esplosive ed infiammabili 

 Prefettura di Reggio Calabria 

  Periodo 1988-1999  

 Ministero dell’Interno   Componente della Commissione di esami di fuochino 

 Prefettura di Reggio Calabria 

 Periodo 1991-1999 

• Ministero dell’Interno   Componente della Commissione di esami di fuochino 

 Prefettura di Catanzaro 

  Periodo 1990 

• Ministero dell’Interno   Componente della Commissione esami abilitazione personale per la   manutenzione di 

ascensori e montacarichi di cui all'art. 6 DPR 1767/51 

 Prefettura di Reggio Calabria 

 Periodo 1992 

 Ministero dell’Interno   Componente della Commissione esami abilitazione personale per la  manutenzione di 

ascensori e montacarichi di cui all'art. 6 DPR 1767/67 

 Prefettura di Catanzaro 

  Periodo 1995 

 Ministero dell’Interno   Componente del Comitato Tecnico Reg.le di Prevenzione   Incendi della Calabria  

(ex Comm. Grandi Rischi), e Componente della Comm. di sopralluogo del  Comitato., 

 Ministero dell’Interno Roma 

 Periodo 1992-1999 

 Ministero del Lavoro P.S.   Presidente della Commissione di esami per Conduttore di Generatori di Vapore per la 

provincia di Catanzaro. 

 Direzione Prov.Le Lavoro di Catanzaro 

 Periodo  1988 e 1993 

ALTRE  PRINCIPALI  ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

  Ordine   Professionale   Coordinatore della Redazione della rivista “Ingegnere Notizie”  

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di  Reggio Calabria 

  Periodo 1988-1999  

 Ordine   Professionale   Direttore del Corso di Prevenzione Incendi per professionisti Ingegneri Organizzato 

dall’Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria ai sensi della legge 818/84 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di  Reggio Calabria 

  Periodo 1996 

• Ordine   Professionale   Componente in rappresentanza del CNI  (Consiglio Nazionale Ingegneri) della 

Commissione Giudicatrice del Premio Europeo di Architettura per Impianti Sportivi 

 Ordine Nazionale Ingegneri-CONI (Comitato Olimpico Nazionale Italiano) 

  Periodo  19 novembre 1993 

• OrdineProfessionale   Componente della Federazione Regionale degli Ordini degli Ingegneri della 
Calabria 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di  Reggio Calabria 

  Periodo 1991-94 

• Comune  di  Reggio Calabria   Componente della Commissione Edilizia del Comune di Reggio Calabria in 

Rappresentanza dell’Ordine degli Ingegneri di Reggio Calabria 

 Comune di Reggio Calabria 

  Periodo 1997-2001 

• Comune di Reggio Calabria   Componente del Comitato Vincoli Aeroportuali  del Comune di Reggio Calabria  

 Comune di Reggio Calabria 

  Periodo dal 2009 al 2011 
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PRINCIPALI ESPERIENZE DI RELATORE 

IN  CONVEGNI  E  SEMINARI 

  

 Attività ARPACal   Organizza e  Relaziona   al: 

Forum Tecnico 

 “L’inquinamento Acustico e il Piano di Zonizzazione Acustica nelle realtà Comunali”  

 Amministrazione ARPACal  DAP di Vibo Valentia 

 Periodo15 dicembre 2010. 

 Sindacato   Relatore alla conferenza dei delagati “Legalità e sicurezza nei Cantieri” 

 FeNEAL-UIL Reggio Calabria 

  Periodo  6 ottobre 2007 

 Urbanistica Italiana   Relatore all’evento URBANPROMO, evento collaterale 10 Mostra 
Internazionale di Architettura-“la biennale di Venezia” Seminario 
“Insediamenti da riqualificare:un confronto tra approcci integrati” 

 Urbanpromo 2006-INU-urbIT 

  Periodo  9 novembre 2006  

 Ordine Professionale   Relatore ed organizzatore del  dell’incontro di aggiornamento 

   “Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro D.Lgvo 626/94”  

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di  Reggio Calabria 

  Periodo  31  ottobre 1995   

• Ordine Professionale.   Relatore al Forum   “Sicurezza ed Igiene del Lavoro”  

 Sicureco-Consiglio Prov.le dell’Ordine di  Reggio Calabria dei Consulenti del Lavoro 

  Periodo  8 maggio 1995  

• Ordine Professionale.   Relatore al Seminario di Studio  “Sicurezza ed Igiene del Lavoro”  

 Consiglio Prov.le dell’Ordine di  Reggio Calabria dei Consulenti del Lavoro 

  Periodo  8 maggio 1995  

 Ordine Professionale   Relatore ed organizzatore del  convegno “Ingegnere, professionalità 
qualificata con il ruolo unico professionale”  

 Consulta Regionale degli Ordini della Sicilia-Federazione Regionale degli Ordini degli 
Ingegneri della Calabria 

  Periodo  29  giugno 1994 

 Ordine  Professionale   Relatore ed organizzatore dell’incontro formativo legge n.19/91   “Norme per 
il contenimento dei consumi energetici”  

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di  Reggio Calabria-ENEA  CCEI Reggio Cal 

  Periodo  7  giugno 1994 

 Ordine  Professionale   Relatore ed organizzatore del  Convegno  “Trasporti Verticali, Ascensori, 
Scale mobili, Norme Europee”  

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di  Reggio Calabria 

  Periodo  16  dicembre  1991 

• Ordine Professionale   Relatore al convegno “Emergenze Urbanistiche  a Reggio Calabria”  

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di  Reggio Calabria-Istituto Nazionale di Urbanistica 
Sezione Calabrese 

  Periodo  9 marzo 1991 

 

CAPACITÀ E PRINCIPALI ESPERIENZE DI 

DOCENZA 

  

• Arpacal   Docente  nell’incontro formativo “Informazione sul ciclo della performance 
Arpacal” rivolto alle PO agenziali 

 Periodo 28 ottobre 2013. 

• Arpacal   Docente nel seminario formativo “L’implementazione del Sistema della 
Performance Agenziale” 

 Periodo 24 ottobre 2013. 

• Arpacal   Docente nell’incontro formativo “Performance organizzativa, individuale e 
comportamentale” 

 Periodo 11 ottobre 2013. 

• Arpacal  • Docente nell’evento – aggiornamento professionale personale Arpacal  

settore impiantistico 

 Maggio 2012 

• Ministero del Lavoro P.S.   Docente  nei Corsi di aggiornamento  per il personale tecnico sul  D.Lgvo  81/08 e s.m. Di 
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cui al D.Lgvo 106/09 

 Periodo 2009 

 Ordine Professionale   Docente nei Corsi di aggiornamento  cui al D.Lgvo  81/08 per RSPP e Coordinatori 

per la sicurezza  . 

 Ordine Provinciale degli Ingegneri di Reggio Calabria 

  Periodo 2009 

 Ordine Professionale   Docente nei Corsi di aggiornamento  cui al D.Lgvo  81/08 per RSPP e Coordinatori 

per la sicurezza  . 

  Ente Scuola Edile di Reggio Calabria 

  Periodo 2009 

• SSPA Reggio Calabria   Docente nei Corsi di aggiornamento sulla Sicurezza 626/94-494/96 

 Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Reggio Calabria 

 Periodo 1997 

• Ordini  Professionali   Docente nei Corsi di aggiornamento  per la sicurezza 626/94 -494/96 per Coordinatori per 

la Sicurezza  

  Ordine Provinciale degli Ingegneri di Reggio Calabria 

 Ordine Provinciale degli  Architetti di Reggio Calabria 

 Ordine Provinciale degli Ingegneri di Catanzaro 

 Ordine degli Agronomi di Crotone 

 Collegio Provinciale dei Geometri di Reggio Calabria 

  Periodo dal 1995 al 2009 
 

SINTESI  ISTRUZIONE  FORMAZIONE  

E AGGIORNAMENTO 

   

 Formazione ed aggiornamento  

 

   

   

   
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S I N T E S I  E S P E R I E N Z E  P R O F E S S I O N A L I  D A   I N G E G N E R E  E  C O N C O R S I   

 

SINTESI  ESPERIENZA LAVORATIVA 

PROFESSIONALE -  INGEGNERE  

  

• Progettazione e Direzione 
Lavori 

  Opere di edilizia 

 residenziale  e commerciale,  

 scolastica 

 di ristrutturazione ed adeguamento igienico sanitario, 

  di prevenzione incendi di edifici destinati ad attività comunitarie, commerciali ed industriali. 

 Committenza  privata 

  Periodo  dal 1985 al 1987  

 Progettazione   Opere di edilizia  
 Residenziale e commerciale,  

  Scolastica,  

 Di ristrutturazione ed adeguamento igienico sanitario, 

 Di prevenzione incendi di edifici destinati ad attività comunitarie, commerciali ed industriali, 

 Complessi Edilizi  Residenziali,Terziari e Commerciali, 

 Ville Residenziali, 

  Interventi di Lottizzazione Residenziale,  

 Alberghi e Residences,  

 Strutture per Anziani 

 Strutture Ambulatoriali 

 Committenza  privata 

 Periodo dal 1999 al 2009 

 Attività di Consulente   Tecnico di Parte  per  interventi  edilizi di opere per il superamento delle barriere 

architettoniche , per  stime di  terreni e di  fabbricati, per interventi di adeguamento 
strutturale di edifici  residenziali; 

 Committenza  privata 

 Periodo dal 1999 al 2009 

 Concorsi  Internazionali   Nel  2008 partecipa ali Concorso Internazionale per il WATER-FRONT di 
Reggio Calabria classificandosi 30° su 38 concorrenti 

 Gruppo ing. F. Suraci (capogruppo)- Lenzi-Marpelli -Studio 2000 (vincitore 
del concorso per Palazzo Regione Lombardia) 
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 Premi     e  Mostre Nazionali   Nell’anno 2007   Vince     il  premio URBANPROMO sezione 
“Qualità degli spazi di relazione ad uso pubblico” 

evento collaterale alla Biennale di Venezia.  

 CITTA’ TRASFORMAZIONI  INVESTIMENTI 

 per il Progetto presentato alla mostra Urbanpromo2006: 

  Un Masterplan della Mobilità Pedonale della Città di Reggio Calabria 

“Dalla Linea di Costa alla Collina” 

   

 

  

   

 

 Nel Novembre 2007 partecipa ad 
URBANPROMO07 

Con il Progetto: 

Sistema di Piazze e spazi verdi per il Front 
city dell’Area della Stazione Centrale di 
Reggio Calabria 

 

 

 
 

 
 

 Mostre Nazionali  e 

Mostre Comunali 

  Nel Luglio  2007 partecipa a:Reghion 2010 “La Città in mostra” 

progetti esposti a Villa Zerbi a Reggio Calabria con i Progetti: 

 Il Master plan della città di  Reggio  
Calabria ed  il Front city dell’Area della 
Stazione Centrale di Reggio Calabria 
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 Parcheggio Multipiano nel centro storico della  città di  
Reggio  Calabria  

 
 

 Principale Progettazione,   
Committenza Privata 

  

Residences Ecolandia Reggio Calabria  periodo 2006 

  
 

   

 Campus degli Uffici Reggio Calabria  periodo 2006 

 

 
 

    

 Complesso edilizio con Edifici in Linea e con  alloggi Duplex 
Reggio Calabria  periodo 2005 

 

 

   Ville gallico e concessa 
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S I N T E S I  P R I N C I P A L I  P U B B L I C A Z I O N I  L I B R I - C A T A L O G H I  - R I V I S T E  

 

SINTESI  PRINCIPALI  

PUBBLICAZIONI 
LIBRI-CATALOGHI-RIVISTE 

  

• Libri 2008   Pubblicazione nel 2008 del progetto 

 “Calopinace i Luoghi della Trasformazione Urbana”  
nel libro delle autrici arch. F.Moraci, C. Bevilaqua, C. Fazia: 

 

Con il Dipartimento 

 
ed il patrocinio del : 

 

 
 

• Riviste Comunali  2008   In Città 
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 Riviste Nazionali 2007   Pubblicazione nel nov. 2007 del progetto relativo alla 
sistemazione del Lungomare di Reggio Calabria sulla rivista:. 

 

 

  
 

 

 

 Riviste Nazionali 2007 

  

 Pubblicazione nel   2007 del progetto relativo alla 
MASTERPLAN PEDONALE  di Reggio Calabria sulla rivista:. 
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 Catalogo Mostra Comunale 2007 

 

  Pubblicazione nel   2007 del progetto (inserito nel piano triennale delle opere 
pubbliche del Comune di Reggio Calabria) del Parcheggio Multipiano nel 
centro urbano di Reggio Calabria con sistema ecosostenibile e bici elettriche: 

 
 

   

• Riviste Nazionali 2006   Pubblicazione nel nov. 2006 del progetto relativo al 
Masterplan pedonale  di Reggio Calabria sulla rivista:. 

 

 

 

 
 

• Rivista Ingegnere Notizie 
periodico dell’Ordine degli 

Ingegneri di Reggio Calabria 

  

 Principale Progettazione di Operea 
Rilevanza Pubblica 

 Idea-Progetto esaminata ed approvata 
dalla Commissione Assetto del 
Territorio del Comune  

di Reggio Calabria 

Progetto per percorsi verticali  con scale 
mobili che uniscono il Lungomare con la 
parte alta della città in una area dove si è 
progettato  un parcheggio multipiano con 
terrazza panoramica. Luglio 1990 
Foto Plastico Progetto 
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• Rivista Ingegnere Notizie 
periodico dell’Ordine degli 

Ingegneri di Reggio Calabria 

  

 Principale Progettazione di Opere a Rilevanza Pubblica  

 Idea-Progetto  

Progetto per  realizzare l’ampliamento del Museo della Magna Grecia con un nuovo edificio, 
nuovo Centro Espositivo,  su Piazza De Nava,   collegato con percorso interrato con il 
Museo Nazionale della Magna Grecia di Reggio Calabria. Dicembre 1991 
 

 
 

 
 

 

 

 

  

 

A L T R E  N O T I Z I E  P E R S O N A L I    

 

 

 

ALTRE NOTIZIE  
 PERSONALI 

  
 

PATENTE   PATENTE “B”  

 

 

SERVIZIO MILITARE 
  

• Esercito Italiano  • Corso A.U.C. Allievi Ufficiale di Complemento Corpo Tecnico  
Supera la selezione nel 1984 per ammissione  al Corso  
Rinuncia all’avviamento  alla Scuola di Assegnazione, 1984 
 

• Esercito Italiano   Incorporato presso il 225° Battaglione Fanteria Arezzo, 1984, 

Trasferito al 87° BG Mot. Senio Pistoia, 1985 

 Svolge il servizio militare ed è collocato in congedo illimitato con il grado di 
Caporal Maggiore 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ  E  COMPETENZE 

PERSONALI 
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MADRELINGUA   ITALIANO 

ALTRE LINGUA   SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  fluente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  HA SEMPRE SVOLTO ATTIVITÀ LAVORATIVE CON ALTRE PERSONE, SOPRATTUTTO NEL 

SETTORE DELLA PROGETTAZIONE, CHE RICHIEDE LAVORO DI  GRUPPO 

 I  POSTI OCCUPATI PER L’ATTIVITÀ LAVORATIVA, PER ESEMPIO QUELLA ISPETTIVA E 

QUELLA SVOLTA IN COMMISSIONI,  HANNO RICHIESTO ALTE CAPACITÀ RELAZIONALI  

 L’ATTIVITÀ DI CONSIGLIERE E SEGRETARIO DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA 

PROVINCIA DI  REGGIO CALABRIA  HA  RICHIESTO ALTE CAPACITÀ  PROFESSIONALI  ED      

ISTITUZIONALI  PER  LA   RAPPRESENTANZA  E  LA   TUTELA   DELLA   CATEGORIA   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

  DAL 1987 PRESSO IL MLPS HA SVOLTO SEMPRE ATTIVITÀ DI  COORDINAMENTO  E 

GESTIONE DEL PERSONALE,  NELLA QUALITÀ DI  INGEGNERE DELLA CARRIERA DIRETTIVA    

 L’ATTIVITÀ DI CONSIGLIERE E DI SEGRETARIO DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA 

PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA  HA RICHIESTO UN AMPIA  COMPETENZA DI 

COORDINAMENTO  GESTIONALE  DEL PERSONALE  DELL’ORDINE   E  DEI   COLLEGHI   

NELLO  SVOLGIMENTO   DI COMPITI   ISTITUZIONALI . 

 HA  IDEATO  ED ORGANIZZATO IL  “TORNEO  NAZIONALE   DI CALCIO” 

  DEGLI ORDINI  PROVINCIALI   DEGLI INGEGNERI    

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

  BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI HARDWARE  

 BUONA CONOSCENZA  DEI SISTEMI OPERATIVI  PIATTAFORME:  

-APPLE 

-WINDOWS 

-LINUX 

 BUONA CONOSCENZA DEI SOFTWARE 

-OFFICE: WORD,EXCEL, POWER  POINT 

-PAINT 

-ARCHICADGRAFICA ARCHITETTONICA 

-CDS STRUTTURE 

-EXCELENT COMPUTI METRICI 

-ARCHGIS GESTIONE ARCHIVI TERRITORIALI 

- PER DVR-DVRI-PIMUS-PSC-FASCICOLO-POS 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

  FONDATORE  KIWANIS CLUB  “REGGIO CITTÀ DEL MEDITERRANEO”  NEL 2009 

 PRESIDENTE NEL 2009-2010 

 PRESIDENTE NEL 2010-2011 

 LGT DESIGNATO 2013-2014 

 LGT GOVERNATORE 2013-2014  DALL’OTTOBRE 2013 AL SETTEMBRE 2014 

 IL CLUB SVOLGE ATTIVITÀ DI SERVICE NEL SOCIALE, IN SPECIFICO  PER  I BAMBINI 

 NELLA QUALITÀ DI PRESIDENTE DEL CLUB HA ORGANIZZATO DIVERSI EVENTI E SERVICE, 
TRA I QUALI: 

 -RACCOLTA FONDI PER SERVICE NAZIONALE PER LA VACCINAZIONE  PER IL  TETANO, 
CON LA VENDITA DEI KIWI 

 -RACCOLTA DELLE  DERRATE ALIMENTARI PER I BAMBINI  BISOGNOSI DI REGGIO 

CALABRIA  ORGANIZZANDO IL PRIMO  FLASH MOB PER BENEFICENZA; 

 

 
 
 
 

Reggio Calabria 12 ottobre  
 2016 
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DICHIARAZIONE PRIVACY 
(Dlgs 163/2003) 

 IL SOTTOSCRITTO  ING. FRANCESCO SURACI  NATO A REGGIO CALABRIA IL 31/01/1957  ED 

IVI RESIDENTE IN V7LE A. MORO TRAV. NERI , N. 26 ,  FORNISCE IL PROPRIO CONSENSO 

PER IL TRATTAMENTO DEI PROPRI DATI AI SENSI DELLA LEGISLAZIONE VIGENTE (D.LGVO 

196/2003)  ESCLUSIVAMENTE PER IL SEGUENTE SCOPO: 

 CERTIFICAZIONE CURRICULUM  PER PARTECIPAZIONE  ALLA PROCEDURA DI       

“AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN 

ELENCO DI ASPIRANTI ALL’INCARICO A TEMPO INDETERMINATO DI DIRETTORE DI 

DIPARTIMENTO PROVINCIALE”  ARPACAL DELIBERA N. 708 DEL 6/10/2016 

 
Reggio Calabria 12   ottobre  2016 

 

 

 

 

 

 
 
 

DICHIARAZIONE  D.P.R. 
445/2000 E S.M. 

 

 IL SOTTOSCRITTO  ING. FRANCESCO SURACI  NATO A REGGIO CALABRIA IL 31/01/1957  ED 

IVI RESIDENTE IN V7LE A. MORO TRAV. NERI , N. 26 , IN  CONOSCENZA DELLE “SANZIONI 

PENALI PREVISTE DALL’ARTICOLO 76, PER LE IPOTESI DI FALSITÀ IN ATTI E DICHIARAZIONI 

MENDACI IVI INDICATE” DICHIARA CHE QUANTO RIPORTATO NEL PRESENTE CURRICULUM 

FORMATIVO E PROFESSIONALE COSTITUITO DA PAG.   41   CORRISPONDE A VERITÀ. 

 

REGGIO CALABRIA 12 OTTOBRE 2016 

 

 

                                                                                         IN FEDE 

 

                                                                                ING. FRANCESCO SURACI 

 

 

ALLEGA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO: 

CARTA DI IDENTITÀ N. AS 4542338 DEL 6/11/2009 RILASCIATA 

DAL COMUNE DI REGGIO CALABRIA 

 

PER COMUNICAZIONI 

ING.  FRANCESCO  SURACI 

335 477420 

E-MAIL           F.SURACI@ARPACAL.IT 

 

    

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


