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Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Calabria
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Ente di Diritto Pubblico
Legge Regionale N.20 del 3 Agosto 1999 e S.M.IL.

[DELIBERA N. 439 del 05/10/2023 }

{Ufficio Proponente: Direzione Amministrativa }

I1 COMMISSARIO STRAORDINARIO

assume la seguente deliberazione

Oggetto: Avviso Pubblico indetto dalla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e Welfare - Settore 1 "Politiche
Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro" approvato con Decreto Dirigenziale n.
388 del 16.01.2023 relativo alla stabilizzazione dei lavoratori di cui all'art. 2 della L.R. 13 giugno 2008 n. 15
presso le PP.AA. della Regione Calabria - approvazione manifestazione di interesse -

Allegati N° 2
- avviso manifestazioneinteresse (avviso manifestazion.pdf)
- Modulo domanda (ModuloSubA Rev3.pdf)

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza dell'atto.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Giovanna Gallo

Si attesta la regolarita dell'atto.

Il Direttore
Direzione Amministrativa
Dott. Giovanni Maccarrone

VISTO di regolarita contabile ai sensi della normativa vigente.

Il Dirigente del Servizio Contabilita Gestione del
Bilancio
Dott. Luca Buccafurri
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VISTI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

la L. R. della Calabria N. 20 del 3 agosto 1999, e s.m.i.;

la L.R. della Calabria N.8 del 4 febbraio 2002 e s.m.i.;

la deliberazione della Giunta Regionale n.16 del 16/01/2023 avente oggetto "Individuazione del Commissario
Straordinario dell’Agenzia per la Protezione dell’Ambiente della Calabria" nella persona del Gen. Emilio Errigo, nelle
more della nomina del Direttore Generale;

la pubblicazione della deliberazione n.16 del 16/1/2023 sul BURC della Regione Calabria ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679 e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale
della Regione, ai sensi del Dlgs 14 marzo 2013 n.33 e della Legge Regionale 6 aprile 2011 n.11;

la Delibera del Commissario Straordinario dell’ARPACAL n. 270 del 22/06/2023 recante ad oggetto “Rimodulazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023/2025 - Aggiornamento sezione 3.2 di cui al PIAO 2023/2025 per
come approvato giusta Deliberazione del Commissario Straordinario n.129 del 31/03/2023;

la Delibera del Commissario Straordinario n. 101 del 15/03/2023 di approvazione del bilancio previsionale 2023/2025
e del piano delle attivita' 2023;

la delibera ArpaCal n.20 del 30/01/2023 di presa d'atto della Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 16
del 16 gennaio 2023 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 11 del 24 gennaio 2023
recanti l'individuazione del Commissario Straordinario dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della
Calabria (A.R.P.A.Cal.) - Prof. Gen. (ris) Emilio Errigo.

La delibera del Commissario Straordinario n. 271 del 26/07/2023, con la quale & stato nominato il Direttore
Amministrativo dell’ArpaCal, nella persona del Dott. Giovanni Maccarrone;

La delibera del Commissario Straordinario n.126 del 30/03/2023, con la quale & stato nominato il Direttore Scientifico
dell’ArpaCal, nella persona del Dott. Michelangelo lannone;

il vigente Regolamento di Organizzazione ArpaCal;

VISTI ALTRESI'

il D.Lgs n. 75 del 25 maggio 2017 ed s.m.i.;

la Circolare interpretativa n. 3 del 23 novembre 2017 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione;

La Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 1 del 2018 recante ad oggetto: legge
di bilancio 2018 - integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017, n. 3 “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”.

L.R. n. 15/2008 all'art. 2 c.1, che stabilisce che la Giunta Regionale, in riferimento ad accordi istituzionali gia
intercorsi, e autorizzata all’attivazione di forme di sostegno al reddito, nonché di azioni di carattere formativo
finalizzate al reimpiego, in favore di lavoratori espulsi da settori ed aziende in crisi;

L.R. n. 49 del 20/11/2013 che ha provveduto all’interpretazione autentica dell’art. 2, co. 1, L.R. n. 15/2008;

L.R. n. 1/2014 e ss.mm.ii. avente ad oggetto “Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato di cui al D.L. 31
agosto 2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre n. 125”;

L.R. n. 29/2019 e ss.mm.ii. avente ad oggetto: “Storicizzazione risorse del precariato storico art. 1, co. 1,
Superamento del precariato dei lavoratori di cui alla L.R. n. 1/2014”;

Decreto Dirigenziale Regione Calabria n. 388/2023 avente ad oggetto "Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11
“Approvazione Avviso pubblico per la stabilizzazione, durante 1'annualita 2023, dei lavoratori di cui all’articolo 2
della L.R. 13 giugno 2008, n. 15 presso le PP.AA. della Regione Calabria"

CONSIDERATO

- che con decreto dirigenziale n. 388 del 16/01/2023, la Regione Calabria ha approvato I’Avviso pubblico per la
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stabilizzazione dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15 presso le PP. AA. della Regione Calabria,
finalizzato alla presentazione delle istanze di ammissione al finanziamento regionale, previsto dalla Legge Regionale 6
maggio 2022 n. 11, mediante assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori, unitamente allo schema di domanda
All. “A” ed all’elenco dei lavoratori All. “B” entrambi riportati nel predetto provvedimento per formarne parte integrante
e sostanziale;

RILEVATO

- che I’Avviso pubblico per la stabilizzazione per come approvato dalla Regione Calabria con il decreto dirigenziale sopra
indicato, stabilisce testualmente che sono ammessi a promuovere azioni finalizzate alla stabilizzazione dei lavoratori di cui
all’articolo 2 della L.R. 13 giugno 2008 n. 15 anche "i Comuni e le Amministrazioni pubbliche che non hanno lavoratori di cui
all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15, in utilizzo ma che intendono attingere all’elenco regionale approvato con
Decreto del Dirigente del Settore n. 13980 del 11/12/2017 di “Approvazione elenchi regionali dei lavoratori di cui alla Legge
Regionale 13 gennaio 2014 n. 1, beneficiando del relativo contributo, potranno alle stesse condizioni avanzare apposita
richiesta alla Regione Calabria";

- che I'ARPACAL, essendo in possesso dei requisiti richiesti, intende presentare apposita istanza per la partecipazione
all'Avviso pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 15 presso le PP. AA.
della Regione Calabria e per tale ragione intende procedere alla pubblicazione di apposito avviso di manifestazione di
interesse al fine di acquisire istanze di lavoratori in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 della L.R. 13 giugno 2008, n. 1;

tanto premesso, considerato e rilevato
PROPONE

- di approvare ed indire I’avviso di manifestazione di interesse ed il relativo modello di domanda, entrambi allegati al
presente atto in quanto parte integrante e sostanziale dello stesso;

- di avviare con urgenza la suddetta procedura al fine accertare la disponibilita di personale avente i requisiti indicati
nell’avviso allegato;

- di disporre la pubblicazione del predetto avviso, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di Concorso
- sul sito internet www.arpacal.it;

- di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. 241/90 ed ss.mm.ii., la dott.ssa Giovanna Gallo ed
autorizzarla agli atti conseguenti;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente in materia.
DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE F.F.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la sopraindicata proposta del Direttore Amministrativo, formulata sulla base della documentazione richiamata ed
avente ad oggetto " Avviso Pubblico indetto dalla Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e Welfare - Settore 1 "Politiche
Attive, Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro" approvato con Decreto Dirigenziale n. 388 del
16.01.2023 relativo alla stabilizzazione dei lavoratori di cui all'art. 2 della L.R. 13 giugno 2008 n. 15 presso le PP.AA. della
Regione Calabria - approvazione manifestazione di interesse -";

Visti i riferimenti normativi e l'istruttoria richiamati in premessa;

Valutati gli elementi di fatto e di diritto espressi nella proposta, costituenti motivazione del presente provvedimento;
Ravvisata la necessita di provvedere in merito;

Acquisito il parere positivo del Direttore Scientifico;

DELIBERA
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- di approvare ed indire I’avviso di manifestazione di interesse ed il relativo modello di domanda, entrambi allegati al
presente atto in quanto parte integrante e sostanziale dello stesso;

- di avviare con urgenza la suddetta procedura al fine accertare la disponibilita di personale avente i requisiti indicati
nell’avviso allegato;

- di disporre la pubblicazione del predetto avviso, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi di Concorso
- sul sito internet www.arpacal.it;

- di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. 241/90 ed ss.mm.ii., la dott.ssa Giovanna Gallo ed
autorizzarla agli atti conseguenti;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente in materia.

Il Commissario Straordinario

Prof. Gen. (ris.) Emilio ERRIGO

COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Prof. Gen. ris. Emilio Errigo
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Parere espresso per quanto di competenza o informativa preventivamente ricevuta

Esprime Parere Favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Giovanni Maccarrone

Esprime Parere Favorevole

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
Dott. Michelangelo Iannone

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa; il documento € memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito
ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per l'accesso agli atti.
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