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ARPACAL
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA CALABRIA

Prot. n. 1683 Reggio Calabria, 8/03/2013

“IL MARE CHE VORREI....”

PROGETTO DI ALTERNANZA SCUGLA-LAVORO

Convenzione

U'lstituto di Istruzione Superiore “Augusto Righi” con sede in Reggio Calabria Via trabocchetto |
Tronco codice fiscale n. 80010790808, di seguito denominato ISTITUTO, nella persona del
Dirigente Scolastico e legale rappresentante dott. Francesco Pratico, nato a Melito Porto Salvo
(RC) I'11.02.1969, codice fiscale:PTR FNC 69 B11 F112T

e

la ARPACAL nella persona del Direttore Generale Dott.ssa Sabrina Maria Rita Santagati nata a
Reggio Calabria it 24/08/1966, con sede legale Via Lungomare Loc. Mosca in Catanzaro Lido e
con sede operativa per il progetto c/o il Dipartimento di Reggio Calabria, VIA Troncovito Gallico
Superiore - P.IVA 02352560797, di seguito denominata AZIENDA

PREMESSO

®

Che I'STITUTO ha il compito di produrre servizi di formazione;

Che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica

[}

Che il responsabile € unicamente il Dirigente Scolastico
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Che [J'Azienda dispone di personale qualificato con conoscenze specifiche e capacita

applicative atte a soddisfare le esigenze della scuola;

che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di collaborazione;

che la premessa forma parte integrante ed essenziale dei presente atto;

VISTO

it DPR n.88 del 2010 art.8 comma 3
il D.Lgs n. 77 del 2005
il progetto di Alternanza Scuola — Lavoro “ll Mare che vorrei....”

LISTITUTO

e

'ARPACAL
convengono e stipulano quanto segue:

Art.1
Tutto quanto premesso fa parte integrante della presente Convenzione.

Art.2
Le parti si impegnano a collaborare per la realizzazione del progetto formativo di cui alla
premessa, destinato a n. 33 alunni delle classi terze dell'indirizzo “Biotecnologie Sanitarie”
sede associata ITAS “M. Guerrisi” — per 100 (cento) ore di alternanza scuola-lavoro.

Art.3
Per la realizzazione di questo progetto & previsto per I'Azienda I'mporto massimo di € 600,00.\
(seicento euro/Ocent) per materiale didattico e di consumo. ()

Art.4
Per questo progetto formativo vengono individuate le seguenti figure:
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Direzione e coordinamento/Dirigente scolastico — dott. Francesco Pratico;
Responsabile amministrativo/dsga — RAG. Aurelio Benigno;

Referente per la funzione strumentale prof.ssa Anna Teresa Curra;
Referente e Tutor scolastico

Tutor Aziendale Fortunata Giordano

Esperti qualificati dellARPACAL

Do s W

Art.5
| periodi trascorsi presso L'Azienda o in altro contesto sono considerati a tutti gli effetti come
attivita didattica e sono disciplinati, per quanto concerne lo status degli studenti, dalle norme di
legislazione scolastica, ivi comprese le assenze e le sanzioni disciplinari. E’ escluso quindi che
'Azienda possa corrispondere agli studenti un qualsivoglia corrispettivo specie sotto forma di
denaro.

Art.6

L’Istituto si impegna a:

a. Sollevare 'Azienda da qualsiasi responsabilita di natura civile e penale, nei confronti degli
studenti e/o accompagnatori per infortuni che potessero loro accadere sia durante la
permanenza, sia per tutta la durata delle attivita;

b. Assumere gli oneri relativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro ed a stipulare
assicurazioni integrative per responsabilita civile, incluso i seguenti casi:

» morte od infortunio conseguente ad incidente sul lavoro
» malattia incluso copertura per eventuale ricovero ospedaliero e/o rientro anticipato
e responsabilita per spese sostenute dall’Azienda a titolo di spese mediche

c. Far sottoscrivere agli studenti un patto formativo con relativa autorizzazione dei genitori per -
coloro che non hanno raggiunto la maggiore eta;

d. Richiedere agli studenti la massima riservatezza su quanto apprenderanno rendendoli
partecipi del segreto professionale.

Art.7
L’Azienda si impegna a:

a. Supportare le iniziative deila scuola attraverso la messa a disposizione delle proprie
competenze e delle proprie risorse umane (esperti), tecnologiche e logistiche per
I'attivazione di percorsi didattico-laboratoriali, di alternanza scuola-lavoro per n.100 ore, per
n.33 studenti delle classi terze dell'indirizzo “Biotecnologie Sanitarie” — sede associata
ITAS “M. Guerrisi” di Reggio Calabria;

b. Favorire linserimento degli allievi nel’ambiente di lavoro, mettendoli in condizione di
realizzare una valida ed esauriente esperienza collegata all'esecuzione di indagini chimiche {
e microbiologiche; ‘
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c. Far si che le attivita previste avvengano nel pieno rispetto delle norme di sicurezza ed

igiene di lavoro;

[.T.S. “A. Righi

d. Fornire ai Tutor della scuola, in qualsiasi momento, ogni genere di informazione ed a
consegnare, su richiesta, specifiche relazioni sul’andamento dell’attivita svolta e sui risultati
fino a quel momento conseguiti;

Art.8
Le parti si impegnano a rispettare il programma del progetto

Art.9
Secondo quanto pattuito:

a  AllAzienda sara corrisposto I'mporto Massimo di € 600,00 (seicento euro/Ocent) per
materiale didattico e di consumo per Pespletamento delle attivita oggetto della presente
convenzione. Il pagamento sara effettuato dalflstituto a favore dell’Azienda a mezzo
bonifico bancario ad avvenuto accredito delle somme stanziate per lo svolgimento del

progetto;

b. L’Azienda autorizza I'lstituto ad avvalersi su base volontaria, al di fuori dell'orario di lavoro,
dei propri dipendenti per I'espletamento delle attivita didattico-laboratoriali. Detto personale
sara direttamente remunerato dall’istituto scolastico, in seguito a regolare accordo stipulato
secondo la normativa vigente, per le ore effettivamente prestate da ciascuno € con gli

importi previsti nel progetto;
Art.10 — Corrispettivi e modalita di pagamento

i pagamento  sara effettuato dall'lstituto  a  favore dell’Azienda, previa
rendicontazione/fatturazione e solo ad avvenuto accredito delle somme stanziate per lo

svolgimento del progetto.

Art.11 — responsabilita verso terzi

Ulstituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dal’Azienda relative allo svolgimento del presente progetto.

Art.12 — Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione della presente convenzione deve essere redatta in ..
forma scritta e controfirmata da entrambe le parti. (]
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Art.13 — Recesso




‘ ARPACAL|
I.T.S. “A. Righi M. 1. U.R.

ISTITUTO TECNICO STATALE
“A. RIGH!”

Settore Tecnologico
Indirizzo: Costruzioni Ambiente e Territorio
Indirizzo: Trasporti e Logistica — Costruzione del mezzo {AERONAUTICO)
Via Trabocchetto, Il Tronco - 89126 Reggio Calabria (RC) - Cod. Mecc. RCTLO10007
Tel. : 0965/25800 - Fax 0965/897098 - C.F. 80010790808 Sitoweb: http//www.itgrighi.rc.it

E-MAIL.: RCTLO10007 @istruzione.it - P.E.C.. RCTLO10007 @pec.it
LLLLLLLLLL @SDEODIH>>>>

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1373 c.c., che I'lstituto potra recedere dal
presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.
L'lstituto dovra comunicare all’Azienda, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e dalla data di ricezione di detta
comunicazione il contatto cessera di produrre qualsivolgia effetto tra le parti. Ricevuta la
comunicazione dei recesso, 'Azienda dovra far pervenire, entro il termine indicato dall'lstituto,
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino a quel momento.

Art.14 — Clausola

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c. le parti convengono che per le
ipotesi contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di
ricezione da parte del soggetto inadempiente, dalla comunicazione inviata a cura dell'altro
contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art.15 ~ Copertura assicurativa

L'Azienda garantisce che gli Esperti che svolgeranno attivita di docenza e/o tutoraggio sono
coperti da adeguata polizza assicurativa per infortuni professionali ed extra professionali.

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e
segg. Cod. Civ., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto i
seguenti articoli che vengono cosi espressamente e specificatamente approvati:

art. 11 - Responsabilita verso terzi

art. 12 — Modificazioni

art. 13 — Clausola risolutiva espressa

art. 15 — Copertura assicurativa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Francesco Pratico

LA



