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Universita degli Studi di Messina
Dipartimento di Scienze del Farmaco e dei Prodotti per la Salute

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO N.1

(Art. 3, quinto comma, del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale)

REPUBBLICA ITALIANA

L’anno 2013 il giorno {<> del mese di el @v\gt in Messina, senza ’assistenza dei testimoni ai quali le
parti di comune accordo hanno rinunciato si sono costituiti:

DA UNA PARTE

IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL FARMACO E DEI PRODOTTI PER LA SALUTE
“SCIFAR” DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA (d’ora in poi denominato “soggetto
promotore”), con sede in Messina viale Annunziata cittadella universitaria, codice fiscale 80004070837,
rappresentato dal Direttore pro tempore Prof. Giuseppe Bisignano, ivi domiciliato per la carica;

DALIL’ALTRA
L’azienda ARPACAL.. ... Codice fiscale e Partita IVA n° C’—Z)JS:LSQQ-%%\{, con sede in

CATAMARD LI (.S2...) alla via AONGORNIE ADE HOMCA n°....., cap &06.2.. (d’ora in poi

denominato “soggetto ospitante”), rappresentata dal Titolagc/An}ministratore Delegato/Rappresentante
Legale XsiA SRU0ASANAAL nato a L6612 2ealan, il SULO8I ASBE...., o f: SAT.SRNEEMG U2

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito di progetti formativi, i soggetti
richiamati all’art. 18, comma 1, lett. a), della legge 24.06.1997, n.196, possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 1’obbligo scolastico
ai sensi della legge 31.12.1962 n. 1859;

che nell’ambito del progetto“FiINAL - Food, Nutrition and Health” finanziato dal PON Ricerca e
Competitivita 2007-2013 Progetto MIUR 01 01499 HI-LIFE sono attivati i seguenti percorsi formativi:
2 Edizioni del Corso di Perfezionamento in Nutraceutica NUTRA-LIFE-HI - Nutraceutical

care & Food for Specific Health Uses

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24.06.1997 n. 196, il soggetto ospitante AQ@A(A L ...... (azienda
partner del Progetto PON Hi-LIFE) si impegna compatibilmente con le proprie esigenze aziendali e
previo accordo con il soggetto promotore, ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di
formazione ed orientamento su proposta del Dipartimento di Scienze del Farmaco e dei Prodotti per la
Salute (SCIFAR) dell’Universita di Messina, ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della
legge n. 196 del 1997, emanato con D.M. 25.03.1998 n. 142.

ART 2
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1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lett. d), della legge n. 196 del
1997, non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio ’attivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e verificata da
un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico — organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

* il nominativo del tirocinante;

* inominativi del tutor e del responsabile aziendale;

* obiettivi ¢ modalitd di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in
azienda;

* le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

* gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

ART 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:
» svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui tuoghi di lavoro;
* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ART 4

1. il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso INAIL nonché
per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro 1
tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. 11 soggetto ospitante si impegna a far pervenire ai servizi competenti per territorio “centri per
l'impiego e gli altri organismi autorizzati o accreditati a svolgere le previste funzioni” le
comunicazioni previste ai sensi della L. 27 dicembre 2006 n.296 — L.Finanziaria 2007.

Art. S

La presente convenzione decorre dalla data della stipula ed avra durata biennale e viene tacitamente rinnovata di
anno in anno, salvo disdetta da una delle parti entro tre mesi da ogni scadenza annuale.

Messina,
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SOGGETTO PROMOTORE, DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL FARMACO E DEI PRODOTTI PER I‘é%\LUTE (SCIFAR)

0

Prof. Giuseppe Bisigg,ano// , 2y,
Direttore pro tempore del Dipartimento “SCIFAR” Firma




~
oY,
i

Programena Dfaeratns Naroeie Bieca e O

Universita degli Studi di Messina
Dipartimento di Scienze del Farmaco e dei Prodotti per la Salute

SOGGETTO OSPITANTE

Timbro e firma per il soggetto ospitante DA, ,
Lol Cartale Loe oA P . ggh p . é_ ‘Qj( Al
con sede legale in via .......... ,CAP .. 83Qu3. ., . CATAAZARo Do ((‘_Q:)

11 soggetto ospitante dichiara di prestare il proprio assenso per la diffusion i propri dati personali a
scopo didattico, statistico e via internet (es pubblicazione elenco agiende convienzipnate per losvolgimento

di tirocini sul sito web dell’Universita degli Studi di Messina ecc.... 1 Direttore Generale

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELIL’AZIENDA: ott.ssa paprina Santagati
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