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Master Universitario 1° livello - MANAGEMENT, GESTIONE DELLA SALUTE E
SICUREZZA NEI CANTIERI

CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

il Dipartimento di Architettura e Territorio dell’ Universitd degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria,
con sede in Reggio Calabria, Via Melissari 89124 Reggio Calabria (RC), C.F. 8006510806, d'ora in
poi denominato soggefto promotore, rappresentato dal Direttore Prof. Gianfranco Neri, nato a Velletri
(RM) il 08/08/1952

E
fa AR.P.A.CAL, Agenzia Regionale per la protezione delfambiente delia Calabria

PREMESSO

che, al fine di agevolare ie sce)te professionali medsante lg conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra. studio e lavoro nell’ ambito dei processi formativi richiamati dall
art. 18, comma. 1, letteta (a), deila legge 24/06/1997 . 196, possono promuoveré tirocini di
formazione ed. onen’tamen’to in imprésa a beneficio .di ‘coloro che abbiano gia assolto ¥ obbligo
scolastico ai sensi della legge 31/12/1962, N. 1859

S| CONVIENE QUANTO SEGUE -

ART. 1 .

1. Ai sensi dell' articolo 18 della legge 24/06/1997 n. 196, il soggetio ospitante si impegna ad
accogliere presso le sue strutture n. 1 soggetto in tirocinio di formazione ed orientarmento su
proposta del soggetto su proposia del soggetto promotore, ai sensi delf’ articolo 5 del decreto
attuativo dell’ articolo 18 della legge n. 196 del 1997. .

ART. 2

1. I tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’ art. 18, comma 1, lettera (d), delia legge n.
196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2.  Durante lo svolgimento del tirocinio I’ attivita di formazione ed orientamento & seguita dal tutore
organizzativo e verificata da un tutore scientifico designati dal soggetto promotore in veste di
responsabili didattico- organizzativi, e da un responsabile aziendale, indicate dal soggetto
ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’ impresa ospitante in base alla presente Convenzxone viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

® |l nominativo del tirocinante;
€ | nominativi dei tutori e del responsabile aziendale;

© durata, obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio, con I' indicazione dei tempi di
presenza in azienda;

le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
&  gli estremi identificativi delle assicurazioni [nail e per la responsabilita civile.
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ART. 3
1. Durante fo svolgimento det tirocinio formativo e di orientamento, il tirocinante & tenuto a:

© svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento, osservando gli orari
concordati e rispettando I' ambiente di lavoro e le esigenze di coordinamento dell’ attivita di
ricerca in ambiente;

rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

® mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze
in merito a processi produttivi & prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio,
2. Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritti ¢ interessi del
soggetto ospitante, questi potra, previa informazione al tutore incaricato dalla facoltd,
sospendere e interrompere lo svolgimento del tirocinio.

3. Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo, il tirocinante é.tenuto a darne
comunicazione scritta al soggetto promotore ed al soggetio ospitante, con un congruo
preavviso.

ART. 4

1. H soggetio promotore garantisce {a copertura assicurativa del tirocinanie contro gli infortuni sul

lavoro presso I Inail, con il sistema della copertura assicurativa per conto dello Stato (D.P.R.
9.4.1999, n. 1566), nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti
nel settore. In caso d' incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si
impegna a segnalarne I' evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero’ ‘della; pohzza sottoscritta dal soggetio promotore) ed
al soggetto promotore. .

2. Il soggetto promotote s’ impegna a far pervemre alla Reglone o alla Provincia delegata, alle
strutture provinciali del.Ministers d&l Lavoro e deilla Prévidenza Sociale competenti per territorio
in materia d' ispezione, nonché alle rappresentanzessindacali aziendali, nonché all' INAIL, copia
della Convenzione di ciascun progetio formatwo e dl onentamento

ART.5
1. Per qualsiasi controversia, che dovesse insorgere tra le parti, in reiazsone all’ interpretazione, alf
esecuzione e/o alla validita della presente convenzione, il foro competente ed esc!uswo &.quello

di Reggio Calabria.

ART. 6
1. Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fahno riferimento alla
legislazione vigente in materia.

Reggio Calabria, ......ocoovvveevninnn

Firma per il soggetto p:gmotore

\.
gett% ospitante

II ? 1;ttorc ,Gﬁénem]e

Dott.ssa’ Sabtina Santagati

Timbro e firma/
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