VALUTATO che deve, pertanto, procedersi all'approvazione 'della Relazione sulla performance anno 2016,
“nonché all'attestazione prevista dal paragrafo 1.1, punto 4.b, del documento metodologico approvato

dall'otV;

DELIBERA

La premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, si intende qui riportata, confermata

ed approvata.

:

1. Di approvare [a Relazione sulla performance anno 2016 dellArpacal, allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso; '

2. Di attestare:

2

b)
<)

d)
e)

f

la conformita formale e sostanziale dei dati contenuti nella reiazione rispetto a'queili conténuti
nel Piano della performance 2016-2018, cosi come rimodulato a settembre del 2016 (paragr 23
della reiazrone) ’

la conformita formale e sostanziale dei dati e delie informazioni contenute nella refazione e negii
- allegati rispetto a quelli accertati attraverso i report inviati dalle varie strutture dell’ Agenzia;

la correttezza delle operazioni di calcolo effettuate, anche nel se»nso’del bieno rispetto dei criteri
metodologici esplicitati nel Piano;

la corretta app![cazwne ai vari report dei metodi di calcolo mdxcat: nella relazione;

Iumformita di trattamento, rispetto a tutte le strutture dell’Agenzia, del!e scelte-demsn:»m assunte

-in ordine alla vafutazmnefesclus:one di mdlcaton

la correttezza formale e sostanziale dei risultati scaturenti dai calcoli di cui sopra;

3. Di 't_.ra'smettere il presente provvedimento, a cura deflar STP, all'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) per Ia validazione ed i conseguenti adempimenti di competenza;

4. Di dlsporre la pubblicazione, all'esito delfa validazione dell'OlV, della Relaz:one sulla performance
nella sezione Ammmlstrazrone Trasparente—Pezfonnance del snto web lstltuz;ona!e

5. Di dlchlarare la immediata esecutivita della presente Dellbera ai sensi deila v;gente normatwd

legislativa e regolamentare

- . /.“. -
Il Commis€drio’ Sffaordinario
Avv. Marigrg a Gal

B ARPACAL g

- Agenzia Regionale per la Protezione dell” Ambiente della Calabria

- | ' Ente di Diritto Pubblico
- ~ Legge Regionale N. 20 def 3 Agosto 1999 e S.M.I.

Del%be_razione n° 0565 del Oé ’4¢/ 80/& |

Proponente: Settore Affari Istituzionali Legali Pianificazione Performance e Controlio

' IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
assume la seguente deliberazione

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla Performance anno 2016

Allegatin® 1~

Tipo allegato: Relazione sulla Performance anno 2016

Siattesta la regolafita del procedimento svolto e la correftezza dellatio

i Responsabile el ced:mento

Ai sensi e per gli effetti delf’ ant 43 comma 9, !ett d), e) della L. R. 4 febbraio 2002, n. 8 si attesta fa regolarita
dellatto.

Ai sensi dell'allegato 4/2 del D.lgs.11 8/2011 si-esprime parere favorevole in ordine alla rego!anta contabile e si
| aftesta che per i‘:mpegno assunto es;ste la copertura ﬂnanz:ana .

i Responsabile del controlfo coptdbile
‘Dott. jtica Rippa |




VISTI:

IL COMMISSARIO STRACRDINARIO

li D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;’

Hl D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e successive modifiche ed integrazioni;

La L.R. Calabria n. 20 detf 3 agosto 1999 e successive modifiche ed integraziéni;

La L.R. Calabria n. 3 det 3 febbraio 2012 e successive modifiche ed integrazioni;

il Regolamento Regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e successive modifiche ed integrazioni;

La D.G.R. n. 489 del 24/11/2015 ed il conseguente D.P.G.R. n. 139 del 4/12/2015 di nomina del

" Commissario Straordinario defl Agenz:a Regionale per la Protezione dell Ambiente delia Calabria;

La Delibera Commissariale n. 689 def 14/12/2015 di insediamento del Commissario Straordinario;
La D.G.R. n. 472 del 24/11/2016 di proroga della gestione commissariale;

La D.G.R. n. 43 deli'8 febbraio 2017 di approvazione del nuovo Regolamento di Orgamzzazrone

dell’Arpacai,

* PREMESSO: S o :

RI LEVATO

Che, ai sensi delfart. 10, comma 1, fett. b) del D.Lgs. n. 150/2009, le amministrazioni pubbliche
redigono un documento denominato Relazione sulla performance che evidenzia i risultati

. organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle'risorse' con

rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

Che Part. 14, comma 4, lett.c), del D.Lgs. n. 150/2009 prevede che I'Organismo _lndip'endente di

Valutazione (OlV) “vafida fe Ré_fazione sulla performance di cui aliart. 10, a condiz_ione' che la stessa’
- sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali, e

ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale deflamministrazione”,

Che la delibera CiVITf'A.NAC n. 52012 fornisce indicazioni metqdologiche per la redazione della
Relazione suila performance; ' ' |

Che: FOIV della Regiorie Calabria, con nota prot n. 10401 del 16/01/2017, assunta in pari data al

" prot. no 1731 delfArpacal, ha trasmesso il documento metodoiogico, comprensivo della- relativa _

grigha di validazione, per la validazione della ‘Relazione sulla performance della Regione Calabria e
degli enti strumentali tenut: ad avvalersi dell'OIV regionale, approvato nella seduta del 13101!2017 e
p0| successwamente integrato il 27/01/2017; '

+

. Che, con Deltbera ‘Commissario n. 395 del 15/06/2016, @ stato approvato il Snstema di Misurazione e
‘Valutazione delia Performance {SMVP}) deil’Arpacal

E Che con Detibera Commissario n. 439 del 29:’06!2016 & stato approvato :I Plano della Performance

2016-2018 dellAgenzia, nel quale (paragrafo 1.1.2) Fattivita dell’Agenma ¢ stata organizzata

‘secondo le funzioni di tutela ambientale espressione del mandato istituzionale dell Agen21a e

suddnnsa in sel aree strateglche che rappresentano le “prospettive” in cui vengono idealmente

scomposti il mandato istituzionale e la mission e che vengono definite ed articolate secondo il criterio

dell'outcome, cioé sulla base del principio secondo il quale & opportuno, rendere immediatamente

inteliegibile agli stakeholders la finalizzazione delle attivitd/funzioni dell’Agenzia rispetto ai loro-
bisogni e alle loro aspettative;

Che, pilt precisamente; il mandato istituzionale 'dell’ArpécaS, analogamente alle altre Arpa, & stato
. sintetizzato nel concetto di Tutela ambientale, articolato nelle due fondamentali funzioni o campi di

azione della Conoscenza ambientale (attuata attraverso le aree strategiche controﬂw:‘gifanza,
monitoraggi e informazione ambientale) e della Prevenzione (aftuata attraverso le aree strategiche

- supporto alfa prevenzione primaria e valutazione ambientafe). Accanto a queste si colloca {'ulteriore

area strategica, collegata a funzioni trasversali alle funzioni primarie di tutela ambientale,
dellinnovazione organizzativa e manageriale, che, in sintesi, comprende ia qualita, la formazione, ta
programmazione, la comunicazione, l'informatizzazione e la gestione amministrativa;

Che, nel Piano della Performance, sono state, inoitre, inserite esplicite correlazioni con gli
adempimenti, i compiti e le responsabilita previste nel Piano di prevenzione della corruzione e nel

. Programma triennale per. la trasparenza e lintegritd 2016-2018, approvats con Delibera Commzssano

n. 347 del 01/06/2016,

PRESO ATTO‘

Che, con D.G.R. n. 152 del 29.’{)4!2016 pubbllcata sul BURC n. 57 del 16105[2016 la Regione

Calabria ha approvato il proprio Piano della Performance 2016-2018;

Che, nella premessa allallegato 1 (Obiettivi Strategici) del predetto Piano della Performance della
Regione Calabria, & stabilito che “Relativamente af contributo degli Enti stmmentah essi concorrono
agli obiettivi strategici assegnati al D:part:mento wgdante '

EVIDENZIATO

Che, in coerenza con le SOpl'a citate previsioni normaUve di cui al D.Lgs. n. 150/2008 ed allaL.R. n.
3/2012, norniché sulla base dellé indicazioni fornite dalla de!ubera CIVIT/ANAC n. 5/2012 e di quanto
previsto dal Sistema di Misurazione e Vaiutazwne del[a Performance (SMVP) dellAgenzia
approvato con Del:bera C.S. n. 385 del 15/06/2016 (vigente nel 2016 ed ora agglornato con Deilbera_
C.S. n. 1064 del 21/12!2017) IArpaca! ha redatto a Relazione sulla performance anno 2018, con ia
quale :llus_tra ai cittadini ed a tutti gli altri stakeholders, intemi ed esterni, i risultati ottenutl nel corso
dell’anno, tmnclu_dendo in tal modo il relativo ciclo di'ges‘tio,n-e della perforrnance;

Che la stesura del documento, di fac:le comprensublilta e sne!lezza é stata asptrata ai principi di.

trasparenza lmmed:ata mtelhgtbli:ta veridicita e verificabiiita del contenutl paﬂecspaznone coerenza
interna ed esterna

L]

Che con pec del 31/08/2018 una prima bozza della suddetta relazione. e stata inviata, ai fini della :
venﬂca preliminare altapprovazione, al'OIV, che, con la carta di lavoro - n. 2, inviata in data
28/09/2018 ed acquisita al prot. n. 40670 del 02/10/2018 dell’ Arpacal ha suggento di procedere ad
alcune mtegraznom contenute ne!la versione definitiva; '



