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Arr ihi io ci appl!cazione e durata.

l .  rL  p rcse  i ì lÉ  LLr r l i i a i lo  j l rLeg ia i i vù  Uecen i ra to  Azrenda{e ,  de i in i io  a i  sens i  de l l ' a r i .  4
CCNL cjel Compaúo oel personale cjel Servizio Sarri tario l . . lazionale parie nornrai iva
quadr ie r rn io  2002 2005 e  pa i re  economica  b ienn io  2002-2003,  de j  Í9  apr i le  2004,  ed  a i
senst del l 'art .  45 cel D.lgs 1 65/c' i  ,  si  appl ica a tut ic i l  pefsonale con rappoÌ1o d i  lar.roro a
temí:ro in. jeterrninaio dei l 'area i lei  cornpafto, dipe ndente del l 'ARpAC/.,L.

2. l l  presenre caj i i rai io ha vaienza annuaie per i i  periodo .1 gennaio zaaT - 31
di ' .er.bre 2A0 r 7r.:  l .  p: i ie ecc'ro I , ica

3. Le pari i  si  incontranc annlal ir ienie rrer deierminare !a r ipari izicne e la desi inazione
delle r jscrse íínanziari= í inal izzaie ai l 'esecuzione del piesente OCDI, nel i i3i lei io de i  vincol i
r- isi i i iani i  dai CCi' iL e dagÌi  siruirreni i  di  prograrr imazione ecúnoj-r1co - f inanziaria . . . . ''::.
dell  Agerzia. , , .  ,  , , ,
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RelaEio; r i  s lndacai ! .  
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i .  l i  s istema del ie reiazioni sinciacal i ,  nel r ispetic Cei dist ini i  ruol i  dei le pari i ,  e defini io
In modo coerenie con I'obieiti',,o di coniemperare i'esigenza di incremeniare e manteneie
elevati  i  l ivei l j  di  eff icacia e di eff icienza de! servizi  ercgati ,  con I ' inieresse al migi ioramentc
del le concizioni di lavcro ed al la cresci ia piofessìonale del personale dipencienie.

2 ln pari icolare le parì i  confermano iccnlenuti  e la val ici tà del protccci io d'  iniesa per le
rslazioni sindacaii soitoscriiic in daia C7iA4/20A4, íinalizzato a disciplinare ie modalita ci
concjuzione del le r-elazioni sindacal! nel l 'Agenzia, in ccníoi 'rni ià e neì i . ispei io ciel vigente
CChJL e cieì Dlgs . i65i01 in maierja. \ i . :
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inierpÍetazìone a utenti  ca.

' l  .  fJel caso in cur tra le part i  insorganc controversie sul l ' i rr terpretazione di clausoie
contenute nel pre sente ccDl, le part i  si  inconirano en' iro i  5 giorni dal la r ichiesta di una
cJel le siesse per dei inire consensualrrente i i  signií icato del le clausole coniToverse.
L.accorcio di interprerazione auieni ica del la clausola, verbal izzato e sotioscri t io,
sosi i iuisce sin dal l ' inizio del ia vigenza ciel CCDI Ia clausola controveísa.

2- ln ossenvanza dei princioi di cui al i 'art .  40 del Drgs f 65/01, ie clausore
relat irre al l 'a ppi icazione di speci l ' ìci  ist i iui i  ccniratruai i ,  arche in materia di i rai iamenio
economico, in contfasto con le vigenti  ci Ìsposizicni imperative di legge e/o previsie e
conienuie nel ccNL. si inlendonc nurie e, consegueniemerrte, non possono esseie
app l rca :e .

Fo ndo

1) Lavoro straordinarjo €. 13g.257,38.

o prsstazionl di Lavoro Siraoidinario

€ presiazioni di Lavoro Siraoi.dinario

e pi 'estazioni di Lavoro Straordinario

'  presiazioni ci i  Lavoio Straorcinario

E piesiaz;on; di Lavoio Siracidinei- jo

. e piestazìoni dj Lavcrc Stiaci-dinaria

i

L'!' ,,t 'tíi.72'/'
l i  Fcndo ci i  cui ai |art.29 der ccNL 2002-2005 per i 'anno 2007, a.montar" '
cornpiessrvamenie a €.235.454,29, eci è r ipafi i io come cj i  seguiio specif icaio.r H u u , , , v q ( v .  

L ,

Pagamenio dei ie piesiazioni  di  Lavoio Siraorci ìnai io (  eniro i l  l imi ie r Ìassimo del le 1g0 ore
pfeviste dal ccNL ) e celfa indennità di pi-onta disponibi l i ià, per l 'anno 2a07, f ino ar mese
di oitobre, per un impoi-to complessivo di €,200.626,5"1 suddiviso nel seouente modo.

Caianzaro

Cosenza

Reggic Cai.

Vibo Vaieni ia.

Sede Ceniiale

i  . i i
r i . 

-->

€ 35.220,99

€ 37.217,12
€-  3 .741 ,35

€ 4 716,37
E- 6.475,94
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21 i rdenn i tà  d i  p ion ia  o ispon ib Ì l i i à .  € .63  637,96
. rndenniià di prorrta oisponibi l i ià Catanzaro
.  r r rder i r r i ia  c r i  p ron ia  o rspon ibr l i ia  Cosenza

u i  i , ' r  ! L  r L 3  ! r r i r P ! l  i l r - r  1 ! a l \ t ;UU i i ,r  vi1i.

€ 7  2A9,79

€26.205,23

r  J U . 1 1 1 , V b

Dal Fcnc'o residua la somnra di €. 34.827,78 che le pari i  concofoano ciest inata al la
l iquidazione clel le ore ci i  lavoro st i-aordinario e di pronia cì isponibi l i tà per le mensi l i tà cl i  , :

Novemble e Dicenrbre 2007. Er,rentuari eccedenze a consuniivo saranno destrnate al
Fondc de l ia Prociui t i r i i ià.

AFl i .5

'"i:'"
\ . - . '

i i  iur rùu r i i  c '- ; i  ai i  arr,3ù ciei uúr., i r  zùiJz-zòaa per r 'anno zLJUZ frsuÌia così costi . iui io: L/

ccniraitazione deceniraia per l 'anno 2c04. ì l  Fcncio è siaio r ideierminaio mediante
lc spostamenio di €. -18.000,00 ar Fcnc'c an. 3 i  e ;nodif icate ie per-cei i tuai i  ci
destinazione dei Fcndi ai i .  32 e ari  33 ccr-r ispcndenii  aí .< 0?6 desi inaio ai Foncio ari .
30 ec al 90% destinato af fondo an.31.

Contrattazione oecenirata per i 'anno 2005. i l  Fondo e siaio r i , leierminaio medianle
io sposiamento di €. 13.373,00 al Foncjo aiÌ .  31.

Fondo appro,raio con Decreio n.860 del i l t1Zl20A3 €. 40.569.52.
Incremenio Fondo Coniraitazrone ciecentrata per i 'anno Z0O4 €. 33.64i,30;
Trasferrmenio Fondi an. 3. i  Contrai iaz. Decentr. 2004 €. _ 1 g_000,00
Trasierinrenio FondiaÍ. 31 Contrai iaz. Decentr_ 2005 €. _13.373,00
lncr-emento Fondo con decreio n. 1375 del20/1212007 €. 9.964,24
Resiciuo Fondo Ccrnparto art 30 annc 2006 2-_ 42.g37,g2
Resiciuo Fondo Finanziamento aÉ 31 2006 €. 67.741 ,46

Pedanio i i  Fcrdc per |anno zacT am'' ,anra comniess;rrame ie ad €. .163.3gi
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Premesso che I '  indiviCuazione e l '  aúuazicne ci un elí icace sistema dÌ rralutazÍone del
personaie rappresenta i i  suppcrto indispensabÌie per real izzare un sis'cema retr i l lur ivo
fcirdait ,  sui ic, svi iuppu cìei le prl íessicnai iLà e suita loro rra lorizzazione, in lunzione del

J J  -  J  ! . i  J r i L u t - . f , ù  u L L r / \ ! L L , L i w r  , !  U , : i  t L l r u t  r t a  l l L  p t  U L C 5 r i  C

meccanismì di valuiazione nei divei 'si  sistemi ci svi luppo e di inceni ivazione (pr-ogressicne

econcmlca/ incelrt ivì di produti ivi tà, retr ibuzione di r isultato) è necessaria e funzionale per

aceulsire un orientamenio aj r isuitato nel la cesi ione complessiva.

Taie sisiema di valutazione si col loca nel piu ampio processc Ci pianif icazione strategica,. cl i
proqrammazione degli  oLriett ivi  coei-enti  ccn le sirategie, di r ironÌioraEgio sul l 'a ndan-repic
cjeiJe ait i ' " ' i tà coi- i  al i inearnenio dei le siesse ai nrutamenii  inie!venuri e di appiezzarnentc
dei r isultat i  real izzai- i  e va qesti io come sirumenio di sosiegno al la qual i ià.

i \  ial  í ine Ie Dart i  coníermano che:

l .  Obiert ivi  dr un sistema di , .raluiazione so;ro:

a. valorizzare le compeienze e le prestazion! rese dar dipencìenti  nel

Deiseauimenio deql i  obieit iv! esseg nai i :

i j .  elevare i l  l ivef lo cj i  coinvolqÌmenio e cj i  motrvazione al iavoro;

c. oi-rentare al la qual l iè, or,n,.ero al contìnuo migl ioramenio del le

servizi de l l  Agenzia.

2. Oggeiio della valuiazione sono:

a. le prestazioni rese dai cììpencienii neli,anno 2007 suila base

'  t i

r,-/ : r,'

; \ {

deì risultaii

i -aggiuni i .

PeÉanic le pai- i i  decidono di disir ibuire ì l  Fondo del l 'ar i .30 seconcio la seguente mocjal i ià:
1 €. i30'705,07 ai ia -;aluiazione permanenie per la pi-odutt ivi tà col leit iva secondo

la scheda allegata TABELLA C" che deve essere compilata e sottoscriita a cura
del Dir igente cieria siruitura pi-esso ia quare ir  ravoraiore è assegnato;

2 €- 32.676,77 corr-Ìspondenie al 20% del Forrdc aÉ. 30 da destinare at progeiti

obíeitÌvj presentati nelf'anno 20C7, Dreventivamente approrraii dalÌa Direzione
Generale e l iquidai i  a seguito cj i  veri f ica dei r isl l tat i  raggiunti .

Le pane pubbljca si impegna ad iníorma:-e je oo.ss. e ia R.s.u. circa ia vei, i í ìc:,
i'arpiicabiiiià e ia iÌquicÌazione iei singoii progeii. noirché le e,.,eniuaii risoise nor,r uiiilzzate r,iir i:

| . che ,e ta i í tneconseguen te j ien ie ,Sono I ! -a5 Ia iene l ian rcdu t i i v i i àco l ìe i t i va .\ \
1, . ; r  ;  .  '  ,  i  ì \ - t ÌV"
if';.:"r, , , , ..r i., i .i \;l' /"(!- ,:a_':-, i-iiì*



Fcndo ar t .  3 ' l  -  FoncJo ner  f inanz i :n rcn fn  r tc ! le  f : c r - ,  t t t r i , - r f i ì t ,a  Ac  r :  i_ .1 . ;_ ,^ - ;

prareEstcnaf e e de!! l indenni ià i : rofess ion:!e "no"; l* . , .

l l  Fondo dicui ar|ari.31 cer ccr:iL 2002-2aa5 per Ianno 2007, risuria cosÌ cosiituitc.,.

ij.È\ ! , Ll'

Conirei iazicne decentrara per l ,annc 2C04: i l  Fondo
spcsiamento di €. .1B.000,00 dal FonCo arÌ.  30
d€si i  azicne CeÌ Fondj eri .32 e art 33 ccrr isponoenti
30 e 9C% ciestinato al íonco art.31.
Ccnirat iazione deceniraia per ì ,anno 2005. j l  Foncjo
io sposiaiîenio dí €. 13.373,0C dal Fondc a11. 3C.

i - t .  iLó. i i i i - j  i ;  - i í ìùú pÉj-  i 'annu 2007 r jsur ta cos i  cos i r iu i ;o

À. Fono'o approvaio con Decfeto n.860 iei 17112/2003

e sia:o i rdÉÌ.  n!na io r , - i=dia,r lc

e rnoCiíicate le i:erceniuali rli

a i  l  LJ% Cesi inatc al  Fcrdo er1.

è sìaio r ideierminato nrccJiarr ie

F. lncremenio Fondo Conti-aitazione decentrata per l ,anno ?004 €. 62.g73.90.
e '  lncremenio per trasferirr.  Fondi ari .  30 ccntraf iaz. Decentr- 2ao4 e-. 18.00ú,00;
D' Increme nto per trasferim. Fondi art.  30 ccnti 'attaz. Decentr. 20cs €. 13.373,00;
E. increnrenro Fcncío con Decreto n. 1375 ciel 2a/12,2a07 E_. 72.g14,76; , ;

. , i
:  , r l i  rPenantc i l  Fondo per |anno 2007 amrnonta compressivainenìe ad €. 386.34g,33: ! . :  :r .- i

.i+"
l l

o scmme pagate: , ' , ! :  .
!  - . :

" Valore comune l.e.p. €. 66.109,64, 
". . .1,.* Fasce retr ibui ive €.216.536,42: . .  . , , ,

,J.:,'.,/

" Passaggio da D a DS art. 19 €. 3.208,66; ,t1;::;..:'.,ya

, . ' " . " ;
t 

" 

':lt

, . . : .  1,  - - /
r '  : j ' .  . . / / '.:," .

(con assorbim. Fascia) .r . . '  . .  
'

îo ta ie  € .285.854,72 :  z ' /

o R.esiduo de destinare GINé pEO : €. i00.493,6i 
i .
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Peitanto con decoTrenza t} i .01.2007 l 'at ir ibuzione cjel la PEO, a tutt i  icr lperiden.i  a rempo

indeterminaio, e suboi-dirraia al ia appl ica; ione delra nretccjoloqla di valuiazione di seguÌto

specrircaia:

dJ pcr  1úr  r r r  i .4c  | |e r rú  l ius r / r i i i r c  eLo l  rU ln rLd  u l  d iJ l_Jd1 rc i ìe i - tza  pe l  a i l f te r ìG I

(uno )anno c j i  serv iz io ,  ma iura to  a l  3 i  D icembre  c je l i ' anno d i

r i lcr imcn' io ò quel lo di cieco-re'rza ccl la progrcssione, al ne[io a; FÉriodi cì i

aspeliaiiva non retribu Ìia.

b) Assenza Ci sanzicni discipi inari  superÌori  a! nclr iamo veruhale nei corsc di 2

( Cue ) anni prececìenlì la deccrrenza del la PEO

c) Punteggic rninimo di 7rj l100 coriseguito nei ie schece cl yaiutaz:one

Tab:l 'e D1 D2 D3 D4, p;r i i  i r :eg::nt i  e sostanzi: l i  ict pieîerir  CCDI.

I  a  p rogress Ìor re  e .onomic i  o r r . , zon ta le  è  assegna ia  a  tu t t i  id ipendcn l i  per  iqua i i  r i su l iano

socjdisfaì ie le condizicnÌ di cui ai precedentr punti  a), b), c) entro i l  l imi ie c'eÌ ie r isorse

desiinate a iale isiituto in sede cii ccnti-attaziore decenti-ata.

re s:hele di valutazione Tabeile D1 D2 D3 D4, compilate ai f lni  del la assegrrazìone del la

P E O .  s l n r  i i  r n l l a i p p ' ;  d 4 i  r . ì i r ; - r ^ n r i  d = l l  : i : - , t t : - , . t  a l l e  q , : : l i  i l  3 : , : l : : l :  :  : : : : : - : - : ,  : L :

efíeiiuano la valutazione enirc il 31 Gen aio successirro all'anno di r-iíerimenio ( 2047 ).

AR.T, 7

Elispcsiaioni treÍ:síÈe E"ie e Fína![

A vaiere per i 'anro 20ú7 sono coniermati gi i  aÉicoìi 6,7,8,9 del CCDI 2003 neila
iOrma soitoscriita in daia D7 /0412004.
Per quanto non espíessarrrenie previsio nei precedenti ariÌcoii, con particolare

riie;'imenio alle materie oggetio di contrattazione decentrata iniegrativa, le oarti
c0iTcoi-dano di r inviare alla rrigenie normativa contratiuale nazionale, se non
espì'essamente abi-ogata.

,t à..
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DIPENDPI\ ITE.

TÉÈFi i  A fì

S CIl E D A i fd D I V I D I-J A L E D I V A LU TAZ I Ú N E P E R MATVE|VTE
PER LA FRODUTTIVITA'CÚLLF*TTII/A AINNÚ 2AA7- - - - . _

"o* la 01,,..f i i" ol;:;

î  I  imi regn0 3 qual i tà  ie i ie  p ies iaz io | r i  ind iv i l ,Ja i i

a) capacjlà di adatiamen.to all,innovaziol€ organizzative.

75 T5

1 1 5 1 '13
b) panecipazjone efíetliva affi

ryTT5:d"ny:
c) iniziaiiva personaie 

" ""p".iiàffi!ryEilyg-9@g!SI9!yq!9&qe zicnedeltavoro

1 1 5 1 3

1 , c 1 '! 
-1

d) idoneiià a cTeare un ambienie di lavoro íavorevoje anche in
r€ laz ione a i  rappor i i  con col leghi  e  super ior i .

e) rapporii con I'uienza.

í) Capecità di a uioaggiornamenio.

? ,  Q , c  r i i : ' r  . . , i . a ^ : : i r ;

d) e levato

t 3 1 1 3

1 I J 1 1 3

1 1 0

1 25 1

1 2 1 2

3 5 3 5

6 6 6 I

c I 1 5

1 6 2) 1 6 2 5

TOTALE TOTALE

,.'1

,,.7 ,.,

!1,'

, ' 5 :
r l - ,

l'
:

\i-l:.1

{  p l in ieggi  r igor iai i  nei ls.oio, . ,n.  de
vc(,  , , .c l ispcf c j f ì . t .vLìur r,Ùl I lsiJUIì0e!ì t l.
Ai flni della vajl'li?zicíl€ per "Lriei.'iE". cj cir; ai pdnio 1 leii.e, L"leve jritei-riersi ogri scggeic iliernc,,ì ;sieiil3
ali'Anlnri:lisir-azloile, ccii '.:iii Ìi ,Jiperierrr; vi3Trì " .c,riaii in iaglc re cjelia i,-:nzion;ré o ceii,aiÍi\,,iir svoita,

Per i:ce',rta: ÌL DFEIJDEIII9
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Dicir ia raziori i  Corrgi unÉe

r  a  ne ' :+ i  n r r rnn 'd r ìn .  ' r i  Ì ' \ /  e - i ' r ' . '  i 1  n ,ec , ' r r ie  r - f  i l r  rnnn ?007 en i ro  e  non o l f re  30  g io  r i
call'approvazro'e del CCNI- 20061?0a9 in fase cli discussione. precisa'do che da a
v:genza dello stesso CCNL quad'ierrnio 'omrativo cessa di a'er valore qualsiasi accordo
contenuto neÌ presenîe CCDÌ in cùi-rirasio col qleìlo r,azionale.

Le parti conco::dano che le eventuali l-isorse i peg;raie e no]l utilizzate nei siigoÌi isiitLrti
contiailuali ccrlcoiroro ad integrare il fondo cìi cui all'arr.30 ccNL 20c2l200i

Le paÍi co'co'da'o che, con riÈriure'ic aÌle scheda di valr.rtazione per-la FEo. allegaie
aÌ preselie CCDì. ai cìipen<ìelti che nelì'amro 2007 non hamo svolio aÌìività foÌ aii\ra
p.ograÍxnaia, ii piìlieggio liiiiii-rro pei'i'assegnazio:re cìeÌìa pEo è cia inieldersi coirre di
seguiio para'retrato: Scheda Dl : 68/97 - Scl.recia D2 e D3 = 63/90 , schecia D4 :
q O /a,1

4 Le parli con\rer1go11o di rivjsitale er.rtro 60 giomi i contenuti del plotocolio d,intesa già
sotioscdtio in rnateria di serlizi minir.ni essenziali, finaÌizzaldo I'àzione a disciplinarè a
garantiie le modalità di eiogazione rieglì siessi alla luce delle competenze e della nuo-.ra
contlizioue orgarLtzzativ a rìeiì':rgenzia.

5 l-e parli concordano che- ai sensj e ner gli effetti dì quanto prel.,isto rl materra di pari
oppofiunità dalla Legge i25/91, aal dlgs 196/00 e ciai dlgs 165/01, enrro 60 giomì. con la
collaboraziole deli'isiituendo Comitato Pa.r-i Cppoiiun,tà deiì'Agenzra, defìniscono ilprano triennaie ed aruluale delle azioni positive lìlalizzato a garantire Ì'inciusione socia1e
dei dipende;l'ti sui luoghi di la':oro e iviìuppare la conceziine dell'amoiente di lavoro
come luogo di reiazioni pet migliorare ii teirpo bascorso al javoro.

6' Le parti co;rcordatio che i criteri generali per le politiche dell'orarro di lavoro, nei
rtspetto deila vigente nornativa conlrattuale in n:ateiia di straordinario, pronta
disponibilità, ecc-, cievono esser-e orientati alla flessibilità, comunque compatibile e
fuuzionale con un'efficace organizzazione degli uffici e dei servizi. A tal fine Ie parti si
itnpeglano a tealizzar"- perìodicamente i:rconiri tecnici per la verifica a"li:"ppuJ-i"*
dell'istituto in parola.

,.' 
t^:- parti 

. concordano che in caso cli innovazioni tecnologiche, rrprogettazroni
'" organ]uzettve, modifiche procedurali nell'assegnazione e nell'uti.lizzo dèì persolale,

./' 
rjstruftutazione o artivazione di nuovi servizi, cambiamenii delle dotazroni slrumentali odetle sedi di lavoro, trasferimenio o esien'talizzazione di fllnzioni e di personale,

,t'' ,r/ i^1i"-":t" 
fotrlisce adeguata infbmrazione sulle relati..,e inplicazicni in oldrne alla qualiià

...' .r., ,/ 
del-lavolo ed alla prrfessionalità dei dipendelti.

,,',l/' ll,fit" 
o.i 

:"i.entire una reale partecipazione e srimolare i dìpendentr ai miglioramento
, '  :  del la qual i tà deL lavoro, nonc'ne ai i  orgar jzzazjone degl i  u i f ic. i  e dei  s:rv iz i ,  saranno' :' incentivate ìniziative di coinvolgimento iel personale atiraverso la perìodica e sis,tenatica

-'"a 
i t- ' r l  i ' *

a :
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Regiorrc CaLabr ia
A-R.P.A.Cal

Agenz io  Reg iono le  per  lo  Pro iez ione de l j 'Ambien Íe
de l lo  Co iobr io: ,4.  r ' -  p -a.Ca i .

ENTE DI DIR]TTO PLIBBLICO
ISTITUITO CON LEGGEREGIONE C,4LABRIA At.20 det 3 a.sosto 1999

eb^.
- o{'N CO],il,ilSSAPJO

ASSLA4E IL SEGI]ENTE DECRETO

OGGETTO: Rìdeterminazione
I 'anno 2007.

Fondi art. ?9 - 30 - 31 deì personale del comparto per

Ar seDSj dell'art.43 della legge regionale Cajabria 4 i

Dr. A nJgnio g.Cflzo Dr.

Ai sensi deli'aÌt. a4 corruna l fa.legge regionaie Calabria 4 febbraio 2002. l. g si esprime pacre
conrabile e, nel contempo, si aflesla che per I,Lnpegno aìsunto esjs:e

favorevole in oldile alla rego

DECRE

}JUMERO ?B Dl0, ?007

Viale Degli Argioini a. 143 - 88100 Catanzaro Sala (CZ) - Teì. 0961
. paLita fVA: 0235256A?91

e_mail: sedecentrale@aryaca1. it

?58611 -  Fax .  0961 758605



IL COìr{IvíisSARIO

Premesso clre in data 1'910412()04 ò slato sottoscritto il CCNL de1 Comparto del personale de1

i.S'N. ;;" nonnativa quadrl"*io zOOzlzOO5 e parte economica bjenni o 2002 - 2003 '

che Dello stesso contlaLlo sono indìviduale le procedure per 1a sottoscrizione del conlrafto

decentrato i tegrativo ;

cheirrdata05giugno2006èstatosottoscr- i t to i ÌCCNLdelCompartodelpersonaledelS.S.N.pade
economica II biermio 20Q412005:.

checonDecretonos60del lTl lTl2l03venivanoapprovat i iFondiprolwisor iper l 'aruro2003del
peiscnale dÈi conìpario, ,"*-tti-"-"t"""L tta"tt"''i,'1i con Decreto n' 9E9 ciei 3AiOl2AA4 e n" 244

del05/05/2006peri l | rnarrziarr : rentodeltrat tamsntoaccessor. io: lavorostraordinar. io,disagto
pericolo e clalno _ proaottiur; 

"oit"tìiuu 
p". it.-igtioram€nto dei servizi per il premio della qualità

.elle orestazioni individuali - irnu-iu,''"*o delle fasce retributive e delle posizioni organizzatlve;

checo r rDec re ton "64 . /de l15g iugno2007ès la laapprova ta laso tosc r i z i onede f in i t i vade l
Contrat toDecentratolntegrat ivodelpersonaledelcorrrpartor i fer i toal l ,arLrro2006icui fondi
risultano costituiti per come segue:

a. Fondo art. 29 - per compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di

particolari condizioni di tlisagio, pericolo o.danno € l9l'017 '21;

b. Fondo art.30 _ p* i^ pì"aiuí"i à collettiva per il miglioramento dei servizi e per il

premio delta qualità delie prestazioni indivicluali € 4Z'83'7 '82

c. Fondo art' 3l - ;;; í 
-fit"-;;;mento 

rlelle fasce retributive' delle posizioni

organizzative, a*r o'uìJ'" 
""t""t 

ì"ri" ex inilennità di qualificazione professionaÌe e

dit' indennità professionale specifi ca € 3t3'433'51 ;

che, contestualmente, si è disposto di destinar-e f intero importo del fondo art 30 pari ad €

42.g37,82 e la somma residua iel fondo art. 31 pari ad € 6i.741,46 al fondo della produttivìtà

dcll'esercizìo 2007;

Consideratochenelcorsodel l ,arrno200?,aseguitoproceduradimobi l i tavolonlar ia,sonostat i
inserìti nei ruoìi dell,ArpacJ zl 

""lta 
di personale appartenenti a1 personale del comparto del

S.S.N.;

Ritenutodoverprocedeleal lar ideterminazionedeiFondi inconsiderazionedei lenrroveunità
tr.ansitate nei ruoli Arp"cd; ; ,"g"ìì" ìr"""a*a di mobilìrà volonraria, rapportandole ai diversi

mesi di effettiva presa di se izio degli stessi, per come previsto dall'art'39 comma 8 de1 CCNL

1998  -  2001 ;

Vista la legge regionale n"20l99;

Visto il CCNL de1 comParto SanitàL;

Acouisito il parere del Duettore amministraúvo e del Direttore Scientiftcol



DECRETA

Le premesse si intendono integralmeute r.iportate e colrfennate;

' Di rideteminarei fondi secondo le modalità di seguito l-iportate:

o  ART.29

Fondo consolidato anno 2006 € 191.017,21
Determinazioneaggiomamentolondo: 

-\

Fondo € 791..017,,21/96 unrà: € 1.989,16 ( valore medio unitario )

€ 1 98g,76n2mesj = € 16r,8' m-;;je det vatore medio unitado

€ 165,81 + 268 mesi (totale mesi di presenza n. 29 unità transttate in mobilità voiontaria) = €
44.43'7,08 ( maggiore quota fondo )

DETEÈMINAZIONE NUOVO FoNDo aTt. 29 ( € 197.017,21 + € 44.437,08 ) = €235.454,29;

'  ART.30
della qualità delle prestazioni iqdividuati:

Fondo consolidato anno 2006 € 42.837.g2:
DeLenrinazione aggiotnamento fondo :

Fondo € 42.837,82/96 ùnltà: € 446,22 ( valore medio unìtario )

€ 446,22/12 mesi : € 37,18 ( quota mensile del valore medio uiritario )

! lZ]8 
* 268 mesi (totaìe mesi di presenza n. 29 unità transitate in mobilità volonta.na) : €9.964,24 ( maggiore quota fondo )

DETERMINAZIONE NUOVO FONDO art. 30 (€ 42.837 ,BZ + € 9.964,24 ) = € 52.802,06

'  ART.31

Fondo consolidato anno 2006 e 313.433,57
Deteminazione aggiornamento fondo:

€ 373.433,57196 unità = € 3.264,93 ( valore medio unitario )
Î3^?Y,23 /12 mesi= €2i2,07 ( quota mensiìe del valore medio unitario
€ 212,07 + 268 mesi (totale mesì di presenza n. 29 unità transrtate in
72.914,76 ( maggiore quora fondo )

)
mobilità volontaria)



DETERMINAZIOND NUOVO FONDO art. 31 ( € 313.433,57 + € 72.914,76 ) : € 386.348,33

di in-rpegnare in bilancio la soruna che residua dagli staruiamenti prevísti per I'amo 2007,
al fine di consentire i1 pagarlento residuo degli istituti previsti dai CCNL e daìla contrazione
irÍegrativa decentrata per il personale del cornparto, con Ie modalítà inrlicate in tabella:

Bilalcio upb Cap itoìo Impegno Importo
?^OO \ . ( \ot  ar I J ,4) '1 s sa(,  3E I ,  &l

il
Dr.

trIO

Lernma

tt or,"ttl.e sc/ntlnco
. t ) tor. lìl4onro Hcalzo

l^/\v\
I


