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anno Y01} ilgiorno Ay delmese di & W[ alleore ==, 2o
previa formale convocazione, si € riunita la delegazione trattante composta come di seguito specificato:

PART}E PUBBLICA
Avv. Maria Francesca GATTO __‘;T-. COMMIISSARIO STRAORDINARIO

Dott.  Francesco NICOLACE “fhw;fee /Tr */ 2 DIRETTORE SCIENTIFICO F.F.

Si da atto che la delegazione di parte pubblica & stata regolarmente costituita con Delibera
n. 652 del 15 settembre 2016.

PARTE SINDACALE
Le Orgamzzaznom Sindacali Regionali _
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ANPO-NUOVA ASCOTI-FIALS Medici

per la sottoscrizione definitiva del CIDA 2007-2016, composto da n. 5 articoli progressivi e da n. 5
allegati, corredati da n. 10 Relazioni illustrative e tecnico-finanziarie, come previsto dall’art. 40, c. 3-
sexsies, D.Lgs. n. 165/2001, la cui pre-intesa & stata sottoscritta in data 12 dicembre 2016. Con nota
acquisita al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017, il Revisore Unico dei Conti ha reso il prescritto parere
di regolarita contabile in ordine alla corretta allocazione delle risorse negli istituti contrattualmente
previsti, con la precisazione che, rispetto alla pre-intesa, sulle tabelle n. 3 e n. 5 sono stati corretti

alcuni errori materiali per cui il totale del fondo risultato da distribuire ammonta ad € 925.094,45 e
non ad € 964.557,48.




Premessa

Obiettivo del presente Contratto Integrativo Decentrato Aziendale (di seguito brevemente
indicato con CIDA) & quello di normalizzare la situazione della contrattazione integrativa
dell’Arpacal, la cui vita amministrativa, negli anni di che trattasi, & stata condizionata da
molteplici criticita: interne ed esterne, ispettive e giudiziarie, nei rapporti con le Istituzioni e
per le ricadute delle ripetute modifiche legislative in ordine agli assetti di vertice.

Tale complessa situazione di contesto ha in questi anni, di fatto, impedito il regolare
susseguirsi, con la cadenza annuale e la tempestivita prescritta dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali, delle contrattazioni decentrate integrative per la Dirigenza.

Sin dal primo incontro di apertura delle trattative la Parte Pubblica ha trovato piena
condivisione nella parte Sindacale sulla necessita di addivenire ad un contratto decentrato
unitario e complessivo, dal contenuto unicamente economico, che, pur nel rispetto del
principio della periodicita annuale della contrattazione integrativa, raggruppasse in un unico
atto tutte le annualita dal 2007 al 2016, cosi da poter piu agevolmente colmare le lacune
contrattuali di questi lunghi anni e subito dopo ripartire con una contrattazione a regime,
anche dal contenuto giuridico.

L'obiettivo condiviso & quello, nel rispetto delle regole legislative e contrattuali, di trovare
un equilibrato accordo che tenga conto del quadro esistente e consenta, attraverso criteri e
finalita anche perequative tra le diverse categorie di dirigenti, I'erogazione di quanto ancora
spettante.

A tali condivise premesse, di contesto e di metodo, si aggiunge .anche una condivisa
ricognizione e presa d’atto degli atti esistenti: contratti e verbali con le 00.SS,, determine e
delibere di individuazione delle pesature di posizione parte variabile, Relazione ispettiva del
MEF, determine e delibere di riquantificazione dei fondi, atti di pagamento effettuati nel
tempo ed a vario titolo, a valere sui diversi fondi contrattuali.

Articolo 1
Ambito di applicazione e durata

1.1l presente CIDA, definito in conformita ai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro —
Aree Dirigenziali Sanita - nonché al D.Lgs. 165/01, si applica a tutto il personale dell’Arpacal
con qualifica dirigenziale, appartenente ai ruoli sanitario professionale tecnico ed
amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

Il presente CIDA, per le ragioni evidenziate in premessa, ha valenza per il periodo 1° gennaio
2007 - 31 dicembre 2016, con le specifiche economiche che, distintamente per ciascuno
degli anni in argomento, sono dettagliate nel presente accordo e nei suoi allegati.

Articolo 2
Quantificazione dei Fondi contrattuali

1.Le Parti Sindacali prendono atto del’ammontare dei Fondi per la Dirigenza SPTA di cui

o - all’allegata Tabella n. 1, per come quantificati dalla Parte Pubblica con la De rmina n.
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941/2013, conseguente allo specifico Rilievo n. 11 della Relazione ispettiva del MEF, e
successivamente consolidati con la Delibera n. 574/2014. Per gli anni 2015 e 2016 la
quantificazione e avvenuta con la Delibera n. 688 del 26/09/2016.

Articolo 3
Gestione e permeabilita dei Fondi

1. Le Parti, avuto riguardo alle vigenti disposizioni legislative, si danno atto che:
a. relativamente alla contrattazione integrativa inerente la gestione dei Fondi per
la retribuzione accessoria, I'art. 40, comma 3-quinquies, penultimo periodo,

dispone: “In caso di accertato superamento di vincoli finanziari ... e’ fatto altresi obbligo di
recupero nell'ambito della sessione negoziale successiva.”

2. Le Parti, avuto riguardo alle vigenti disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro,
si danno atto che:

a. relativamente al Fondo per la retribuzione di Posizione, I’art. 50, comma 5, del

CCNL 8.6.2000 dispone: “ll fondo annuale per la retribuzione di posizione deve essere

integralmente utilizzato. Eventuali risorse che a consultivo risultassero ancora disponibili
nel citato fondo annuale sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la retribuzione dj
risultato relativo al medesimo anno e quindi riassegnate al fondo per la retribuzione di

posizione a decorrere dall’esercizio finanziario dellanno successivo”;
b. relativamente al Fondo per le Condizioni di lavoro, l'art. 60, comma 5 e 6, del

CCNL 5.12.1996 dispone: “5. Qualora il fondo annuale di cui al comma 1, a consuntivo,

non risulti integralmente utilizzato, le risorse ancora disponibili nel citato fondo annuale
sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la retribuzione di risultato relativo al
medesimo anno e riassegnate al fondo di cui al presente articolo a decorrere dall’esercizio
finanziario dell’anno successivo.

6. In sede di contrattazione decentrata ... il fondo annuale di cui al comma 1 pud essere
destinato in parte al fondo dj cui all'art. 58 ovvero finalizzato a rideterminare Iimporto
dellindennita di pronta disponibilita tuttora fissato dallart. 51, comma 2, del D.P.R.
384/1990. Il trasferimento effettuato a favore def fondo di cui al’art. 58 é irreversibile™;

c. relativamente a tutti e tre i fondi, I'art. 63, comma 1, del CCNL 8.6.2000
(confermato dall’art. 55, c. 1, del CCNL 3.11.2005 e dallart. 28, c. 1, primo

periodo, CCNL 17.10.2008) dispone: “Nellarco di vigenza contrattuale, qualora le

somme stanziate per il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 50, 51, 52 non siano state
utilizzate nel rispettivo esercizio economico, sono riassegnate nellesercizio dell’anno
successivo ai fondi di pertinenza”.

Articolo 4
Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi

1. La Parte Sindacale prende atto della situazione dei tre Fondi inerenti il trattamento
accessorio della Dirigenza SPTA, per come rappresentata nell’allegata Tabella n. 2 per gli

anni 2007 e 2008 e nell’allegata Tabella n. 3 per ciascuno degli anni dal 2009 al 2016. Nelle
predette tabelle sono riportati:

N a. la quantificazione amministrativa dei fondi, per come specificata nella tabella
\’_) n. 1;
AU b. I dell ’amministrazi
AL - PFammontare delle somme erogate dall’amministrazione, per come attest
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dal Servizio Economico dell’Area Risorse Umane;

c. la differenza, per ciascuno dei tre fondi, tra la quantificazione amministrativa
ed i pagamenti effettuati.

2. Per gli anni 2007 e 2008 le Parti, in conformita all'ipotesi di accordo gia sottoscritta in data
14.11.2016, avuto riguardo alle risultanze di cui alla tabella n. 2 e tenuto conto delle
disposizioni legislative e contrattuali riportate nel precedente art. 3, convengono:

a. di confermare a definitivo saldo I'indennita di posizione parte variabile nel
tempo assegnata ed erogata per ciascuna funzione dirigenziale, disponendo
per |'effetto, sulla base delle risultanze dell'allegata Tabella n. 4:

i. per I'lanno 2007 lo spostamento dal Fondo Condizioni di lavoro al
Fondo di Risultato della somma residua di € 10.542,76 e lo
spostamento dal Fondo Posizione al Fondo di Risultato della somma
residua di € 99.038,29;

ii. per 'anno 2008 lo spostamento dal Fondo Condizioni di lavoro al
Fondo di Risultato della somma residua di € 62.082,32 e, in
applicazione dell’art. 40, c. 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, il
recupero nell’esercizio immediatamente successivo del residuo
negativo di € 72.158,29 del Fondo Posizione;

b. di distribuire ai Dirigenti aventi diritto, a titolo di saldo indennita di risultato,
con esclusione dei Dirigenti che hanno gia percepito il saldo a valere sulle
anticipazioni gia erogate, la somma complessiva di € 236.096,87 come
dettagliata nella tabella n. 4, assegnando equivalente valore a ciascuna
funzione dirigenziale;

c. dierogare, entro il mese di febbraio 2017, le somme di cui alla precedente lett.
b, a conguaglio di quanto erogato agli aventi diritto a titolo di acconto, previa
verifica del completamento del procedimento di valutazione di ciascun
dirigente, il cui risultato finale costituira il parametro per calcolare le singole
indennita, sulla base delle schede di valutazione e dei criteri di ripartizione
vigenti nel tempo.

3. Per gli anni dal 2009 al 2016 le Parti, avuto riguardo alle risultanze di cui alla tabella n. 3 e
tenuto conto delle disposizioni legislative e contrattuali riportate nel precedente art. 3,
convengono:

a. di confermare a definitivo saldo I'indennita di posizione parte variabile nel
tempo assegnata ed erogata per ciascuna funzione dirigenziale, disponendo
per V'effetto, sulla base delle risultanze dell’allegata Tabella n. 5:

i. lo spostamento dal Fondo Condizioni di lavoro al Fondo Posizione delle
somme non utilizzate di € 62.805,35 per I'anno 2009, di € 63.115,22
per 'anno 2010, di € 63.662,05 per I'anno 2011, di € 62.060,85 per
Fanno 2012, di € 55.401,81 per anno 2014, di € 51.817,85 (su un

_ totale di € 55.401,81) per {'anno 2015, di € 47.508,44 (su un totale di €

sl (174 2\ 55.401,81) per I'anno 2016;
.’r\(&!“{v‘ s &+ il. lo spostamento dal Fondo Condizioni di lavoro al Fondo di Risultato
! delle sipmme non utilizzate di € 5‘7.895,66 per l'anno 2013, di €

A #
N
K,-'




3.583,96 per I'anno 2015 e di € 7.893,37 per 'anno 2016;

ili. in applicazione dell’art. 40, c. 3-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, il
recupero nell’esercizio immediatamente successivo dei residui negativi
del Fondo Posizione, di € 72.158,29 dell’anno 2008, di € 112.224,08
delllanno 2009, di € 176.553,72 dell’anno 2010, di € 105.616,72
dell’anno 2011, di € 8.557,50 dell’anno 2014;

iv. in applicazione della disposizione contrattuale richiamata all’art. 3,
comma 2, lett. c), le somme non erogabili a titolo di indennita di
risultato per I'anno 2015, stante I'assenza del Piano della Performance,
sono riassegnate nell’esercizio dell’anno successivo;

b. di distribuire ai Dirigenti aventi diritto, a titolo di saldo indennita di risultato, la
somma complessiva di € 925.094,45 come dettagliata nella tabella n. 5,
assegnando equlvalente valore a ciascuna funzione dirigenziale;

c. dierogare, ‘entro ||‘\b glugno“ 2017%mme di cui alla precedente lett. b, a
conguaglio di quanto erogato agli aventi diritto a titolo di acconto, previa
verifica del completamento del procedimento di valutazione di ciascun
dirigente, il cui risultato finale costituira il parametro per calcolare le singole
indennita, sulla base delle schede di valutazione e dei criteri di ripartizione
vigenti nel tempo;

d. di precisare che, per gli anni 2014 e 2016, la distribuzione del fondo annuale in
favore degli aventi diritto terra conto del Piano della Performance e del Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance al tempo vigenti.

4. Le Parti, inoltre, prendono atto degli specifici rilievi scaturiti all’esito dell’indagine ispettiva
del MEF, acquisita agli atti il 1° agosto 2012, e fanno salvi gli atti amministrativi conseguenti,
noncheé ogni possibile risultanza di natura amministrativo-contabile.

Articolo 5
Disposizioni finali e di rinvio

1. Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente CIDA, le parti
convengono di rinviare integralmente alle disposizioni vigenti contenute nei CCNL e nei
precedenti CIDA, nonché alle disposizioni legislative e regolamentari nazionali e regionali
che regolano la materia.

Letto, confermato e sottoscritto
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TABELLA N.5-S.P.T.A.

Differenza Differenza Saldo Economie da
ANNO Fondo di Fondo negativo da | aggiungere al Fondo di TOTALE da
Posizione Condizioni di recuperare Fondo di Risultato erogare
Lavoro 'anno Risultato
successivo
2009 | -102.871,14 | 62.805,35 | -112.224,08 1/ 97.837,13 97.837,13
(- 72.158,29
recupero anno
precedente)
2010 | -127.444,86 63.115,22 -176.553,72 /// 111.302,78 111.302,78
2011 7.274,95 63.662,05 -105.616,72 /// 106.785,76 101.785,76
2012 68.532,94 62.060,85 1/ 24.977,67 104.049,32 129.026,99
2013 39.185,20 57.895,66 i 97.080,86 97.202,83 194.283,69
2014 -63.959,31 55.401,81 - 8.557,50 /// 93.103,59 93.103,59
2015 | -43.260,35 55.401,81 11/ 3.583,96 93.103,59 96.687,55
2016 | -47.508,44 55.401,81 11/ 7.893,37 93.103,59 100.996,96
TOTALE complessivo da erogare 925.094,45




TABELLA N. 4 - SPTA

Differenza Differenza Saldo Economie da TOTALE da
Fondo di Fondo negativoda | aggiungere al Fondo di erogare
Posizione Condizioni di recuperare Fondo di Risultato come

Lavoro I'anno Risultato indennita di
successivo Risultato

99.038,29 10.542,76 /1 109.581,05 59.110,83 | 141.098,07

(di cui
27.593,81 gia
erogate)
-72.158,29 62.082,32 - 72.158,29 62.082,32 85.565,78 94.998,80
(di cui
52.649,28 gia
erogate)
TOTALE COMPLESSIVO da erogare 236.096,87
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Regione Calabria REGIONE

ARPACAL b4

. . . . . L7
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Calabria
ARPACAL CALABRIA

REVISORE UNICO DEI CONTI

Il sottoscritto Revisore Unico dei conti dell’ Arpacal Dott. Pasqualino Sarago,

visto ’art. 40 bis, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale il Revisore Unico dei conti
effettua “... il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

”
b

frattamenti accessori ...

letta I’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato Aziendale anni 2007-2016 Dirigenza SPTA,
sottoscritto dalle parti in sede di delegazione trattante del 12 dicembre 2016, trasmessa con nota
prot. n. 49890 del 21/12/2016,

lette le attestazioni del Referente del Servizio Contabilita e Bilancio in ordine alla copertura delle
somme da erogare sulle pertinenti scritture di bilancio, trasmesse con note prot. n. 46192 del
29/11/2016 e n. 49796 del 21/12/2016,

verificato che I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio della
Dirigenza SPTA per ciascuno degli anni 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 e
2016 ¢ coerente con i provvedimenti di quantificazione dei fondi, adottati con Determina n. 941 del
17 ottobre 2013, Delibera n. 574 del 2 settembre 2014 e Delibera n. 688 del 26 settembre 2016, ed &

compatibile con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti da disposizioni inderogabili di legge,
ESPRIME

parere positivo in merito all’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato Aziendale della Dirigenza

SPTA sottoscritto in data 12 dicembre 2016, trasmessa allo scrivente con nota prot. n. 49890 del

21/12/2016.

Amm: Arpacal Aoco: Arpacal
SEDE CENTRALE

Protocollo nr.1009 del 10/01/2017 (ARRIVO)

UL III( " /@&%@

Via Lungomare — Loc. Mosca (Zona Giovino - Porto) — 88100 Catanzaro — tel. 0961.732522 - fax 0961.732544
P. IVA 02352560797 www .arpacal.it

evisore Umco dei confti
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CALABRIA

ARPACAL Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente

della Calabria

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO AZIENDALE

ANNO 2007

DIRIGENZA S.P.T.A.



Modulo 1 - Scheda 1.1

Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: .ttt 12 dicembre 2016
Sottoscrizione definitiva:. gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2007 - 31.12.2007

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
¢) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’Organo di controllo interno ¢ il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Il primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
& stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, & stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Il primo Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009, & stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per I'anno 2014 & in corso di
validazione da parte dell’OlV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.Igs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

‘ a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
I Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza 'ammontare

Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi

Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I’'erogazione di quanto dovuto

Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio

Una mera clausotla di stile per richiamare I'applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
guanto non previsto e disciplinato dal CIDA

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi

TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIF. CIDA
Fondo Posizione € 326.520,98 Art. 4, c. 2, lett. a), i.
Fondo Condizioni di lavoro € 55.258,00 Art. 4, c. 2, lett. a), ii.
Fondo Risultato €168.691,88 Art. 4, c. 2, lett. b)

o)

Effetti abrogativi impliciti

Il presente CIDA determina l'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni

precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.



d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si & gradatamente adeguati, come dimostra I'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
luglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oitre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

| g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nelllambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta 'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite all’anno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Nessuno.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.

Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

Nell’anno di validita del presente CIDA non sono previste decurtazioni dei fondi.

(%51



Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle

sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

FONDO POSIZIONE € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI Di LAVORO €65.800,76
FONDO RISULTATO €59.110,83
TOTALE € 550.470,86

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) €550.470,86

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.

oy




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il CIDA 2007.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 154.894,02
Indennita di struttura complessa €45.129,50
indennita di rischio radiologico €3.718,44
Pronta disponibilita €51.539,56
TOTALE € 255.281,52

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivitd negoziale, come
formalizzate nel CIDA 2007.

Indennita posizione variabile aziendale €126.497,46
Retribuzione di risultato € 168.691,88
TOTALE € 295.189,34

Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

Sezione | | Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o | €

comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 255.281,52
Sezione Il | Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto | €
Integrativo 295.189,34
Sezione Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare €
i 0,00

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto | €
nella Sezione IV del Modulo | {costituzione del fondo) 550.470,86




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato &
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nell’anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione li). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie del’ Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione HI).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il Bilancio di previsione ARPACAL, nell’'anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa (12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

I dati di consuntivo del Bilancio anno 2007 confermano la piena copertura della spesa rispetto
allammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2007.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116) all’interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva & confermata non solo dall'appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.
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Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO AZIENDALE

ANNO 2008

DIRIGENZA S.P.T.A.



Modulo 1 - Scheda 1.1

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PreiNteSA: oiveeeieeerececeeerereereeeetesrenreseeerensenennees 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2008 - 31.12.2008

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
c) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’Organo di controllo interno ¢ il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Il primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
é stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, & stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Il primo Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, previsto
dall’art. 11, comma 2 dei d.lgs. 150/2009, é stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per I'anno 2014 € in corso di
validazione da parte dell’OlV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.igs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

l a) Hllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza 'ammontare

Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi

Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I'erogazione di quanto dovuto

Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio

Una mera clausola di stile per richiamare "applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
quanto non previsto e disciplinato dal CIDA

| b)

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi

TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIE. CIDA
Fondo Posizione €717.768,93 Art. 4, c. 2, lett. a), i.
Fondo Condizioni di lavoro €3.718,44 Art. 4, c. 2, lett. a), ii.
Fondo Risultato € 147.648,10 Art. 4, c. 2, lett. b)

B

Effetti abrogativi impliciti

Il presente CIDA determina l'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.




d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si & gradatamente adeguati, come dimostra I'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
luglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

‘ g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nelambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si € dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si e disposta I'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite ali’Tanno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) ] € 65.800,76
_ FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) l €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE

Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) € 220.051,37

Increm. a valere su anno successivo €72.158,29
(art. 40, c. 3quinquies, DLgs 165/01)

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | /l/
FONDO RISULTATO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 26.454,95

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.

Uy



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

Nell’anno di validita del presente CIDA non sono previste decurtazioni dei fondi.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE €717.768,93
Fondo CONDIZIONI DI LAVORO | € 3.718,44
Fondo RISULTATO € 147.648,10
TOTALE € 869.135,47

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) € 869.135,47

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il CIDA 2008.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 250.083,04
Indennita di struttura complessa € 51.090,00
Indennita di rischio radiologico € 3.718,44
TOTALE € 304.891,48

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale, come
formalizzate nel CIDA 2008.

Indennita posizione variabile aziendale € 416.595,89

Retribuzione dirisultato € 147.648,10

TOTALE €564.243,99

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione e dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale destinazioni non disponibili alla | € 304.891,48
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione Il Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 564.243.99
Contratto Integrativo

Sezione lil | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00
regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 869.135,47
totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
(costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato &
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare F'indennita spettante.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nell’anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione I1). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie del’ Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione Iil).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Hl Bilancio di previsione ARPACAL, nell’anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa (12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

| dati di consuntivo del Bilancio anno 2007 confermano la piena copertura della spesa rispetto
all’ammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2007.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116} all'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva & confermata non solo dall’appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.
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Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PreiNteSA: oot cervernre e e esnrenre e sra s e 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2009 - 31.12.2009

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
¢) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L'Organo di controllo interno ¢ il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Il primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
e stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, e stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

I} primo Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009, é stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.Igs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per I'anno 2014 e in corso di
validazione da parte dell’OlV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.Igs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

’ a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza 'ammontare
Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi
Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I'erogazione di quanto dovuto
Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio
Una mera clausola di stile per richiamare I"applicabilita dei CCNL e delie norme di legge, per tutto
quanto non previsto e disciplinato dal CIDA
| b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi
TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIF. CIDA
Fondo Posizione € 839.975,13 Art.4,c.3
Fondo Condizioni di lavoro €2.995,41 Art.4,c. 3
Fondo Risultato €97.837,13 Art.4,c.3
TOTALE € 940.807,67
[ c) Effetti abrogativi impliciti




il presente CIDA determina l'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.

d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si & gradatamente adeguati, come dimostra I'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
luglio 2014 e l'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f)

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale

Trattandosi di un-CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’'originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nell’ambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta |'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite all’anno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) |  €65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) |  €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE

Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) €311.544,72

Increm. a valere su anno successivo €112.224,08
(art. 40, c. 3quinquies, DLgs 165/01)

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) l /l/
FONDO RISULTATO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) l € 38.726,30

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.

[



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

Nell’anno di validita del presente CIDA non sono previste decurtazioni dei fondi.

FONDO POSIZIONE

Decrem. per recupero anno precedente € 72.158,29
{art. 40, c. 3quinquies, DLgs 165/01)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE € 839.975,13
Fondo CONDIZIONI Di LAVORO €2.995,41

Fondo RISULTATO €97.837,13
TOTALE € 940.807,67

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) € 940.807,67

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.

<y



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il presente CIDA.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 241.277,07
Indennita di struttura complessa € 53.448,00
Indennita di rischio radiologico € 2.995,41
TOTALE € 297.720,48

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale € 545.250,06

Retribuzione di risultato € 97.837,13

TOTALE €643.087,19

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale  destinazioni non  disponibili alla | € 297.720,48
contrattazione integrativa ©0 comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione |l Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 643.087,19
Contratto Integrativo

Sezione Il | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00
regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 940.807,67
totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
(costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di_incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato &
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nel’anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione Il}. 1l Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione [l1).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il Bilancio di previsione ARPACAL, nell’'anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa (12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

| dati di consuntivo del Bilancio anno 2008 confermano la piena copertura della spesa rispetto
all'ammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2008.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, ia copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116) all'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva & confermata non solo dall'appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.
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Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PreiNteSA: ettt 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2010-31.12.2010

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
¢) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L'Organo di controllo interno € il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Il primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
& stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, & stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

il primo Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, previsto
dalf’art. 11, comma 2 de! d.lgs. 150/2009, & stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

£ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.Igs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per I'anno 2014 é in corso di
validazione da parte dell’OlV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

| a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza 'ammontare

Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi

Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I'erogazione di quanto dovuto

Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio

Una mera clausola di stile per richiamare I'applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
quanto non previsto e disciplinato dal CIDA

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi

TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIF. CIDA

Fondo Posizione €911.096,17 Art.4,c. 3

Fondo Condizioni di lavoro € 2.685,54 Art.4,c.3

Fondo Risultato €111.302,78 Art.4,c.3
TOTALE € 1.025.084,49

<)

Effetti abrogativi impliciti

Il presente CIDA determina l|'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.




d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si € gradatamente adeguati, come dimostra 'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
luglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

‘ g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nell’ambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta I'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite all’anno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE

Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) € 358.092,04

Increm. a valere su anno successivo € 176.553,72
{art. 40, c. 3quinquies, DLgs 165/01)

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | ///
FONDO RISULTATO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) l € 49.048,55

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

Nell’anno di validita del presente CIDA non sono previste decurtazioni dei fondi.

FONDO POSIZIONE

Decrem. per recupero anno precedente €112.224,08
(art. 40, c. 3quinquies, DLgs 165/01)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE €911.096,17
Fondo CONDIZIONI DI LAVORO € 2.685,54

Fondo RISULTATO €111.302,78
TOTALE € 1.025.084,49

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna. :

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALEa)+b) | €1.025.084,49

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’'esterno del fondo.

oy |



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il presente CIDA.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 266.763,01
Indennita di struttura complessa € 71.440,85
Indennita di rischio radiologico € 2.685,54
TOTALE € 340.889,40

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dail’attivita negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale €572.892,31
Retribuzione di risultato €111.302,78
TOTALE €684.195,09

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione e dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale destinazioni non  disponibili  alla | € 340.889,40
contrattazione integrativa o comungque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione |l Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 684.195,09
Contratto Integrativo

Sezione lll | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00

regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 1.025.084,49
totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
(costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato &
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nell’anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo {Sezione Il). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione lil).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria delllAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

If Bilancio di previsione ARPACAL, nell'anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa (12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

I dati di consuntivo del Bilancio anno 2009 confermano la piena copertura della spesa rispetto
all’lammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2009.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116) all'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva € confermata non solo dall’appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.

W




A Regione Calabria R}iGIéOMi
ARPACAL <3
o AC

ARPACAL Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente CALABRIA

della Calabria

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO AZIENDALE

ANNO 2011

DIRIGENZA S.P.T.A.



Modulo 1 - Scheda 1.1

Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PreiNteSa: oo er ettt eae e 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2011-31.12.2011

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
c) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’Organo di controlio interno & il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Il primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
€ stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, & stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Il primo Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita, previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009, & stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per "anno 2014 ¢ in corso di
validazione da parte dell'OlV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

‘ a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza I'ammontare

Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi

Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I'erogazione di quanto dovuto

Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio

Una mera clausola di stile per richiamare I'applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
quanto non previsto e disciplinato dal CIDA

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi

TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIF. CIDA

Fondo Posizione €766.423,99 Art.4,c.3

Fondo Condizioni di lavoro €1.303,04 Art.4,c.3

Fondo Risultato € 106.785,76 Art.4,c.3
TOTALE €874.512,79

o)

Effetti abrogativi impliciti

II presente CIDA determina l'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.




d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si € gradatamente adeguati, come dimostra Papprovazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
luglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

| g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riguantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nell’ambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta I'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite all’lanno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) |  €59.110,83

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) € 358.092,04
Increm. a valere su anno successivo € 105.616,72
(art. 40, c. 3quinquies, DLgs 165/01)

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | ///
FONDO RISULTATO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 49.048,55

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.

|



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

FONDO POSIZIONE
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) €9.952,37
Decrem. per recupero anno precedente € 176.553,72
{art. 40, c. 3quinquies, DLgs 165/01)

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 835,67
FONDO RISULTATO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | €1.373,62

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE €766.423,99
Fondo CONDIZIONI DI LAVORO €1.303,04

Fondo RISULTATO € 106.785,76
TOTALE € 874.512,79

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) €874.512,79

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.

o




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ila

contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il presente CIDA.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 261.483,37
Indennita di struttura complessa € 69.430,01
Indennita di rischio radiologico € 1.303,04
TOTALE € 332.216,42

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale € 435.510,61

Retribuzione di risultato € 106.785,76

TOTALE € 542.296,37

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione e dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale destinazioni non disponibili  alla | € 332.216,42
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione Il Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 542.296,37
Contratto Integrativo

Sezione lil | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00
regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 874.512,79
totale esposto neila Sezione IV del Modulo |
(costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di_incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato &
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nell’anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione H}. Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione HI).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilitad economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il Bilancio di previsione ARPACAL, nell’'anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa (12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

| dati di consuntivo del Bilancio anno 2010 confermano la piena copertura della spesa rispetto
all’lammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2010.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116) all'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva & confermata non solo dall’appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.
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Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PrEiNteSA: coreeeceeeeece et crr e snren s 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2012 - 31.12.2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
c) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L'Organo di controllo interno € il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Il primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
e stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, € stato adottato il Sistema di_misurazione e
valutazione della performance.

Il primo Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009, & stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per l'anno 2014 & in corso di
validazione da parte dell’OlV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs.
n. 150/20009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

l a) Hllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza 'ammontare

Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo’
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi

Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelie allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sufla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I'erogazione di quanto dovuto

Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio

Una mera clausola di stile per richiamare I'applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
guanto non previsto e disciplinato dal CIDA

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi

TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIF. CIDA

Fondo Posizione € 685.339,62 Art.4,c.3

Fondo Condizioni di lavoro €1.239,48 Art.4,c.3

Fondo Risultato € 129.026,39 Art. 4,c.3
TOTALE € 815.605,49

Effetti abrogativi impliciti

Il presente CIDA determina l'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto 0 non compatibili con le attuali disposizioni.




d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, |a disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si e gradatamente adeguati, come dimostra I'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
luglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) {llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

‘ g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nelllambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta I'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite al’anno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | €425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) |  €65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 358.092,04
FONDO CONDIZION! DI LAVORO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CONL 98/01) | ///
FONDO RISULTATO
increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) I € 49.048,55

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

FONDO POSIZIONE

Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) €29.778,75
Decrem. per recupero anno precedente € 105.616,72
(art. 40, ¢. 3quinquies, DLgs 165/01)

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO

Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 2.500,43
FONDO RISULTATO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010} | € 4.110,06

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle

sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE € 685.339,62
Fondo CONDIZIONI DI LAVORO €1.239,48

Fondo RISULTATO € 129.026,39
TOTALE € 815.605,49

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) € 815.605,49

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il presente CIDA.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 248.497,49
Indennita di struttura complessa € 73.523,75
Indennita di rischio radiologico € 1.239,48
TOTALE € 323.260,72

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivitd negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale € 363.318,38
Retribuzione di risultato € 129.026,99
TOTALE € 492.345,37

Sezione Ill - Destinazioni ancora da regolare
Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione e dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale destinazioni non  disponibili alla | € 323.260,72
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione Il Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 492.345,37
Contratto Integrativo

Sezione lll | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00

regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 815.606,09
totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
(costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato é
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nell’anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione I1). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie del’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione HlI).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il Bilancio di previsione ARPACAL, nell’anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa (12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

| dati di consuntivo del Bilancio anno 2011 confermano la piena copertura della spesa rispetto
al’ammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2011.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie delllAmministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa {(12010116) all’'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva € confermata non solo dall’appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.
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Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: v eeieeceiecrectr et e e eneserenee e svesne e 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2013 -31.12.2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
¢) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controlio interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’Organo di controllo interno ¢ il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Il primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
@ stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, e stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Il primo Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009, & stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.Igs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per I'anno 2014 ¢ in corso di
validazione da parte dell’OlV, ai sensi delf’articolo 14, comma 6 del d.lgs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

[ a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza I'ammontare

Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi

Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I’erogazione di quanto dovuto

Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio

Una mera clausola di stile per richiamare I"applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
qguanto non previsto e disciplinato dal CIDA

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi

TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIF. CIDA

Fondo Posizione € 665.082,23 Art.4,c. 3

Fondo Condizioni di lavoro €1.239,48 Art.4,c. 3

Fondo Risultato € 194.283,69 Art.4,c.3
TOTALE € 860.605,40

Lo

Effetti abrogativi impliciti

Il presente CIDA determina I'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.




d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si & gradatamente adeguati, come dimostra I'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
fuglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

l g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nell’ambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelie allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta I"applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite all’anno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | €425559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) |  €65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) |  €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 358.092,04
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | /!
FONDO RISULTATO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 49.048,55

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.

“



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

FONDO POSIZIONE
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) [ €79.383,88
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 6.665,62
FONDO RISULTATO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 10.956,55

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione e dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE € 665.082,23
Fondo CONDIZION! DI LAVORO €1.239,48

Fondo RISULTATO €194.283,69
TOTALE € 860.605,40

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) € 860.605,40

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il presente CIDA.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 213.142,47
indennita di struttura complessa € 78.735,37
Indennita di rischio radiologico € 1.239,48
TOTALE € 293.117,32

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale €373.204,39
Retribuzione di risultato €194.283,69
TOTALE € 567.488,08

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale destinazioni non  disponibili alla | € 293.117,32
contrattazione integrativa 0 comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione |l Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 567.488,08
Contratto Integrativo

Sezione lll | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00

regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 860.605,40
totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
{costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato &
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nell'anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione If). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione Il).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il Bilancio di previsione ARPACAL, nell’anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa (12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

1 dati di consuntivo del Bilancio anno 2012 confermano la piena copertura della spesa rispetto
all'ammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2012.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116) all'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva & confermata non solo dall’appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.
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Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agliadempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PrEINTESA: et cre v e e st et reanes 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2014 -31.12.2014

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:

FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
c) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L'Organo di controllo interno ¢ il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Il primo Piano delia Performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
& stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, & stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Il primo Programma triennale per la trasparenza e l'integritd, previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009, & stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per I'anno 2014 é in corso di
validazione da parte dell’OlV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

l a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza 'ammontare
Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi
Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I'erogazione di quanto dovuto
Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio
Una mera clausola di stile per richiamare I'applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
quanto non previsto e disciplinato dal CIDA
{ b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi
TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIF. CIDA
Fondo Posizione €738.526,36 Art.4,c. 3
Fondo Condizioni di lavoro €1.239,48 Art.4,c. 3
Fondo Risultato € 93.103,59 Art.4,c.3
TOTALE € 832.869,43
1 c) Effetti abrogativi impliciti

Il presente CIDA determina l'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.




d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si e gradatamente adeguati, come dimostra I'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
luglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

[ g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

ta costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con 'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nellambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta l'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite all’anno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) l €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 358.092,04
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | /1!
FONDO RISULTATO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 49.048,55

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.

(%1



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

FONDO POSIZIONE
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 109.084,26
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | €9.159,47
FONDO RISULTATO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 15.055,79

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulia base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE € 738.526,36
Fondo CONDIZIONI DI LAVORO €1.239,48

Fondo RISULTATO €93.103,59
TOTALE € 832.869,43

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) €832.869,43

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.



Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il presente CIDA.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 284.444,53
Indennita di struttura complessa € 87.704,50
Indennita di rischio radiologico € 1.239,48
TOTALE € 373.388,51

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale €366.377,33

Retribuzione di risultato €93.103,59

TOTALE € 459.480,92

Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione ¢ dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale  destinazioni non  disponibili alla | € 373.388,51
contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione Il Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 459.480,92
Contratto Integrativo

Sezione lll | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00
regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 832.869,43
totale esposto nelia Sezione IV del Modulo |
(costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nell’anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione Ii). 1l Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie del’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione {lf).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il Bilancio di previsione ARPACAL, nell’anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa (12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

| dati di consuntivo del Bilancio anno 2013 confermano la piena copertura della spesa rispetto
allammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2013.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione 1, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116) all'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva & confermata non solo dall'appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.
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Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: ottt e 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2015-31.12.2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruolo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
c) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione del Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L'Organo di controllo interno & il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione
accessoria

Il primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
& stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. In pari data,
con Delibera D.G. n. 550, & stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

Il primo Programma triennale per la trasparenza e I'integritd, previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009, & stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.Igs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per I'anno 2014 & in corso di
validazione da parte dell’OIV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.Igs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

‘ a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali

Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza 'ammontare

Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi

Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con l'ausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I’erogazione di quanto dovuto

Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio

Una mera clausola di stile per richiamare 'applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
quanto non previsto e disciplinato dal CIDA

! b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi

TIPOLOG!A RISORSE IMPORTO RIF. CIDA

Fondo Posizione €717.827,40 Art.4,c. 3

Fondo Condizioni di lavoro €1.239,48 Art.4,c.3

Fondo Risultato € 96.687,55 Art.4,c.3
TOTALE € 815.754,43

l c) Effetti abrogativi impliciti

il presente CIDA determina |'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.



d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si e gradatamente adeguati, come dimostra I'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
tuglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

l g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nell'ambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta 'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelle riferite all’anno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) l €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 358.092,04
FONDO CONDIZIONI Dt LAVORO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | ///
FONDO RISULTATO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) l € 49.048,55

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

FONDO POSIZIONE

Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) € 109.084,26
Decrem. per recupero anno precedente € 8.557,50
(art. 40, c. 3quinquies, DLgs 165/01)

FONDO CONDIZION! DI LAVORO

Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 9.159,47
FONDO RISULTATO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) I € 15.055,79

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle

sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE €717.827,40
Fondo CONDIZIONI DI LAVORO €1.239,48

Fondo RISULTATO € 96.687,55
TOTALE € 815.754,43

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) €815.754,43

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.

o




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il presente CIDA.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 279.478,06
Indennita di struttura complessa € 95.181,81
Indennita di rischio radiologico € 1.239,48
TOTALE € 375.899,35

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale €343.167,53

Retribuzione di risultato € 96.687,55

TOTALE €439.855,08

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale destinazioni non  disponibili  alla | € 375.899,35
contrattazione integrativa o0 comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione Il Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 439.855,08
Contratto Integrativo

Sezione lll | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00
regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 815.574,43
totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
(costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato &
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivitd, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
quelle quantificate e certificate nell’lanno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni della Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione It). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo {Sezione llI).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilitad economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

il Bilancio di previsione ARPACAL, nell'anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa {12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

| dati di consuntivo del Bilancio anno 2014 confermano la piena copertura della spesa rispetto
al’ammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2014.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie delllAmministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116) all'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva & confermata non solo dall’appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.




Regione Calabria REG ;ON E
/ ARPACAL o

ARPACAL Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente CALABRIA

della Calabria

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

CONTRATTO INTEGRATIVO
DECENTRATO AZIENDALE

ANNO 2016

DIRIGENZA S.P.T.A.



Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PreinteSas ot te e e e erae e e 12 dicembre 2016
gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza

1.1.2016 - 31.12.2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente: Commissario Straordinario
Componente: Direttore Scientifico f.f.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI, FEDIR SANITA’, ANPO - NUOVA
ASCOTI - FIALS MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie:
FP-CGIL, FP-CISL, FPL-UIL, ANAAO-SNABI

Soggetti destinatari

Dirigenti a tempo indeterminato o determinato del Ruclo Sanitario,
Professionale, Tecnico e Amministrativo

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Permeabilita dei Fondi;
b) Destinazione del Fondo Posizione;
c¢) Destinazione del Fondo Condizioni di Lavoro;

d) Destinazione de! Fondo Risultato.

Rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’Organo di controllo interno & il Revisore Unico dei Conti, nominato con
Delibera D.G. n. 297 del 17 giugno 2015

Il Revisore Unico dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole sulla
Preintesa, acquisito al prot. n. 1009 del 10 gennaio 2017

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

it primo Piano della Performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009
e stato adottato con Delibera D.G. n. 551 del 31 luglio 2014. [n pari data,
con Delibera D.G. n. 550, é stato adottato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance.

il primo Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009, & stato adottato con Delibera
D.G. n. 29 del 30 gennaio 2014.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009.

La prima Relazione della Performance per I'anno 2014 & in corso di
validazione da parte dell’OlV, ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.Igs.
n. 150/2009.

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

\ a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1: Ambito di applicazione e durata
Il Contratto si applica alla Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa

Articolo 2: Quantificazione dei fondi contrattuali
Vengono richiamati i provvedimenti amministrativi di quantificazione dei Fondi e si fa rinvio ad
una allegata tabella che ne schematizza 'ammontare

Articolo 3: Gestione e permeabilita dei fondi
Vengono richiamate le fonti legislative e di contrattazione nazionale che nel successivo articolo
saranno utilizzate per la distribuzione dei fondi

Articolo 4: Criteri di utilizzo e distribuzione dei fondi
Con lausilio di apposite tabelle allegate, viene schematizzata la situazione dei tre fondi, gli
spostamenti convenuti sulla base delle norme richiamate nel precedente art. 3 ed i criteri per
I’erogazione di quanto dovuto

Articolo 5: Disposizioni finali e di rinvio

Una mera clausola di stile per richiamare 'applicabilita dei CCNL e delle norme di legge, per tutto
quanto non previsto e disciplinato dal CIDA

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dei Fondi

TIPOLOGIA RISORSE IMPORTO RIF. CIDA

Fondo Posizione €722.075,49 Art. 4,c.3

Fondo Condizioni di lavoro €1.239,48 Art. 4,c.3

Fondo Risultato € 100.996,96 Art.4,c.3
TOTALE €824.311,93

Effetti abrogativi impliciti

Il presente CIDA determina l'abrogazione implicita delle norme dei CIDA degli anni
precedenti in contrasto o non compatibili con le attuali disposizioni.




d)

INustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni di legge applicabili nel tempo di vigenza del
presente CIDA. Difatti, la disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 150/09 ha previsto una graduale
entrata in vigore delle nuove norme sulla meritocrazia e premialita alle quali, nel rispetto
dei tempi, ci si & gradatamente adeguati, come dimostra I'approvazione del primo Sistema
di misurazione e valutazione della performance, adottato con Delibera D.G. n. 550 del 31
luglio 2014 e I'approvazione in pari data del Piano della Performance 2014 con Delibera
D.G. n. 551.

e) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche
Si tratta di un istituto contrattuale non previsto per la Dirigenza.

f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Trattandosi di un CIDA che giunge alla sottoscrizione ben oltre il periodo di sua temporale
vigenza, i risultati attesi in correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
sono di tipo indiretto, di miglioramento del benessere organizzativo e di un incremento
della produttivita e dei servizi per gli anni futuri.

i g) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna.




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa ha richiesto un intervento di
riquantificazione, rispetto all’originario calcolo, sollecitato dal MEF in esito ad una verifica ispettiva
dalla quale erano emerse alcune irregolarita, puntualmente sanate con la Determina n. 941 del 17
ottobre 2013 con la quale sono stati riquantificati i fondi dal 2006 al 2011. Inoltre, con I'art. 4, comma
2, del presente CIDA, nellambito della permeabilita dei fondi, & stato disposto un trasferimento di
fondi, ben raffigurato nelle tabelle allegate al medesimo CIDA. Infine, sempre col medesimo art. 4,
comma 2, del CIDA si & dato atto di taluni saldi negativi della spesa per i quali si & disposta 'applicazione
dell’art. 40, c. 3-quinquies del D.Lgs. n. 165/2001.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Le risorse storiche consolidate sono quelie riferite all’anno 2007, come di seguito schematizzate:

FONDO POSIZIONE
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) | € 425.559,27
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) |  €65.800,76
FONDO RISULTATO
Consolidato al 2007 (Det. n. 941/2013) |  €59.110,83

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Contrattazione Collettiva

FONDO POSIZIONE
increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 358.092,04
FONDO CONDIZIONI Di LAVORO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | 1/
FONDO RISULTATO
Increm. Dot. Organica (art. 53 CCNL 98/01) | € 49.048,55

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Non sono stati effettuati incrementi aventi carattere di certezza e stabilita.

(%



Sezione Il - Risorse variabili

Non sono state individuate risorse variabili.

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

FONDO POSIZIONE
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 109.084,26
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL78/2010) | € 9.159,47
FONDO RISULTATO
Decrem. Riduz. Personale (art. 9, c. 2bis, DL 78/2010) | € 15.055,79

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle

sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

Fondo POSIZIONE €722.075,49
Fondo CONDIZIONI Di LAVORO €1.239,48

Fondo RISULTATO € 100.996,96
TOTALE €824.311,93

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
Nessuna.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione

TOTALE a) + b) €824.311,93

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono risorse allocate all’esterno del fondo.

oy




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Nelle Sezioni che seguono vengono sintetizzate le modalita di concreto utilizzo dei fondi, come
formalmente concordato dalle Parti con il presente CIDA.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono rappresentate quelle poste dei fondi che hanno natura obbligatoria e,
di conseguenza, non possono essere oggetto di negoziazione.

Retribuzione di posizione minima € 303.213,77
Indennita di struttura complessa € 85.575,75
Indennita di rischio radiologico € 1.239,48
TOTALE € 390.029,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nella tabella seguente sono rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale, come
formalizzate nel presente CIDA.

Indennita posizione variabile aziendale € 333.285,97
Retribuzione di risultato € 100.996.96
TOTALE €434.282,93

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Non ci sono poste ed istituti economici ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione € dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

precedenti:

Sezione | Totale destinazioni non  disponibili  alla | € 390.029,00
contrattazione integrativa 0 comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo

Sezione Il Totale destinazioni specificamente regolate dal | € 434.282,93
Contratto Integrativo

Sezione lil | Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 0,00
regolare

TOTALE Totale che deve coincidere, per definizione, con il | € 824.311,93
totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
{costituzione del fondo)




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sussistono destinazioni allocate all’esterno dei fondi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita: come visto nelle precedenti sezioni, nessun trattamento accessorio poteva
essere finanziato con risorse non aventi carattere fisso e continuativo, essendo pari a
zero tale voce eventuale di alimentazione del fondo.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: come espressamente indicato nel contratto integrativo, il fondo di risultato &
attribuito solo al completamento del procedimento di valutazione e con carattere di
selettivita, in quanto il risultato finale della valutazione costituira il parametro per
calcolare I'indennita spettante.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Le voci esposte nei Moduli e nelle Sezioni precedenti consentono al Revisore dei Conti una
visione di sintesi quantitativa delle poste che costituiscono i fondi e che sono state negoziate nel
presente CIDA. Per un approfondimento sulle voci che compongono il fondo, anche in raffronto a
guelle quantificate e certificate nell’anno immediatamente precedente quello in esame, si fa
rinvio alle motivazioni deila Delibera n. 941/2013 di riquantificazione dei fondi.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Nel presente Modulo si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo, sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo {Sezione If). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilita
economico-finanziarie delll Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo (Sezione IHl).

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Il Bilancio di previsione ARPACAL, nell’'anno di competenza del presente CIDA, conteneva un
unico capitolo di spesa {12010116) dedicato al Fondo per la contrattazione integrativa della
Dirigenza, dove sono stati appostati sia i fondi della Dirigenza Medica che quelli della Dirigenza
SPTA.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

| dati di consuntivo del Bilancio anno 2015 confermano la piena copertura della spesa rispetto
all’lammontare dei fondi per come contrattati nel corrispondente CIDA 2015.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Come specificato nella precedente Sezione |, la copertura delle diverse voci di trattamento
accessorio della Dirigenza grava interamente su un unico capitolo di spesa (12010116) all'interno
del quale sono fatte gravare le diverse componenti economiche previste dal CCNL e dal CIDA,
globalmente intese sia per la Dirigenza SPTA che per la Dirigenza Medica. Trattandosi di una
contrattazione integrativa che giunge molto al di la del periodo di competenza temporale, la
disponibilita effettiva € confermata non solo dall’appostamento nel Bilancio di previsione ma
anche dal consuntivo della spesa effettiva e delle somme disponibili a residuo.




