IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

[ D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

I;]'Df);gs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e successive modifiche ed integrazioni;

i_a L.R. Calabria n. 20 del 3 agosto 1999 e successive modifiche ed integrazioni;

La L.R. Calabria n. 3 del 3 febbraio 2012 e successive modifiche ed integrazioni;

Il Regolamento di Organizzazione dell ARPACAL approvato con D.G.R. n. 504 del 30/12/2013;

Il Regolamento Regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e successive modifiche ed integrazioni;

La D.G.R. n. 489 del 24/11/2015 ed il conseguente D.P.G.R. n. 139 del 4/12/2015 di nomina del
Commissario Straordinario dell Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente della Calabria;
La Delibera Commissariale n. 689 del 14/12/2015 di insediamento del Commissario Straordinario;

La D.G.R. n. 472 del 24/11/2016 di prosecuzione della gestione commissariale;

PREMESSO:

Che, con Delibera C.S. n. 395 del 15 giugno 2016, il cui contenuto deve intendersi qui integralmente
riportato e trascritto, nell’ambito di un percorso generale di semplificazione e miglioramento del ciclo di

gestione della performance, € stato approvato il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP) dell Agenzia;

Che il D.Lgs. n. 74 del 27/05/2017 ha apportato rilevanti modifiche al D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009,

quale fonte principale di disciplina del ciclo della performance delle amministrazioni pubbliche;

Che, a seguito dell'entrata in vigore del citato D.Lgs. n. 74/2017, & sorto in capo alle amministrazioni

pubbliche I'obbligo di adeguamento dei propri Sistemi di misurazione e valutazione della performance

organizzativa e individuale;

Che tale adeguamento deve essere effettuato in due fasi: 1) con riferimento alle norme di principio
Fadeguamento deve avvenire entro il termine di “sei mesi dall’entrata in vigore del presente decreto”,
decorso il quale “si applicano le disposizioni previste nel presente decreto fino allemanazione della
disciplina regionale e locale” (art. 18, comma 2, D.Lgs. n. 74/2017) ; 2) con riferimento alle restanti
disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009 'adeguamento deve avvenire a seguito del’accordo sottoscritto in

sede di Conferenza unificata;

Che, secondo quanto disposto dalla nuova formulazione dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009,
“Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale
fine adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell’Organismo indipendente di

valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”,

DATO ATTO:

Che I'OlV della Regione Calabria, con nota prot. n. 338573 del 30/10/2017, ha fornito indicazioni alle
strutture preposte al ciclo di gestione della performance della Giunta regionale e degli Enti strumental
in ordine alladeguamento dei sistemi di misurazione e valutazione della performance, indicando nella

medesima nota le disposizioni di principio sulle quali porre attenzione;

Che, con Pec del 11/12/2017, sono state trasmesse allOlV, per i} prescritto parere preventivo, una
bozza del Sistema di misurazione e valutazione della performance aggiornato, nonché adeguato alle

modifiche di cui al D.Lgs. n. 74/2017, ed un prospetto sinottico delle integrazioni e/o modifiche
effettuate;

Che I'OlV, con nota prot. n. 395576 del 20/12/2017, assunta in pari data al prot. dell’Arpacal n. 53574,
ha espresso parere favorevole, fornendo alcune prescrizioni e suggerimenti integraimente accolti nella
stesura definitiva del documento;

DELIBERA

La premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, si intende qui riportata, confermata ed

approvata.

Di approvare il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dellArpacal, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, contenente i necessari

aggiornamenti, nonche le modifiche di adeguamento al D.Lgs. n. 74/2017,

Di dare ampia diffusione e informazione del presente provvedimento al personale dellAgenzia, alle
Organizzazioni Sindacali ed alla RSU;

Di disporre la pubblicazione del documento approvato nella sezione Amministrazione Trasparente—
Perfomance del sito web istituzionale;

Di dichiarare la immediata esecutivita della presente Delibera, ai sensi della vigente normativa

legislativa e regolamentare.
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PROPONENTE: Servizio Programmazione Controllo e Ciclo della Performance

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASSUME LA SEGUENTE DELIBERAZIONE

OGGETTO: Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
e adeguamento al D.Lgs. n. 74/2017

Allegati n° 1

Tipo allegato: documento “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza dell’atto.

Il Responsabile-del Procedimento
/ ~<Loordinatore STP
Dgaﬁg'fnnoce ostabile

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 43 co. 9, lett. d), e) della L. R. 4 febbraio 2002, n. 8, si attesta\la regolarita
dell'atto. "

Il Dirigente del Servizio Brogrammazione
Controllo e Ciclo d¢lla erformancek

\ Pigfro De Sens
G A

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita contabile e, nel contempo, si attesta che per I'impegno assunto esiste la copertura finanziaria.
Il Responsabile del controllo contabite™
Dott, Luca Rippa
P
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