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PROPONENTE: Servizio Giuridico Contenzioso e Normativa del Lavoro

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ASSUME LA SEGUENTE DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione graduatorie per [Iattribuzione delle Progressioni Economiche
Orizzontali previste dai CIDA 2014, 2015, 2016 e 2017

Allegati n® 18

Tipo allegato: Graduatorie distinte per categoria e per fascia economica

Si attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza dell’atto.

Il Responsabilezdel procedimento
Doftt.ssa 4h %ﬁ@%stibile

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 43 co. 9, lett. d), e) della L. R. 4 febbraio 2002, n. 8, si attesta la regolarita
dell'atto.
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Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. si esprime parere favorévole in ordine alla
regolarita contabile e, nel contempo, si attesta che per 'impegno assunto esiste la copertura finanziaria .

Il Responsabile del Controllo contabité
Dott. Rippa

Le firme autografe sono sostituite da indicazione a stampa dei soggetti responsabili ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. Lgs. 12/02/1993 n° 39
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI:

- la Legge Regionale 3 agosto 1999, n. 20 e s.m.i.;

-1l D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- i1 D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

- 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Sanita;

-1 CIDA Comparto anni 2014, 2015, 2016 ¢ 2017,

-1 D.P.G.R. n. 139 del 4.12.2015, con il quale ¢ stato nominato il Commissario Straordinario
dell’ Arpacal;

- la Deliberazione di insediamento del Commissario Straordinario dell’Arpacal n. 689 del
14.12.2015;

-laD.G.R. n. 472 del 24.11.2016 di prosecuzione della gestione commissariale;

PREMESSO:

e CHE, con Delibera Commissariale n. 726 del 3 ottobre 2017, ¢ stato approvato 1’Avviso di
Selezione interna finalizzato al conferimento delle Progressioni Economiche Orizzontali
(P.E.O.) relative ai CIDA 2014, 2015, 2016 € 2017;

e CHE, con nota prot. n. 46294 del 7 novembre 2017, & stata nominata la Commissione di cui
al punto n. 4 dell’ Avviso di Selezione;

PRESO ATTO:

e CHE con nota prot. n. 54078 del 22 dicembre 2017 la Commissione ha comunicato al
Commissario Straordinario di aver completato le operazioni di cui al punto n. 4 del
richiamato Avviso di Selezione, consegnando le domande dei partecipanti ed i relativi
allegati, le schede di valutazione, i titoli di preferenza presentati ed i verbali dal n. 1 al n. 7;

CONSIDERATO:

e CHE dall’esame della documentazione consegnata dalla Commissione risultano
correttamente adempiute tutte le operazioni previste dal richiamato punto n. 4 dell’ Avviso di
Selezione;

e CHE, in particolare, la Commissione ha predisposto, per ciascuna delle categorie e fasce
economiche messe a selezione, la graduatoria di merito, secondo 1’ordine decrescente del
punteggio conseguito nella scheda di valutazione, nonché utilizzando, nei casi di parita di
punteggio, i criteri di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994;

VALUTATO:

e CHE, sulla base delle risultanze dei lavori della Commissione, ¢ possibile procedere
all’approvazione delle graduatorie per ciascuna delle categorie e fasce economiche messe a
selezione, riportando i nominativi dei partecipanti secondo 1’ordine progressivo di
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collocazione, specificando il punteggio riportato nella scheda di valutazione e, nei casi di
parita di punteggio, indicando il titolo di preferenza utilizzato, evidenziando, altresi, la
disponibilita delle progressioni economiche nei limiti stabiliti dai CIDA 2014, 2015, 2016 e
2017,

e CHE, sulla base delle risultanze delle graduatorie di cui sopra, ¢ possibile procedere -
nell’ambito della disponibilita delle progressioni economiche nei limiti stabiliti dai CIDA
2014, 2015, 2016 e 2017 - al riconoscimento ed alla attribuzione della fascia economica
immediatamente superiore, avuto riguardo a quanto previsto dall’art. 3, c. 5, del D.Lgs. n.
150/2009 e dal vigente Sistema Premiante dell’Agenzia, nonché, relativamente alla
decorrenza, a quanto previsto dal punto n. 5 dell’Avviso di Selezione;

DELIBERA

. Di prendere atto dei lavori della Commissione di cui all’art. 4 dell’ Avviso di Selezione.

. Di approvare le graduatorie di merito di cui agli allegati dal n. 1 al n. 18, distintamente per

ciascuna delle categorie e fasce economiche messe a selezione, riportanti i nominativi dei
partecipanti secondo 1’ordine progressivo di collocazione, con la specificazione del punteggio
riportato nella scheda di valutazione e, nei casi di parita di punteggio, del titolo di preferenza
utilizzato.

. Di riconoscere le progressioni economiche orizzontali nell’ambito della disponibilita delle

progressioni economiche nei limiti stabiliti dai CIDA 2014, 2015, 2016 e 2017, per come
evidenziato nelle graduatorie di cui al punto precedente.

. Di attribuire la fascia economica immediatamente superiore, avuto riguardo a quanto previsto

dall’art. 3, c. 5, del D.Lgs. n. 150/2009 e dal vigente Sistema Premiante dell’ Agenzia, nonché,
relativamente alla decorrenza, a quanto previsto dal punto n. 5 dell’ Avviso di Selezione.

. Di disporre la trasmissione alle caselle mail istituzionali di ciascun partecipante alla procedura,

nonché la contestuale pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito web
dell’ Agenzia, della presente Delibera e dei relativi allegati.

. Di trasmettere copia della presente Delibera e dei relativi allegati alla RSU ed alle OO.SS. del

Comparto.

. Di trasmettere copia della presente Delibera al Revisore Unico dei Conti per le verifiche di

competenza.




